JAVNA USTANOVA ZA
PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE “NASE
DIJETE” TUZLA

Broj:656/2019
Datum:01.02.2019. godine

Na osnovu ¢lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona" broj 12/09, 8/11, 10/13 i 8/18), ¢lana 18. Pravila Javne ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje "Nase dijete" Tuzla ( u daljem tekstu: Ustanove) broj:
6796/2018 od 20.12.2018. godine i Odluke Upravnog odbora o upraznjenim radnim
mjestima broj:644/2019 od 31.01.2019. godine, Upravni odbor Ustanove objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta

1. Kuhar, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme (do 2 godine)
1 izvrsilac, sa ili bez radnog iskustva

2. Kuhar, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme -1 izvrSilac, sa ili bez radnog
iskustva

Kandidat za navedeno radno mjesto pod tackom 1. i 2. treba da ispunjava sljedece opSte
uslove predvidene Zakonom:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidjenih za radno mjesto na
koje konkurise;
- da nije obuhvacéen odredbom c¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine
Pored opstih uslova predvidenih zakonom. kandidati moraju ispunjavati i sljedece
posebne uslove i to:
- da imaju zavrSenu srednju trogodiSnju Skolu KV/III stepen struéne spreme
ugostiteljskog smijera
Opis poslova za radno mjesto kuhara je utvrden Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i nacinu rada Javne ustavnove za predskolski odgoj i obrazovanje ‘’Nase
dijete’’ Tuzla.
Kandidat je duzan priloziti sljede¢u dokumentaciju:
- kracu biografiju,
- diplomu o potrebnoj stru¢noj spremi,
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- u sluéaju posjedovanja radnog iskustva dokazati potvrdom/uvjerenjem o istom
- ovjerenu izjavu da nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX 1. Ustava BiH.

Lica koja ostvaruju prioritet u zaposljavanju u smislu odredbi ¢lana 16. Zakona o
dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji — preciséen tekst ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 1 5/14), duzna su priloziti i sljede¢u dokumentaciju:



- potvrdu /uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne sluzbe ( ne starije od mjesec dana)

- dokaz kojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu
sa Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova konkursa, izabrani kandidati
su duzni dostaviti u roku od 8 ( osam ) dana nakon prijema na radno mjesto i to:
- uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak ( ne
starije od 3 mjeseca ),
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)
- urednu sanitarnu knjizicu (popunjenu sanitarnu knjiZicu sa izvrSenim sanitarnim

pregledom)

Dokazi o ispunjavanju traZenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji.
Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove konkursa bi¢e obavljen razgovor/intervju, o
¢emu ce se kandidati naknadno obavijestiti.
Sve trazene dokumente treba dostaviti licno ili preporuc¢eno putem poste na adresu:
JU ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE “NASE DIJETE’’ TUZLA
ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZLA
sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs za radno mjesto — kuhar - ne otvaraj*
Javni konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja.
Nepotpune, neuredne 1 neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Predsjednik Upravnog odbora
Azra Muhedinovi¢ prof., s.r.



