JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
»NASE DIJETES TUZLA
KRECANSKA BROJ 3, 75000 TUZLA
ID BROJ: 4209046740000 CENTRALA/FAX: +38735369920
n-dijete@bih.net.ba www.nasedijete.ba

Broj: qu;gﬂ/ﬂ / ‘9?
Tuzla:29 .05.2019.godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu FBiH (“SluZbene novine FBIH” broj:26/12i 89/1 8).
¢lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,SLnovine Tuzlanskog kantona*
broj: 12/09. 8/11, 13/10i 8/1 8). te &lana 18. Pravila Javne ustanove za predskolski odgoj i
obrazovanje , Nase dijete” Tuzla. a vezi sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
Javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (u daljem tekstu: Uredbe) (,.Sluzbene novine TK*
broj: 4/19) Upravni odbor na sjednici odrZanoj dana 29.05.2019. godine donos;

PRAVILNIK O PROCEDURAMA I BODOVANJU KANDIDATA PRILIKOM
PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji bodovanja i zapoSljavanja odgajatelja, stru¢nih
saradnika i drugih radnika (u daljnjem tekstu kandidata), pravila za vodenje intervjua i rang-
lista iizbor kandidata za prijem u radni odnos u javnoj Ustanovi za predskolski odgoj i
obrazovanje , Nage dijete” Tuzla (u daljem tekstu:Ustanovi), a u skladuy sa Zakonom o radu
FBIH, Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantonz Pravilnikom o
radu Ustanove.

INACIN UPOSLJAVANJA I KRITERIJI ZA BODOVANJE KANDIDATA

Clan 2.
(Nadin uposljavanja)

(1)Popuna upraznjenih radnih mjesta u Ustanovi vr se putem javnog konkursa/oglasa kojeg
raspisuje Upravni odbor.

(2) Odgajatelji i struéni saradnici primaju se u radni odnos na osnovu javnog konkursa.

(3) Ostali radnici u Ustanovi primaju se u radni odnos na 0snovu javnog oglasa.

Clan 3.
(Izuzeci od javnog oglaSavanja)

(1) Izuzetno, Ustanova moze primiti u radni odnos na odredeno vrijeme bez javnog
oglaSavanja u sluéaju:

a) ukoliko se po okoncanju konkursne procedure ne bude mogao izabrati kandidat koji
ispunjava uslove konkursa, Ustanova moze primiti lice odgovarajuéeg profila i struéne
spreme, na period ne duzi od 90 dana:

b) radi zamjene odsutnog radnika, moze se primiti lice odgovrajuéeg profila i stru¢ne spreme,
na period ne duzi od 90 dana.
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¢) radi izvrSavanja neophodnih poslova, ne viSe od jedanput u toku godine, uz saglasnost
osnivata, moZe se primiti lice odgovarajuéeg profila i struéne spreme,]na period ne duZi od 90
dana od dana zakljugenja ugovora, unutar kojeg perioda je predékolsk‘@ ustanova duzna
raspisati javni konkurs ili oglas, u slu¢aju da i dalje postoji potreba za takvim radnim
angazmanom. i

d) u slucaju otkaza sa ponudom izm jjenjenog ugovora o radu za radnd mjesto koje
podrazumijeva iste uslove u pogledu struéne spreme i radnog iskustVdT ukoliko radnik
ispunjava uslove, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu, |

¢) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoélja&anja javnih sluzbi za
uposljavanije. ‘

Clan 4.
(DonoSenje odluke o prijemu u radni odnos)

(1)Odluku o izboru kandidata donosi direktor Ustanove, na osnovu prijedlo ga konkursne
komisije. ‘

(2) Kandidat nezadovoljan odlukom direktora Ustanove moZe uloZiti Zalbu upravnom odboru
ustanove, u roku od osam dana od dana prijema obavijesti o odluci iz sﬁava (1) ovog ¢lana.
(3) Odluka upravnog odbora Ustanove je konacna.

Clan 5. ‘
(Javni konkurs i javni oglas ) |
(1) Odgajatelji i struéni saradnici primaju se u radni odnos na osnovu javnog konkursa.
(2) ) Ostali radnici u Ustanovi primaju se u radni odnos na osnovu Javnog oglasa,
(3) Javni konkurs/oglas objavljuje se u jednom dnevnom listu i web stranici Ustanove.
(4) Tekst javnog konkursa/oglasa se dostav] ja nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje odmah
po objavljivanju istog. !

Clan 6.
(Sadrzaj javnog konkursa i oglasa)

(1) Javni konkurs/oglas sadrzi sljedece podatke

a) Naziv i sjediste ustanove

b) Naziv radnog mjesta za koje se sprovodi procedura prijema u radni odnos

¢) Opce i posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto pod tackom b) i
kratak opis poslova.

d) Naznaku da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme

¢) Naznaku da li je predviden probni rad i trajanje istog

f) Dokazi koji se dostavljaju uz prijavu

g) Adresu na koju se dostavlja prijavni obrazac uz naznaku gdje se moze pronacdi
prijavni obrazac,

h) Rok za podnosenje prijava

i) Napomenu da ée samo izabrani kandidat biti u obavezj dostaviti uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka.
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(2) Rok za podnosenje prijava iz stave (1) ovog ¢lana ne moze biti kraéi od osam
dana od dana njegove posljednje objave,

Clan 7.
(Prijava na javni konkurs/oglas)

(1) Urednom prijavom se smatra prijava koja je potpisana od Strane podnosioca.

(2) Uz prijavu se, u ori ginal ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokaz; naznadeni u
javnom oglasw/konkursu.

(3) Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova naznagenih u javnom konkursw/oglasu za
prijem u radni odnos. "

(4) Blagovremenom prijavom se smatra prijava koja je podnesena u roku koji je
odreden u javnom konkursu/oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 8.
(Komsija za izbor)

(1) Direktor imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radnij odnos (u daljem
tekstu: Komisija) najkasnije u roku od osam dana od isteka roka za dostavljanje
prijava na javni o glas/konkurs.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana kojeg imenuje direktor iz reda uposlenih, koji moraju
imati najmanje isti stepen strucne spreme kao i kandidat za ¢1ji prijem u radni odnos je
objavljen javni konkurs/oglas.

(3) Izuzetno ukoliko ustanova ne moZe ispuniti uslov iz stava (1)1 (2) ovog ¢lana , za
¢lana komisije moze se imenovati druga zaposlena osoba odgovarajuce struéne
spreme, uz saglasnost Upravnog odbora Ustanove.

(4) U sluc¢aju da se vrsi popunjavanje vise radnih mjesta, direktor moze imenovati jednu
ili vise Komisija, koje e izabrati predsjednika na prvoj sjednici.

(5) Clanovi komisije moraju biti nepristrasni i neovisni u svom radu, te u sluaju srodstva
nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj linije do &etvrog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena, traziti svoje izuzede te komisije.

IT PROCES I1ZBORA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 9.
(Otvaranje prijava)

(1) Komisija otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici iz &lana 8. ovog
Pravilnika.
(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ée odbaciti zakljuCkom.

Clan 10.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo ucestvovanja u procesu izbora imaju svi kandidati Cije su prijave uredne,
potpune i blagovremene.
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(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
stru¢ne spreme koja je uslov za propisano radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

(3) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos za radna mjesta za koja je uslov
propisano osnovno i srednje obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije i USmenog razgovora sa svakim od kandidata 1z stava (1) ovog ¢lana.

(4) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos za radna mjesta za koja je kao uslov
propisano visa ili visoka struéna Sprema zasniva se usmenom i pismenom dijelu

(5) O vremenu i mjestu odrZavanja pismenog dijela izbora kandidata, Ustanova ¢e
izvjestiti kandidate pismeno putem obavijesti ili putem €-maila, najmanje pet dana
prije odrzavanja ispita.

(6) Za usmeni dio razgovora kandidati mogu biti obavijesteni putem obavijesti ili usmeno
putem telefona.

I KRITERIJI ZA IZBOR
Clan 11.
(Kriteriji za izbor odgajatelja, stru¢nih saradnika i drugih radnika )

(1) Izbor odgajatelja, struénih sardnika j drugih radnika iz &lana 10. stay (4) vrsi se na
osnovu sljedecih kriterija:
a) Rezultati pismenog testiranja — pismeni dio izbora kandidata;
b) Rezultati intervjua — usmeni dio izbora kandidata;
¢) Prethodno radno iskustvo nakon sticanja traZene struéne spreme na istim ili sli¢nim
poslovima;
d) Pripadnost borackoj populaciji populaciji u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
boraca i ¢lanova njihovih porodica.
(2) Rangiranje kandidata koji su se prijavili na rukovodecu poziciju visi se na osnovu
sljedecih kriterija:
a) Rezultati pismenog testiranja;
b)Rezultati intervjua (uvrdivanje sposobnosti kandidata da odgovorno, nezavisno i
nepristrasno obavlja funkciju za koju se prijavio, rukovodnih vjeStina i iskustva te sposobnosti
upravljanja ljudskim potencijalima);
¢) Prethodnog radnog iskustva kandidata;
d) Pripadnost boragkoj populaciji u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca i &lanova
njihovih porodica.

Clan 12.
(Kriteriji za izbor za radna mjesta za koje se ne sprovodi pismeno testiranje)

(1) Izbor kandidata za prijem u radni odnos za radna mjesta iza ¢lana 10. stav (3) za koja
Je uslov propisano osnovno j srednje obrazovanje vrii se na osnovu sljedecih kriterija:

a)Rezultati intervjua — usmeni dio izbora;

b)Prethodno radno iskustvo na istim ili sliénim poslovima;



¢)Pripadnost borackoj populaciji u sklady sa Zakonom o dopunskim pravima boraca i
¢lanova njihovih porodica

(2) Prilikom intervjua zadatak Komisije je da utvrdi profil kandidata u izravnom kontaktu,
da procijeni profesionalne karakteristike, iskazane Sposobnosti i afinitete, kao j liéne
struéne kompetencije.

(3) Na intervjuu se utvrduje stepen znanja kandidata u koju se svrhu postavljaju pitanja iz
opisa poslova i zadataka radnog mjesta, djelatnosti Ustanove j drugih oblasti znanja i
vjeStina koje mogu biti od znaaja za rad na radnom mjestu na koje se kandidat
prijavio.

(4) Nakon obavljenog intervjua, svaki ¢lan Komisije dodjeljuje svakom kandidatu od 1 do

5 boda, na obrascu koji je sastavni dio ovog Pravilnika, prema vlastito] procjeni i

poredenjem sa ostalim kandidatima za isto radno mjesto, a pri ¢emu se kao konaéna

ocjena dobije prosje¢na ocjena, zbirom ocjena svih &lanova komisije i podijeljeno sa
brojem ¢lanova Komisije.

(6) Radno iskustvo na istim ilj sli¢nim poslovima boduje se ocjenama od 1-6 u skladu sa

Clanom 15. ovog Pravilnika.

(7)Pripadnost borackoj populaciji-kriterij stav (1) tatka ¢) se primjenjuje u skladu sa

Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova

njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Clan 13
(Pismeno dio ispita-testiranje)

(1)Pismeni dio ispita za kandidate y ¢lanu 10. stav (4) podrazumijeva pismeno testiranje iz
oblasti ovisno o kojem radnom mjestu se radi, o Semu ée kandidati biti obavijesteni u
samom tekstu konkursa.

(2) Komisija ¢e na prvom sastanku utvrditi pitanja za pismeno testiranje.

(3) Pismeni dio ispita kandidata traje maksimalno 60 minuta sastoji se od deset pitanja,
(4)Svaki ta¢ni odgovor na pismenom dijelu ispita boduju se sa jednim bodom.

(5) Ukupan broj bodova ostvarenih pismenim testiranjem iznosi 10 bodova.

Clan 14
(Usmeni dio ispita)

(1) Narazgovor se pozivaju kandidati koji su na pismenom testiranju ostvarili minimalno 6
bodova.

(2) Usmeni dio postupka za izbor kandidata se provodi tako §to predsjednik Komisije
proCita osnovne podatke o kandidaty nakon ¢ega se kandidat predstavi Komisiji u
smislu isticanja vlastitih motiva, sposobnosti, ambicija i sli¢no, vezanih za radno

mjesto za koje konkurige.

(3) Na intervjuu se utvrduje stepen znanja kandidata u koju se svrhu postavljaju pitanja iz
opisa poslova i zadataka radnog mjesta, djelatnosti Ustanove i drugih oblasti znanja i
vjestina koje mogu biti od znacaja za rad na radnom mjestu na koje se kandidat
prijavio.



(4) Zadatak Komisije je da utvrdi profil kandidata u izravnom kontaktu, da procijeni
profesionalne karakteristike, iskazane sposobnosti  j afinitete, kao i li¢ne struéne
kompetencije.

(5) Nakon obavljenog usmenog dijela, svaki ¢lan Komisije dodjeljuje svakom kandidaty
od 1 do 5 boda, na obrasey koji je sastavni dio ovog Pravilnika, prema vlastitoj procjeni i
poredenjem sa ostalim kandidatima za isto radno mjesto, a pri ¢emu se kao konaé¢na
ocjena dobije prosje¢na ocjena, zbirom ocjena svih ¢lanova komisije i podijeljeno sa
brojem ¢lanova Komisije.

Clan 15.
(Radno iskustvo kao Kriterij)

(DRadno iskustvo-kriterij uclanu 11.112. se boduje ocjenama od 1 do 6. na nadin:

a) Ocjena 6-radno iskustvo u struci- na istim i sli¢nim poslovima od 5 godina i vise;

b) Ocjena 5-radno iskustvo y struci- na istim i sli¢nim poslovima do 5 godina;

¢) Ocjena 4-radno iskustvo u struci- na istim i sliénim poslovima do 2,5 godine;

d) Ocjena 3-radno iskustvo u struci-na istim i sliénim poslovima do 2 godine;

e) Ocjena 2-radno iskustvo u struci-na istim i sliénim poslovima do 1,5 godine;

f) Ocjena 1-radno iskustvo u struci-na istim i sli¢nim poslovima do jedne godine,
(2) Minimalno radno iskustvo koje se trazi je osam mjeseci od dana sticanja visoke struéne
spreme ( za odgajatelja).
(3) Radno iskustvo ostvareno prije diplomiranja se ne uzima u obzir za radna mjesta iz &lana
10 stav (4).
(4) Volonterski staZ se raduna u pripravnicki staZ i radno iskustvo kao uslov za rad na
odredenim poslovima.

Clan 16.
(Utvrdivanje kona&nih bodova )

(1) Ukupan broj bodova dobije se zbrajanjem svih kriterija.

(2)Bodovi ostvareni na pismenom testiranju zbrajaju se sa bodovima ostvarenim na usmenom
dijelu ispita i prethodno ostvarnom radnom iskustvu.

(3) Ukupnom broju bodova iz stava (2) ovog ¢lana dodaju se bodovi na osnovu pripadnosti
boratkoj populaciji u skladu sa Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za

zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Clan 17.
(Jednak broj bodova)
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(DU slugaju da dva ili vise kandidata koji su aplicirali na istu poziciju ostvare
identi¢an ukupan broj bodova, redoslijed kandidata na rang-listi utvrduje se prema broju
bodova ostvarenim na pismenom dijelu ispita,

(2) Kandidat iz stava (1) koji je ostvario vise bodova na pismenom dijelu bit ée ispred
kandidata sa istim brojem ukupnih bodova.

IV RANG LISTA KANDIDATA

Clan 18.
(Dostava rang liste)
(1) Nakon zaklj ucenja konkursa, komisija je duZna da saginj i predloZi direktoru rang-listu
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.
(2) Komisija safinjava rang-listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa na osnovu
kriterijuma utvrdenih Zakonom 1 ovim Pravilnikom .

(3) Na rang-listi je potrebno navesti ukupan broj bodova za svako g kandidata.

Clan 19.
(Zapisnik o provedenoj proceduri prijema )

(1) O svom radu komisija vodi zapisnik, a potpisuju ga svi ¢lanovi komisije.

(2) Zapisnik iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:

a) podatke o kandidatima,

b) broj bodova koje Je kandidat ostvario na osnovu kriterijuma utvrdenih Zakonom i ovim
Pravilnikom i

¢) rang-listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa sa prijedlogom direktoru da
kandidat prvi sa liste bude primljen u radni odnos.

V POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clan 20.
(Izbor kandidata)

(1) Direktor Ustanove je, na osnovu dostavljene rang-liste iz ¢lana 16, ovog Pravilnika, duzan
donijeti odluku o prijemu u radni odnos prvog kandidata sa rang-liste.

(2) Ukoliko kandidat koji je prvi na rang-listi ne prihvati ponudeno radno mjesto, komisija
predlaZe direktoru ustanove da donese rjeSenje o prijemu u radni odnos sljedeceg kandidata sa
rang-liste.

(3) Ustanova je duzna obavijestiti sve prijavljene kandidate na raspisanom konkursu o
izvrS§enom izboru kandidata po konkursu.

VIPRAVO PRIGOVORA KANDIDATA
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Clan 21.
(Pravo prigovora )
Kandidat koji je nezadovoljan odlukom direktora mozZe izjaviti prigovor U pravnom odboru u
roku od osam dana od dana prijema obavjestenja, u skladu sa Zakonom o predskolskom
odgoju i Uredbom.

Clan 22,
(Pravo na uvid u rezultate prijema u radni odnos)

(1) Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata, kandidat koji nije izabran moze u roku od tri
dana od prijema obavjestenja podnijeti zahtjev za uvid y dokumentaciju u svezi sa
provedenom procedurom prijema u radni odnos.

(2) Ustanova ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva omoguditi kandidatu
uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos, osim
dokumentacije koja se odnosi na li¢ne podatke drugih kandidata.

VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23,
(Prijelazne i zavrine odredbe)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze Kriteriji o prijemu u radni odnos
broj:670/2019 1 671/2019 od 01.02.2019. godine

Odredbe ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se na sve konkursne procedure koje se odrZavaju
nakon njegovog stupanja na snagu.

Clan 24,
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i isti se objavljuje na oglasnoj plod¢i.

JAVNA USTANOVA OBDANISTE
“NASE DIJETE”
T U L A
Broj: J£90 /2¥/F PREDSJEDNIK
Datum:29.05.2019. godine. UPRAVNOG QDBO
@ N
Azra Muhedinovi¢, prof./
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Obrazac br.1a

KONACNA OCJENA KANDIDATA ZA POZICIJU ZA KOJU SE PROVODI
PISMEN()VI USMENO TESTIRANJE
U J.U,NASE DIJETE” TUZLA

Kandidat Iznos Prosje¢na | Prethodno ' Broj ] Broj bodova | Konagan _—‘
bodova ocjena radno bodova po broj bodova
prema kandidata | iskustvo dobijen pripadnosti kandidata(z
kandidata | sa sabiranjem borackoj bir bodova
prema intervjua bodova populaciji kolone 4 i
pismenom (usmenog kolone 1, kolone 5)
dijelu dijela) | kolone 2 i
ispita kolone 3

(1) @ 3) 4) (5) ©)
(142+3) (4+5)
}7 —
R Y S
; L i

KOMISIJA:
Predsjednik
Clan )

Clan =
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USMENO TESTIRANJE
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Prosje¢na
ocjena

Prethodno
radno

Broj bodova Broj bodova
dobijen

Konacan broj

po bodova
kandidata sa | iskustvo sabiranjem pripadnosti kandidata(zbir
intervjua bodova boratkoj bodova kolone
(usmenog kolone 1 i populaciji 3 i kolone 4)
dijela) kolone 2
(3) (5)
(1+2) 4)
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Zapisnik sa intervjua kandidata

Ime i prezime: Radno mjesto:

Organ/ institucija:
-

Napomena: Ocjenu vriiti umetanjem simbola (X) u odgovarajuéuy kolonu.

Datum:

Komisija

—— e

k Komisije

Predsjedni

Clan 1.Komisije
Clan 2. Komisije

Zbir ocjena Komisi je
Prosje¢na ocjena kandidata

Posebne napomene/primjedbe Komisije:

KOMISIJA:
Predsjednik
Clan ;
Clan §
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RANG LISTA zA KANDIDATE
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' Ukupan broj bodova
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