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PRAVILNIK O PROCEDURAMA I BODOVAJ\{JU KAND]IDATA PRILIKOMPRIJEMA I RADNI ODNOS

ilan 1.
(predmet pravilnika)

I NAdIN UPOSLJAVANJA I KRITERI JI ZABODOVANJE KANDIDATA

ttan2.
(Nadin upo5ljavanja)

g#ffiilfiXXlJffilradnih mjesta u Ustanovi vrsi se putem javnog konkurs alogtasakojeg
(2) odgajatelji i strudni saradnici primaju se u radni odnos na osnovu javnog konkursa.(3) ostali radnici u Ustanovi pri-ujrl" u radni odnos na osnovu javnog oglasa.

ilan 3.
(Izuzeci od javnog ogla5av:anja)

5tJ#ffi;Yilld: moteprimiti u radni odnos na odredeno vrijeme bez javnog

ne bude nrogao izabratikanctidat koji
ti lice odgovarajuieg profila i strucne

iti lice odgovraju6eg profila i stru0ne spreme,



c) radi izvtsavanianeophodnih poslova, ne viSe od jedanput u toku godiner, uz saglasnost

llll"1l":i:1.:_:,n:i-iti lice odgovaraju6eg profila i strudne spreme, na period ne duZi o<1dana od dana zakljudenja ugovori, unutar f"6g period'je p;:i.;lri.i^;rffi;;; duznaraspisati-f avni konkurs ili oglas, u sludaju aui Jur3" postojiiotr ebazaltakyim radnimangaZmanom.

o radu zaradnQ mjesto koje
.adnog iskustv4 ukoliko radnik
ora o radu.

po programima zapoSlja[zanja javnih sluZbi za
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Naznaku da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme
\aznaky da li je predviden probni rad i trajanje istog
Dokazi koji se dostavljaju uz prijavu
Adresu na koju se dostavlja prijavni obrazac vz naznakugdje se mozepronaii
prijavni obrazac,
Rok za podno5enje prijava
Napomenu da 6e samo izabranikandidat biti u obavezi dostaviti uvjerenje o
nevodenju krividnog postupka.

90

Clan 4.
(Dono5enje odluke o prijemu u radni odnos

(1)odluku o izboru kandidata donosi direktor Ustanove,
komisije.
(2) Kandidat nezadovoljan odlukom direktora Ustanove moze uloziti Ltplbuupravnom odboru

ljllllllrl'..:.1:1.'1T d"i? od dana.priiema obavije,sti o o uuci iz 
'[uuu 1r'jouog dlana.(3) Odluka upravnog odbora Ustanove ie konacna.

Clan 5.

(1)
(2)
(3)
(4)

(Javni konkurs i javni oglas )
oonos
nos na
nom li

nadleilnoj sluZbi za fapc>Sljavanje odmah

(l)

Clan 6.
(SadrZaj javnog konkursa i oglasa)

Javni konkurs/oglas sadrZi sljede6e podatke
a) Naziv i sjedi5te ustanove
b) Naziv radnog mjesta zakoje se sprovodi procedura prijema u rarlni odnosc) opie i posebne uslove zaprijemu radni odrr.,, ,uriaiomjesto pod tadkom b)

kratak opis poslova.
d)
e)

D
e)

h)
i)
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autru od il;; ave (1) ovog dlana ne moze biti laa6i od osanL

(prij ava 
", 

j :,Tl;;n kurs/ogras)

(1) Uredno 
eirji;.,, T"i:i.1ll?,1i:ilfiH,i:*Tfi#H?.;ff:;"

(3) potpuno ijavom se smatra prijava uz koju su priloZe'' svi dokazi o

;XotiHJ r".rifi*::osebnih 
u'iouu 

"u"'u'e.,'t , j"n.;k"il,r.r'r"e tasu za
(4) Bragowemenom prijavom se smatra prijava koja je podne,sena u roku koji jeodreden u javnom konkursu/ogruru r'u p.ij.. u ,uoni odnos.

CIan 8.
(Komsija za izbor)

(1) Direktor imenuje komisiju za izb,or kandid,ata za pru.e.m u radnLi odnos (u darjem

;",i'"H fffi;:1?j:1,)i:ffiroku od o,u- du,'u'oa i,,"ku ,,,r.u ,u aoltavrjanje
(2) od tri dlana kojeg imenuje direktor iz red,a,uposlernih, koji morajustepen strudne spreme kao i kandi dat zaeiirL plr:.", , radni odnos je
(3) kurs/oglas'

il"1'""#lJJir;Jr'#?#?,;'
(4) 

. .. "tti gopunjavanje viSe ydnih mjesta, direktor rnoZe irnenovati jednuili vise Komisija, koje ee i2abraiipreasjednik" ti" pr*: sjednici.(5) ilanovi k"Tit: --ot4u ii,-*pri"ru*i i.r"oui.riir svom radu, te u srudaju srodstvanekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobodnoj rinije do rietvrogl srepena i utazbinskoj riniji do drugog stepena, trazrriruol. irur.ie te konnisije.

II PROCES IZBORA KANDIDATA ZAPRIJEM U RADNI ODNbS

Clan 9.
(Otvaranje prijava)

(t) 
fifiliiJtvara 

i tazmattapristigle prijave na prvoj sjednici iz aana8. ovog
(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija 6e orlbaciti z:akljudkom.

(pro c es nb or aur" uru?tfiXllrij em u radni o rt no s )

(1) Pravo udestvov a u procesu izboraimaju svi kandidati dije su prijave uredne,potpune i blagovremene.
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(2) Proces izbotakandidata zaprijemu radni odnos se provodi u zavis'osti od stepena

iffi*teme 
koja je uslov za propisano radno mjesto zak:,ctjese pleys4i procedura

(3)
te:sta za koja je uslov
Latranju dostavljene(4) atazaprijem u radni odnos zara( Jff?J:tjl]j""T:J*il;

illi;:*" 
visa ili visoka strudna sprema zasnivase usmenorn i pis'enom dijelu

riav anj a pismenog dij ela izborukanclidata, l,stanova 6emeno putem obavijesti'i putem e-maila,najnranje pet dana

ra kandidati mogu biti obavijesteni putem obavijesti ili usmenoputem telefona.

III KRITERIJI ZA IZBO
Clan 11.(Kriteriji za izbor odgajatelja, struinih saradnika i drugih radnika )

(1) Izbor odgajatelja, strudnih sardnika i drugih radnika iz dlana 10. steLv (4) vrsi se na

iranja- pismeni dio izbora kandidata;
meni dio izborakandidata;

poslovima; 
vo nakon sticanja ttalene strudne sp;reme neL istim ili slidnim

ulaciji populaciji u skladu sa Zakono* o dopunskim pravimaih porodica.
su se prijavili na rukovode6u poziciju vrsi se na osnovu

a) 
_Rezultati pismenog testiranj a;

b)Rezultati intervjua 
1u-vldivale sposobnosti kandidat a da orcgovorrLo, nezavisno irkciju zakoju se prijavio, rukovodnih vjestina iirtrri"u te sposobnostialima);

l],r:'iifi:T"'.",H1o1 
p opu u'13iXtffi 3, a z ako no mo dop un skim pr:avima b orac a i dr ano va

(Kriteriji za izbor za radna-;"rt#"#'r. ne sprovodi pismeno testiranje)
(1) Izbor kandidata zapijemu radni odnos zaradnamjesta iza dlamal0. srtav (3) zakojaje uslov propisano osnovno i srednje obrazovanj. ursi .. nu o.rrouu sljededih kriterija:a)Rezultati intervjua - usmeni dio izbora;
b)Prethodno radno iskustvo na istim ili slidn m poslovima;



?#:t1ffit,?ilXjr:oPoPulaciji u skladu sa Zakonom o dopu'skim pravima boraca i

(2) Prilikom intervjua zad'atakKomisije je.da utvrdi profil kandidata u izravnom kontaktu.
*ifiJil:ilrt#f;:*t'r'"Ci"'i''tik., ik;#;"r^porob,,o.ti i afinitete, kao i rie,-,.,

(3) Nl intervjuu se utvrduje stepen znanjakand,

;1',',1J""il:T#it?i z?::::",*^';Ji* iil?1ffil1l1l3,llXitiil'prijavio.

e svakorn kandidatu od I do
, prema vlastitoj procjeni i
a pri demu se kao konadna
a komisije i podijeljeno sa

sridnim poslovima boduje se ocjenama c,d 1-6 u skladu sa
(7)Pripadnost borad
Pravilnikom o jedin se.prirnjenjuje u skladu sa
njihovih potodi"u oinstitucii Sljavanje branilaca i dlanova

itan 13.
(pismen o dio ispita_testiranj e)

kandidate u dranu 10' stav (4) podrazumi.ieva pis;meno testiranjeradnom mjestu se radi, o'dlmu 6e kanrjidati rliti obaviiesteni

testiranje.
sastoji se o,C deset pitanja.
jednim bodom.

testiranjem iznosi 1,0 bodov.a.

Clan 14.
(Usmeni dio ispita)

,t, 
*:l?ovor 

se pozivajukandidati koji su na pismenom testiranju ostvrarili minimalno 6
(2) Usmeni dio postupka za izbor kandidata se provodi 

?k"-:1" preds.iednik Komisijeprodita osnovne podatke o kandidatu nakon 8"gu ,. .kandidatlrJ,i#^ romisiji usmislu isticanja vlastitih motiva, sposobnosti, Luicila i slidno, v<>zanlh za radnomj esto za koje konkuri5e.

(3) Na intervjuu se utv-rduje stepen znaniTkandidata u koju se svrhu posta.vljaju pitanjaizopisa poslova i zadatakalad^nog mjesta, djelatnosti ustarrove i drugih,blasti znanjaivjestina koje mogu biti od zna{aja'zarad na radnom mjestu na koje se kandidatprijavio.

lz
u



(4) zadatak Komisije jt .9u utvrdi profil kandidata u izravnom kon.taktu, da procijeni
i:ffi:t "ff: 

karakteristike' i'k;;"; sposobnosti i afinit,ere, ka,o i iiene strudne

(Radno,ru,L*L* kriterij)
(1)Radno iskustvo-kriterii u dlanu 1 l. i 12. se boduje ocjenama od 1 do 6. na nadin:
a) Ocjena 6_radno iskustv
b) Ocjena s-.uano iskustv rlovima od 5 gcdina i vi5e;
c) ocjena 4-radno iskustv, ilovima do 5 gc'dina;

d) ociena 3-radno iskustv lovima do 2,5 godine;

e) ocjena 2-radnoiskustvr ovima do 2 godine;

I ocjena l-radno iskustvc ovima 
-do 

1,5 godine;

(2) Minimalno raJno iskustvo rvima do.jedne godine.

spreme ( za od,gajatelja). C dana sticanja visoke strudne

I'Jrffffi]skustvo 
ostvareno prije diplom iranjase ne uzima u obzir zzaradnamjesta iz dlana

(4) volonterski staZ se raduna u pripravnidki staZ i radno iskustvo ka. uslov z.a rad. naodredenim poslovima.
(5)Kandidatr zaprijemu radni odnos koji su obavili pripravnicki staZ iii su se,kod poslodavcastrucno osposobljavalibezzasnivanja radnog odnoru ruii .,i.un1u radnog iskustva, mogu seprijaviti samo na poziciju za koje je kao uslov predvidena godina rad^og iskustva/staZa.

itan 16.
(Utvrctivanje konainih bodova )

(1) Ukupan
(2)Bodovi o terija'

dijelu ispita se sa bodovima'ostvarenim na usmenom

(3) Ukupnom broju bodo.va iz stava (2).ov.og dlana dodaju se bodovi na osnovu pripadnostiboradkoj populaciji u skladu sa Pravilniko'm o 1.J#r.'rim krilerijima i prav 1lima zazaposljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u i.rrtit.r"i.lu-a Tuzlansko;g kantona.

Clan 17.
(Jednak broj bodova)
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utvrduje se prema broiu
(2) Kandidat iz stava (1) koji ;. orirrurio vi5e bodova nkandidata sa istim broiem ,,r.,,J.-;"r r.^r^,,^ a plsmenom dijelu bit ie ispredkandidara sa istim brojem ukuinih;;r".

IV RANG LISTA KANDIDATA

ilan 18.
(Dostava rang liste)

ursa, komisija je du'nada sadini i pr,odloZi direktoru rang_listuaju uslove konkursa.
listu kandidatl kgji ispunjavaju uskrve konkursa na osnovu

(3) Na rang-risti je potrebno #"::,1'ftJ#l'i:$lT;"ra za svakc,g kandidata.

itan 19.
(Zapisnik o provedenoj proceduri prijema )

(l) o svom radu komisija vodi zapisnik,.a potpisuju ga svi dlano.vi komisije.(2) Zapisnik iz stava 1. ovog dlana sadrZi:
a) podatke o kandidatima,

nr""?rroii'*oodova 
koje je kandidat ostvario na osnovu kriterijuma utvrdenih Zakonom i ovim

c) rang-listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa sa prijedlog;om direktoru dakandidat prvi sa liste bude primil"n u radni odnos.

V POSTUPAK PRIJBMA U RADNI ODNOS

ilan 20.
(Izbor kandidata)

(1) Direktor ustanove je, na osnovu dostavljene rang-liste iz ilanal6. ovog pravilnika, du2an
93."1:3ti g$tulu o prijemu u radni odnos prvog kandidata sa rang-riste,(2) ukoliko kandidat koji je prvi na rang-lisii ne prihvati ponudeno radno mjesto, komisijapredlaie direktoru ustanove da donese rjesenje o p.i"_or radni odnc,s sljededeg kandidata sarang-liste.
(3) Ustanova je duLna obavijestiti sve prijavljene kandidate na r.aspisanom konkursu oizvr5enom izborukandidata po konkursu.

VI PRAVO PRIGOVORA KANDIDATA
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Clan2l.

Kandidat koji je nezadovoljan o ),_

-[ul;rfr#:" od dana p irJi"#'Eilfiif':T:#.?:?::i:J

tlan22.
radni odnos)

oji nije izabran mole u roku od tri
a u radni odnos. 

id u dokumenrtaciju u svezi sa

tri dana od dana
ovedenom ;."* Lll";"1"#.:1#J.'"11H
podatke drueih k

VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CIan23.

(prijelazne i zavr5ne odredbe)
Stupanjem na snasu,ovgg eSylrnika prestaju daval,eKriteriji o prijemu u ra,Jni odnosbroj:670t20r9 i 61U2019 od 01 .oziotg.godine

:"1Tfft"""r:l*lfif fffJil*t 6e se na sve konkursne procedure koje se odrzavaju

ttan24.
(Stupanje na snagu)

ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i isti se objavljuje na oglasnoj plodi.

JAVNA USTANOVA OBDANISTE
..NASE DIJETE''

PREDSJEDN]tK



DATA ZAPOZICIJTJ ZAK
RANJE
A

BRAZOVANJE

73536,9920

Obrazac br.la

SE P]IOVODI

Broj bodova
po
pripadnosti
boradkoj
poprulaciji

Konadim
broj bodova
kandidata(z
bir boclova
kolone 4 i
kolone 5)

(s)
(4+s)

(6)

KOMISIJA:
Predsjednik

Iznos
bodova
prema
kandidata
prema
pismenom
dijelu
ispita

(1)

Prosjedna
ocjena
kandidata
sa

intervjua
(usmenog
dijela)

(2)

Prethodno
radno
iskustvo

Broj
bodova
dobijen
sabiranj
bodova
kolone l,
kolone 2
kolone 3

(4)
(r+2+3)
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TUZLA

sg_ry4iNA o crENA KANDTDATA
USMENO TESTIRANJE

Obrazac br.lb
ZAPOZICIJTJ ZAXo"rJu sE P,ROVODI

Broi bodoG

kandidata(zbir
bodova kolone
3 i kolone 4)

(s)

KOMISIJA:
Predsj
Clan--
itan--

Prosjedna
ocjena
kandidata sa
intervjua
(usmenog
dijela)

(l)

Prethodno
radno
iskustvo

Broj bodova
dobijen
sabiranjem
bodova
kolone I i
kolone 2

(3)
(1+2)



BRAZO ANJE

Zapisnik sa intervjua kandidata

Napomena: ocjenu w.iti umetanjem simbola (X) u odgovarajr,riu

Posebne napomene/primj edbe Komisije :

KOMISIJA:
Predsjednik



RANG LISTA ZA KANDIDATE


