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JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

odgq
U

Odgajatelj-uiitelj djece pred5kolske dobi -
vrijeme, do godinu dana

i konkursa koje kanclidati moraju ispunjavati:

puno radno vrijeme, na odredeno
- 9 izvr5ilaca

US

da je drLavljanin Bo'sne i Hercegovine;

da je stariji od 18 godina;

da" je zdravstveno slposoban za obav\anie poslova predvidjenih za radno mjesto na

koje konkuri5e;
da nije obuhvaien c,dredbom dlana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

ti mo

idati
visoko

manrse
nl rs

ilime
ira

rv

iloOgurut.rju j. uwoa.n Prravilnikom o unutra5njoj organizaciji i

nadinu rada Javne ustavnove 
"u 

pt.astoiski odgoj i obrazovanje "NaSe dijete" Tuzla:

- redovno planiranje,organizovanje i osmi5ljavanje aktivnosti koje potidu razvoj tjelesnih, dusevnih

i dru5tvenih vje5tina djeteta;
- provodi realizaclju odg ti usmjerenih na dijete prema Cjelovitinr

iazvojnim ptrogramimaza lvarrje'

- realizuje program odgojnr r sa uzrastom i karakteristikama odgojne grupe

e i za5titu djece;
a krertanjem,igrom i snom;

oljstva, prirodne spontanosti i samopouzdanja kod

djeteta;
- rizvoj djedijeg govora krrtz pridanje prida, igre uloga, pjevanje spontane razgovore isl.;

- otkrivanje djece sa poserbno izraLenim sposobnoitima u saradnji sa pedagogom, roditeljima i

ostalim stnrdnim licima i primjenjuje odgovaraju6i pristup takvoj djeci;

redovno vodenje propisane pedagoSke dokumentaci;e;

dostavlja pregtld'boiavka djece koordinatoru odjeljenja posljednjeg dana u mjesecu,

redovno udestvuje u radtt strudnih organa'

redovno udestvuje u realizaciji programa strudnog usavt'Savanja,

Stitipovjerljivost informacija o djeci i obiteljima,

u toku svog rada du1an jt: au r" inainiaualno i organizovano edukuje za poslove koje obavlja;

srodne poslove;



Kandidati su duZni priloZiti sljede6u dokumentaciju:

- prijavni obrazac (moZe se preuzeti na web stranici ustanove),

- kradom biografijom,
- diploma o strudnoj sPremi,

- uvjerenje o drZavljanstvu,
- uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu iz oblasti obrazovarrja nal<on sticanja traiene

strudne spreme,
- potvrda o radnom iskustvu od poslodavca,

- tvjerenu izjavu da nije obuhva6en odredbama dlana IX 1. Ustava []iH'

Lica koja ostvaruju prioritet u zaposljavanju u smislu odredbi dlana l6' Zakona

dopunskim pravima branitetja i dlanova niittouitt ouit.Sl - predi56e:n teks;t ("Sluzb.ene novi

Tuzlanskog kantona", broi: ittZ i 5lI4), duLna su priloZiti i sljedeiu dokurmenlacilu:

- dokaz kojim pot riduju pripadnost jednoj od kategorija boraLdke prrpulacije, a u sk

;;^ililiil"'; " 
j.Oinrt"."im kriterijima i pravrtimt za zapoiiljavanje branilaca

dlanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novi

Tuzlanskog kantona" od 24,06'2014' godine

Ostale dokumente t oii.nu se dokazuje ispu avanje opStih uslova konJ<ursra, izabranikant

su duZni dostaviti u rlku od 8 ( osam ) dana nakon prijema na radno mjestlo i to:

- uvjerenje odnadleZnog suda'da se protiv-kandidata ne vodi. krividni postupak

starije od 3 mjeseca ),
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije odl 3 mjeseca)

- urednu sa.ritarn, knjiZicu (popunjenu sanitarnu knjiZicu sa i:zvrsenim

fotokopiji.
Napomena: nede

buduii da se na
dokaz o radnom

pregledom)
Dokazi o ispunjavanju trazenih uslova moraju biti prilozeni u originalu ili ovjere

se prihvatiti kao dokaz o radnom iskustvu/stazu p'otvrda od PIA/NII/

istoj ne vidi na kojim poslovima ste radili i korje poslove obavljali' to j
stazu, ali ne i struci koja se u konkretnim situaciiamtatraiLi.

proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasniva se na usmenom r

dijelu ispita, a koji se odnosi na poznavanj e zakona o predskolskom

obru"onunju TK, podzakonskih akata koji regulisu ovu.materi$u.

o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog dijeia ispita, ustanova 6e obavijestiti kandi

pismeno putem obavijesti iii putem e-maila, najmanje petd Lna prije odriau3$.u ispita'

2u ur*..ri dio razgovora kandidati mogu biti obavjesteni putem obavijr:sti ili usmeno pu

telefona.
Bodovanje kandidata se vrsi u skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju ka

prilikom prijema u radni odnos koji je dostupan na WEB stranici Ustanove'

Sve traZene d id utem po5te ndl adresu:

JIJ ZAP I .'NASH D]IJTTE" TAZLA
A BR.3,75()()O TUZLA

sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs za radno mjesto - odgajratglj - ne otvaraj"

Javni konkurs ostaje oi\rorctr osam dana od dana posljednje objave.

Nepotpune, ,r".rr"dn" i neblagovremene prijave ne6e se uzeti u tazmattatr\A'

Predsj ednik IJPPavnog odbora
Azra Muhe rlihovid, Prof.s.r.
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