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I UV'OD

Predirkolski odgoi i ol

9.dg:j. oururoulnl.. n., latnost od p'rsebnog druS
Stolu i djelatnosie o. LlnLr zastitu djece uirastu u'

sistenra oagola i-oU.u, eresa' To je prvi i najosje u

Predskolski ;";;;; re mraar^ -):^ ): . 
roz programe - )g

osjetrjivomil;'""K"';Ji:j?,:ijfu*il,,:i:,u: 
yobrazovanje djece ima posebnu urogu 

'r.dijeru k;ji;';;;si na podetnu s r

il[d:i!tr1ffif?*"ip;tffffli,";;i,"fr"'o..ffiJjTi: 
pomaZe da c,stvarqju svoju runkciju nl

Predsl'rolski odgoj i obrr "";i;;;j; cjelovitog srstema odgoja i obrazovanja u BiH i predsravrjadJelatrrost od posebnogt tutnog interesa'.te obrihvaia progr,nrn. njesg.odgoja iobrazovanja, k<lji se;;ffi:il;3ffllfl::i3J,1'i:ffiffid*i:1".*"*,?'?il,u,ouun;", Eiir ima svoju iradiciju i

U 20lg/2020.godini, djelatnost Ustanove 6e se kretati u okviru:

- Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama,- Zakona o pred5kolskom oJgoju i obrazovanjuTK,- C-ielovitih razvojnih progruiru zaradu predlkolskim usrtanovama,- Godi5njeg program a radaUstanove,- Konvencije UN o pravima djeteta,- Pcdagoskih Normativa i standarda za predskorski odgo;i i obrazovanje,

ffiHlirul 
tuot'aju i voclenju pedagoske doktirru:ntacije i 

"uia"n"i.;" u predskotskim

ffif:|a.o 
ocjenjivanjrr i sticanju vi5ih strudn ih ztanja nastavnika, strudnih saradnika i

II CIJIEVI I Z,ADACI PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBITAZOVA

c)p6i cili predskolskog odgoja i obrazovanja je.osiguranje optimalnih ijednakih uslova kako bi sesvako dijete' do polaska u osnovnu Skolu, ,ituiiuloi.-ostuarivat'o-_.svoje p.unepotencijale i kompetencijekroz raz'li('ite viclove.kvalitetnog i profesional"" 
i"t91"rnog-inrtitu.ionuinog i-iininstitucional'ogpredskolskog odgoja i obrazovanju. irogrur.ki sadrZaji 

".i"g",10g".i 
ai obrazovaHja su usmjereni na:

- stvaranj e i razvijarye pozitivnih socio-emocionalnih odn'sa- poticanje spontanih djedjitr aktivnosti
- <iuvanje ijadanje djedjeg zdravlja
- lbrmiranje elementarnih higijenskih i drugih navika- pravilan razvoj djedjeg org,anizma
- razvol motorike i fizidkih siposobnosti djetetl- troga6enjer djedjeg iskustva o ljudima,.piedmetima i pojavama iz nepos edne djedje okoline- ruzvoj matematidkih pojmova i relaciia- ruzvoj go,/ora idrugih vidova samoiziaZavania- razvoj intr:lektualnih imoralnih sposobnosti idr.

Pred5kok;ki odgoj i obrazovanje za:;nivase na slijede6im principirna:- razvojni principi,
- princip uvaLavanja stepena razvojadjeteta,
- princip zalbranediskriminaciie.
- princip osriguranja najboljeginteresa djeteta,



- princip osiguranja vlastitih vriiednosti.- princip osiguranja optinrralnog razvoja djeteta,- princip pravanajeztk,
- princip po5tivanja vjerskih sloboda,- princip integracionih pr.grama za djecu s posebnim potrebama,- princip prava roditelja i rljece naizbor ustanove i odiuiivanje i princip zajednidke j ezgfe.

osiguranje najboljeg.interesa djeteta podrazumi.ieva pravo svakog djeteta na odgoj i obrazovanje iispravnu btigu za dobrobit njeg;ovog fizidkog i"*"niutnog zlravlja i bezbjednosti. ovo pravo imirprednost nad svim drugim pravima. -

u skladu sa Pedagoskim standarclima broj 81201.9,,au cilju najtroljeg interesa djece i profesionalnosti uLkvalitetnom pruZanju usruga, jasno su definisani erementi pedl;oskog rad koji dine:

lja igrugog odgajatelja, odnosi izmedu odgajateljar
ojnoj grupi.

primjerenim met a., uz,
atmoslferi, igri, nju i

sti. 
stvu' Povjerenju' ma -

- odgajate'lj kao osnovni dinilac i kreator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu udenja i

- 
rormiraria lidnosti o 

""11.ilrt'fi"1'.T."#Ji;t*; ,., ,r,ou uspjesnog odgojno_obrazovnos
eli mora biti rnentarno i fizidki zdiiva rienoJ-t sa razvijenod
zivotnim optimizmom i sposobnostima postov anja i uvazavanja
l.

- izgled orlgajatelja, njegova fizidka pojava, treba da odiSe urednosiu, estetskim ugoclajima za
posmatrada (dijete prije s'vih) i da daje slik r kulturne, duhovne i fizidii njegovane osobe, a isti
treba da teZi svom stalnom strudnom usavr5avanju kao i usavrsavanju oino.u prema djeci i
saradnic,ima.

- osnovnirn elementom pedago5kog rada sm.atra se i jedirnstvo odgojnog djelovanja zasnovanog
na postovanju dogovorenih odnosa i nadina rada, principjelnost i aoslj"dnost takoder su bitni
elemenaf i doprinose k'valitetu pedagoSke klime u pred5kolskoj 

"ustanovi, 
domovima i

zavodim,a.

IitI SMJIESTAJI{I KAPAcrrElr - RASpoRED oDGoJNIH GRUpA I oDGAJATELJA
U VRITICIMA USTANOVE

Na osncrvu Pravilnika o prijemu,Cjece iOglasa zaprijem iupis djece u JrJ zapredskolski odgoj o
obrazovanje,,Naie dijete" za pedzLgo5ku20lgl202A.godinu (un1teku6e godine), tedodatnog prijema u
julu, august isePtembru mjesecu pozitivno smo rije5ili iizvr5ili zakljudenje ugovora za 1053 djece
(srtanje nra dan 2.9t.2019.godine).

Na osncrvu dlana l6.Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,SluZbene
novine Tuzlansk.og kantona", br.l2l9, 8111, 10113 i S/18). Ministarstvo obrazovanja i na'ke
Tuzlansl<og kantona donijelo je Pe,dago5ke standarde i normative: za pred5kolski odgoj i obrazovovanje
Tuzlansl<og kanlona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantonaf' broj Bl20lg) ( u daljem tekstu:
PedagoSki standardi).

U skladrr sa navedenim formirano je 40 odgojnih grupa djece rasporedenih u deset vrti6a u okviru
Ustanove.



U nastavku je dat pregled brojnog stanja djece po uzrastima, podjeli odgojnih grupa na odgajarerje iostale izvr5ioce poslova u odgojno_obrazovnom procesu.

Tabeta l. EVIDENINI LIST _ vrtid Bambi

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih ,grupa na oclgajateJje i ostalim izvrsiocima poslova u ustanovr

Svega Broj djece uktjueenE u rad 
-

struCnog tima
Napom,;na -
Poludnr,:vnor

26 5

32 7

58 t2 I

broj djece u
n pro,grnmu

I

MjeSovita odgoj 
"; 

gtup" dje*
pgedSkolskog uzrasta
MjeSovita grupa djece
prr:dSkolski i Skolski uzra:;l

Tabreta 2. EVIDENTI\I LIST _ vrti6 Suniica
o brojnom staniu djece po uzrastima i podjeli odgojnih grrupa na odgajatelje i ostalim izvrsiocima poslova u ustanovi

Ukupno certifikata

broj Prezinre i ime odgajatelja, strudnog
:;aradnika, saradnika. :nedicinsxe sestre

Struka Ztrnimanje Llkupno certifikata
ed ukaci ie

Radni
staz

Broj sati necosrednog
obraznvnrrg ra

VSS ( ),lsa iateli 2
Mlen Kuztca SSS Medicinska sestra 7DajdZii Alma VSS Odsaiateli l3

L uCtc J astntna VSS Orlgaiatel 2 9Ilrkovii 1,lma VSS Odgaiateli 2 l7 h
re0erOegOVlC l\ermtna VSS Odgaiateli 2 o otimaiic Alma VSS Odsaiateli 3

Ilusari6Ernina VSS Odeaiateli ) I
2luki6Melika VSS Odgaiateli 20
Dulovii Zehra SSS Medicinska sestra 22
llasunroviti Mersiha SSS Medicinska sestra 12
[.ameniakovic Merima VSS Odeaiateli
GalicF{aveta VSS Odsaiateli l4
F'avicDarinka SSS Medicinska sestra 20
Sehovi6 Irrdira VSS Odgajatelj 25 8

Koordinator bez

oogojno-
la

t Red.t b,.oJL---lrl) --E=t4

-. --tL__
H---
E--I lltD --|'- 

-_I l3
l-' 4 --
l- rs --t'-t_

Prezinre i ime odga.jatelja, struenoe
saradnika, medicinske sestre

vii Melisa

ne grupO



Trabeta 3. EVIDEN'INI LtST _ vrtid pietica

o brojnom stanju d'lece po uzrastirna i pod.ieli odgoJnih grupa na odgajaterfe i ostalim izvrsiocima poslova u ustanorri

l djec;e u

rogramLl

Podaci rt Oznaka grupe
Uzrast Svega Broj d-jece ukljuden-

rad strudnog tima
Napomena - brr
Poluclnevnom I

Djedaka D-jevo.jiica

I nlarn I PredSkolsko-
Skolski

Mj eSov i ra gru pa d iic. pred-e<t* ol s k-
Skolski uzrast

14 3l 3U I

Skolski
ryllDuv rLa 5r upa uJece preosKolskl I

Skol ski uzrast
l6 t4

t4

i;IJ

30 9 2
tmarnt Vrlidki rvuel;ovrla grupa dJece predskolski i

Skolski uzrast
l6

i;
l-)

30 8
lmalnl VrtiCki MjeS;ovita oOgo.inigtupa aL..e

predlkolskog uzrasta
26

zo

t4

t0
VrtiCki uog(Ina grupa u petoj godini Zivota 0 16
Vrtidki ,vrJ!JUv rrd uuBUJna grupa dJe:Ce

predllkolskog uzrasta
t5 il 26 l0 z

marnl Vrtidki Odgojna grupa u petoj god,niZivota l5 27

u
9

v
Iarn Vfticki MjeSovita odgojna grupa dpt"

predi kolskog uzrasta
a 16

.laslidki Odgcljna grupa u Gwrrffitrnr
Ztvotir

IJ IJ 26 2

.laslidki odgojna grupaEasta oc ovirelo-
tri godine Zivota

t4 l0 24 2
.:.!.

.as dk r14 5r uPa
-6 mjeseci do 3 godine

tl ll ZJ

lUkupno 146 141 293 77 t5

Redni
bro-j

Prezirre i ime odgajatelja, strudnog
szLradnika, saradnika, medicinsre sestre

Struka Zanimanje Ukupno
certifikata
ed u kaci ie

Radni staZ Broj sati neposreclnog
obrazovnog rada

2

3

Jt aBa|4 VSS Oclga.iatelj l t7ruLlI SSS Medicinska sestra JZ
VSS Odlgalatetj 3 4

5

6

7

. !.lzt! lvfi SSS Medicinska sestra l)
VSS odgq!!eti ll

Y \azu v VSS Odga.iatetj l8
VSS Odgaiateli 2 2Malkodevii Amela VSS Odgaiatel

Karic Merisa VSS Odga.iateli 7 t4r\lluctc.,aslntna VSS Odgqiatelj 7
VSS Odgaiateli 3 l6Kusturica Ema VSS Odeaiatel 2

rvrujaDastc l\mra VSS Odeaiatel 2 l6t4 Imamovic Eirbic Alena VSS Odeaiatel 2 3tJ Sarajlic Faketa VSS Odgajatelj I t6
VSS Od saiateli 2 t7t7 Cota NalaSa V]SS Odsaiateli 2 l9l8 Barah(, Zunueta SI]S Medicinska sestra 26
VSS Odr:aiateli 3 20

Jobst Ranka SI;S Medicinska sestra 34
VI]S 30
SIJS Medicinska sestra 32
VI]S Odgajatelj 2 t9 8

Koordinator bez

cdgolno -

bez crdgo.ine grupe,



lo Oznaka grupe
Uzuast --n;*:-glfe u-srupr_ Svega Bro.j djece ukljuiene u

rad strudnog tima

-

7

PredSkolsko-
Skolski

M.je3ovita g.upa aiece -_
_predSkolski i Skolski uz:rast

9
ulEv0lctca

l8 27

[.ll'lupno 9 td )1 7

Tabela 4. EVIDEN.INI LIST _ vrti6 Ciciban

o brojnom stan'iu djece po uzrastima i podjeli odgoJnih grupa na odgaiatelje i ostalim izvrsiocima posrova u usranovl

Ukupno
certifikata
edukaciie

Radni staZ Broj sati

2 l5
2 I9

r\apomena - rroj d.jer:e u
PoIudnevnonr progratnu

1

I

leposuedn rg od goj no_
obrazor,nog rada

6

6

- U.o.iq-,-".-
tevll0m
amu

l-- Podt

[:1
lPrimarnt_

Prezime i ime odgajit"[i, ,t.udr,,re
saradnika. saradnika. medicinske sesfre

Struka Zanimanje

ougt.r.tj
iiijivii Munira

VSS

Jasmlna
VSS

Tabela 6. EVIDENT'NI

o brojnom stanlu djece po uzrastima i pod.feli odgojnih grupa

Talbela 5. EVIDENTNI LIST _ vrtid Jelenko

o brojnom stanju djece po uzrastimzr i podjeli odgo.inih grupa na odgajatelje i ostalim izvrsiocima poslova u ustanovi

Ukupno
certifikata

Broj sati ncposrcdnop. odg,,tfi-
oDrizovnog rz da

edukaci

LIST - vrtid Zeko

na odgajatel-ie i ostalim izvrSiocima poslova u ustanovi

Prezim,: i ime odga.jatelja, strudnog-
saradnika, saradnika, medicinsxe sestre

Struka Zanimanje

Iv4ujkii Edina VSS
Iimaji6 Merima VSS Odgajatelj

Tabela 7. EVIDENTNI LIST - vrti6 Lastavica

o bro.inom staniu d.iece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajateljr: i ostalim izvr5iocima poslova u ustanovi

cg odgojno-
ra<la

Podar;i o Oznaka grupe
lJzrast Svega Broj djece ukljudrcne u-

rad strudnog tima
)rlapon rena

u Polud
maln PledSkol sko-

Skolski
llje3ovita gru pa d.jece
predSkolski i Skolski uzrast

)z t4

uUkupno t7 t5 32

Prezime i im. oOg-lat"lia;trre nog
saradnika, saradnika, medicinske

Podaci o odploinoi eruni Oznaka grupe Broi diece u sruni
Diedaka Dievoidica

PredSkols ko-
rikolski

MjeSovita grupa djece
predSkolski i Skolski uzrast

2l 8

Ukurpno 21 8

Nap"m."a - br.,j dJ.rtu -

Ukupno
certifikata
ed ukaci ie

Radni staz Broj sati neposrednog
obra:zovncrg ra

I4 6

6

Broj djece ukljudene u
rad strudnog tima

Program produienog boravka

MjeSovita grupa djece
pred5kolski i Skolski uzrast

Napomena - lrroj d.jeoe

u Poludnevnom



MjeSovita odgojna grupa

M. j es o v i ta o d gojrr a gru- p a

2

t

4
Prezime i ime oOga.yaf eiia;truenou

Med icinskra sestra

Redni
broj

2

6

7

8

3

4

5

Ukupno certifikata
edukacije

Tabrela 8. EVIDENT|II LIST _ vrti(i poletarac

o brrljnom stan'iu djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrsiocima poslova u uslanovi

Naponrena. broj d-i,rce

u Pcludr evnom

rdgojno.

I Podaci o otlgoinoi qru

I rrogram I Uzrast
Oznaka grupe Brc u

Djedal<a Djevojdi

t4

a

8

t3

12

Predskol sko-
Skolski

Mie5ovita grupa djece-
pred5kolski i Skolski uzrasl

l8

rre0sKot sKo

Skolski
MjeSovita grupa djece
predSkolski i Skolski urzrast

20

ftlcKr Odgojna grupa u petoj godini
Livota

20

rttcKl Odgojna grupa u petoj godini
ZlvoIa

l5

v rtlekl MjeSovita odgojna gr,1ra A.;...
predSkolskog uzrasta

IJ

I asl idki Odgojna grupa uzrasta od dviie
do tri godine Zivota

l5 9

-I
76

Iasl dk Mje5ovita odgojna grupa uzrasta
od 6 mjeseci do 3 eodine

l6

tt'7
llkupno

djece ukl.juCene u

Redni
Prezime i ime odgajatelja, strudnog
s;aradnika, saradnika, medicinske sestre

Iitruka Zanimanje Ukupno certifikata Radni staZ

7

)L

Broj sati neposrednog
obraz ovnoq rac

8

Petrovii Slandra VSS Saradnik odsaiatelia
I)eranovi6 Nada SSS

VSS
Medicinskrl sestra

Sarad"iL- odsaiatelia
3 fr4ttiaha\ir! F 7

4

5

33\r a-, El vss Odgajateli 34
VSS ()dsaiateli l5It/ehii Jasmila VSS Odeaiateli 2 t7 7csna VSS Odeaiateli 2 l9Cosidkii Ildina VSS Odgaiateli 22
VSS Odgaiateli 2 l8

JUSUpOVtC Armtna VSS Odsaiate 2
J1 VSS Odeaiatel I 2Lrsnlanovlc Amela SSS MedicinskzL sestra 24Z,ulic Narc;isa VSS Odga.jalelj 2 t7

ooorovtc uordana .VSS
Odeaiateli I 3l oK.alajevac Fatima iSSS Medicinska sestra J1N{aslii HartidZa .\i SS Odgajalelj 3 t9 8

Koordinator bezrez odgo.ire grupe__



Tabela 9. EVIDENTI\rI LIST _ vrtiri Snjeguljica
o bro.inom stanju djece po uzrastima i podjeri odgojnih grupa na odgajaterje i ostalim izvrsiocima posrova u ustano./i

Podac

---;'tmarnl
F
Pl

r\ilpomlJna - bro.j dlece u
Pol udnr.'vnorn protgra tnu

2

o Oznaka grupe Broj diecc u eruDiUzrast Svega Broj d.jece uktluGne u
rad struCnog tima

Djedaka D.levojiica
VrtiCki uutsrula grupa

Eece predSkolskog uzrasla
l4 8 22 l3

Uku pno l4 'r) t3

Prezim,: i inre o,lga-iaGIia. strue 1rG
saradn ika. saradnilta, medicrnske trro1 sa(t neposrednog odgo.jnu_

obr azovrrog rada

Tabela 10. EVIDENT.NI

o bro.jnom stanju djece po uzrastima i pod.ieli odgojnih grupa

LIST - vrtid Kolibri

na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u ustanovi

Svega Broj d.jece uttjueene u
rad strudnog tima<

Napomena - b
Poludnevnom

to
8 2

28 8 2

28 l4

t< 3 3

20
3

130 3J l0

roj dj,ece u

progl'arnu

Podati o Oznaka gruper

-Ifgt"tPrirnarni
Uzrast

Djedaka Djevo.jCica
--A

t3

l)

n

PredSkolr;ko-

Skolski
MjeSovita grupa djece
pred5kolski i Skolski u:zrast

I5

-l)Prirnarn i PredSkol;ko-
Skolski

MjeSovita grupa djece -predSkolski i Skolski u;rrast
Vrtidki Odgojna grupu u pelo.1 goa-

zlvota
t3

Primarnr

Prirna*i

Vrtidki MjeSor ita odgojna grupa dlece
pred5kolskou uzrasta

16

Jasl i cki
MjeSovita odgojna grupa
uzrasta od 6 mjeseci do 3
godine

8

Ukupno 67 63

Prezirne i ime odga.jatelja, struCnog
saradnil<a. saradnika, med icinsKe sesrre

ljalilovii Emina

r\tlic Ensar

N4iljanovic Jasminka
Ijotii Hi

lsabegovid Alma

Celahmetovii Merisa

Redni broj
Zanimanje

Irledicinska sestra

It,4edicinska sestra

N4edicinska sestra

Odgaj ateli

Broj neposrednog odgo.jno-
obrazovnog ra Ia

I\/ KADROVI

U Ustanovije zap'65lene 135 radnika razliditih profila. U neposredno odgojno-obrazovnom procesu je
angaLovanoie 86 uposlenika (odgajatelji, medicinske sestre, strudni saradnik za ikolsku djer:u,
saradnici odgajatelja), a koji realizuju razlittte programa pred5kolskog odgoja iobrazovanja ovisnc) oprofilu, a ostatak dine radnici drugih sluZbi (pravna, ekonomska ii tehnidkaj.

l0



Tabelar ll . StruLktura i broj zaposlenika na dan 02.09.2019.godine

r/b I Godina

Zaposleni 2r 9.

Direktor

Rukovorlilac sluZbr

I

2

l Rukovodilac pedagoski-luzbE--
R.rko"o,til". rlrZk;4.o"fi sko l,r-.i t k

I

) Strudni saradnik - t;rl"*l"""it ".b^rkio Diplornir"ani ptuunik 
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Broj uposlenih nLa dtn02.09.201t9.godine: ......13S
Uposlenici na neodredeno vrijeme: ._......... . ................... 105
Uposlenici na odredeno vrijeme: ........................ 30

RekapituLlacija:

vss----- 79
VSs----- 5

sss----- 34
vKV---- 2
KV------ l0
PK------ 2

NK------ 3
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RASI'ORED lRA DNOG \'REIIENA

nih dana, ocl ponedjeljka do petka.

urava ovisno o organizaciji poslova u periodu o,C

Duevno radno rrrijeme-radnika koji nisu u ofer"jlo,gbrazovnonn procesu podinje od 7-15,30h; odnosn07,30-16,00h i 8.,00-l 6,30h; g,30..i7,00h, ,ktludulu6i i pauzu ocl 30 minuta.

om procesu,.po5tuju6i pedago5ke standarde koji
rada u okviru 40 dasovne radne sedmice jt:
h, ovisno o prirodi njihovog posla, s tim da 6e:

nog vremenil.

yJlJj:: 40-satne radne sedmice odgajateljski kadar u odgojnoj grupi jastidkog uzrasta ima slje<te6e

no-obrazovni rad
Ra'C u struclrinlplg4l*i st*d* ,s.rrr5."*i
Saradnja s rodiLteliima
Pripremanje i vlrlenje dokrrrr*ntu"ii"
Izrada didaktidkih sredstava ilnovi.an e rada
Ostali poslovi po nalosu direlAora i

LI okviru 40-satne radne sedmice odgajateljski liadar
Livota, ima sljede6e obaveze:

35 sati

0,5 sati

I sat

2 sata
1 sat

rukovodioca 0.5 sati
40 rsati

u odgo-inoj grupi djece starije od tri gocline

30 sati
I sat

I sat

2 sata

I sat

40 sati

Uku

Niesa i n no-obrazovni rad
Racl u strudnim orsanima i strudno usav
Saradnia s rodirteliima

e i vodenie dokumentacii
lzrada didakrtidhih sredstava i inoviran rada
Ostali i po nalogu direktora i rukovodioca

U okvirr.r 40-satne radne sedmice rnedicinski radnik. ima sllede6e obaveze:

Nierra diece
Rad u strudniim orsanima i strudno usavr5avan
SaraLdnia s roditel iima

dokumentacii
OstzLli poslovi nal u direktora i rukovodio,;a

Odgajatelji, medi,;inske sestre i drrrgi radnici ukljuiieni u razlidite programe odgojno-obrazovnog rada
su duZni poznavatti i kontinuirano pratiti razvojne karakteristike djeJe preask'otsko g uzrasta, znali i
ra:zumjeti gdje dijete jeste u odredenom trenutku svog razvoja i kojisu uiicaji koji toine doprinose, dali sedijete razvijet u odekivanim granicama razvoja, u e.., napreduje ili eventualno kasni, kolike su
odekivane individualLne razlike i u iiemu mu moZemo pomo6i ruoli- ilanskim uticajem.
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g rada

a u zavisnosti od uzrasta
u timskom radu i za uspje5nu komunikaciju- razvijanje i njegovanje a1 merzanja i uvaLatanja;- razvijanje spremnosti i or i za stalni proces samovredno vanja,pra6enja i

u napredivanja sopstvene
- osposobljavanje za.p,ra6enje i primjenu no,vih obrazovn ih tehnorogija- ritzvijanje partnerskih odnosa sa roditeljima u procesu c,stvarivanja ciljeva odgoja iobrazovanla
- ostvarivanje saradnje sa c nicom- razmjenu iskustava, unap i napredovanje u zvanju- st'icanje znitnja, tazvijanj< e5tina za upravljanje irukovotlenje djedjim vrti6t:m.

ocjenjivanje radta odgajatelja i s1 saradnika: vrsi se na osrlovu redovnog pracenjai postignutihrezultata rada u pe'riodu od dvijt e. Rad odgajatelja i strudnih saraani[a'toli radi u [Jsta.ovimanje ocl Sest mjeseci u toku oske godine ne'ocjerrjuje se. Elementi ia ocjenjivanle ivrednovanje strudnosti i kvaliteta :

a) uspje5nost u odgrrjno-obrazovnom radu sa
b) vannastavni struilni rad,
c) strudno usavr5avianje.

Pored elemenata koji se odnose na ocienu
strLrdnih saradnil,.a, prilikom konaLdne o.-i.n.
odnos prema rarlnim kolegama, poStivanje
iz:vje5taj i o strudnomnadzoru, primjedbe i
izvr5avanje zakonorn predviclenih obaveza.

i vrr:dnovanje strudnosti i kvaliteta rada odga.iatelja i
uzircn se u obzir i odgovornost prema radu, suiadn,Ldki

kodelsa etidnosti i profesionalnosti u radu, eventualno
sugr:stije vijeda roditelja te blagovremeno i uredno

djecom,

Elementi koji se ocjenjuju propisani su Pravilnil(om o ocjenjivanju rada isticanju vi5eg strudpog
zvanjanastavnika, profesora i strudnih saradnika u ornouni* i srednjim Skolama te odgajatelja i
pnedSkollsl'lim ustanovama i domorzima udenika (,,SluZbene novine TK.,bioj 312010).
Komisijra r-rtvrduje prijedlog ocjene u odnosu na uspje5nost u oclgojno-obiazovnom radu sa djeconr, a
druge segrnente'cjenj ivanja vrsi clirektor na propisanim obrascirna.

Vannast,avni strudni rad odgajal.elja i strudnog saradnika vrednuje direktor odgojno-obr azovne
ustanover, uvidom i razmatranjem relevantne dokumentacije sadrZane u personalnom dosrj"u strudnog
suradnika i odgajatelja, na propisanom obrascu (Obrazac 2). Od,gajatelj i strudni saradnik u tu je svrhi
dttLan pribaviti dokaze o svom 'vannastavnom strudnom radu (potwde, rjesenja, priznanja, pisani
materijali ii dr.) i prilLoZiti ih u svoj personalni dosijer.

Sl;rudno usravr5av,anje strudnog saradnika i odgajatrllja vrednuje direktor odgojno-obrazovne ustan6ve
nakon razrnotrenr: priloZene dokumentacije, na prc,pisanom obreLscu (obrazic3.). odgajatelj i strudni
saradnik cluZan 'ie prikupiti i dostaviti direktoru odgojno-obrazovne ustanove dokaze o drusim
otrlicima strudnog usavr5avanja u kojima je udest.rovao, a koji nisu sadrZani u godisnje* p.og.i,rp
rada ustanove, te popis proditanih bibliografskih jedinica.
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ne ustano,,/e na propisanom obrascu (Obrascu 4),
sonalrri dcsije odgajatelja i strudnog saradnika. O
ve donosi rjesenje koje se dostavlja odgajatelju i

Tabela ll2' Plan pradenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog kadra za20l9/2020.sodinu

P'rezime i irme

Kari6 EdineL-odgaj atelj

MandZo Si ej d o-odg;aj atefi
,{l ii Laris a-odeaiitel
(lota NaraSa-odgajatelj

jggE F,4eta-odp,irite
Cerii Alma-odgajateli

atelj

Ikini6 Sandra-odgqiatr:lj
Fiu r;turi ca Ern a-odp;aj atelj

I t. tLljudi6 Jasmina-odga.latelj

lg1gN4gi sa-od gaj ate,, tj
Sladrii Errnina-odgaj atelj

t4 \4alkodevi6 Arnel
Is'l/ardo Dina-odgajatelj

27 I{avel Sunita-strudni saradnik za
Sllolsku diecu

28 Iluremovi6 A.mra-odszr teli
I\ltuj ad evi6 Senada-odgaj atelj Ocjenjivanje rada Oktobar 2(t19.
I mSirovi 6 lEnisa-odgaj atelj Ocjenjivanje rada Juni 202).
h.apidZi6 DZenana-o,dgaj atel I Ogledno-ugl edna aktivnost Maj'.202':).

JZ B.orlatovi6 B r;ri na-odgaj atelj ()gledno-ugledna aktivnost Jvnij202t|)

33 2,lki6, Elzatla-odgaiateli Ogledno-ugled na aktivnost
Vasi lj evii Da nij el a-odgaj atel-i Ogledno-ugledna aktivnost Novr:mbar 2019.

35 Sehc,vii Ind ira-od ga.j atr:lj Ogledno-ugledna aktivnost Decembar 2019

4pr112020.

Imamovi6 B erbi6 ltlena-odsa
lr{rJ 

"brYi 
i;tmra{,G,j aGlj

Vrijerne
realizar
Maj 2020.

Oktobar i,1019r.

il2t20.

Novembar 2019
Mart2020.

Der:embar 2019.

Maj 20'.,!.0.

Novembar 2019
Mart2020.

Januar 2(it20.

Februar 2t)20.
April20,Z0.

Oktobar 2i019

Juni 202'0

Maj 2020.
Decembar 11019.

Februar 2l)20.

Novembar 20119

Juni 2020.

April201ll0.
Novembar,Z0l!)

i"- 2020.

April20ll!I.
Maj 202t0.

Februar 2(t20.

Decembar 11019.

Mart2020.

9

10.

Zvanjeitr:rjanje-tlo Oblik aktivnosti

Ocjenjivanje rada

Ocjenjivanje rada

no-ugledna aktivnost

Savjetnik - 12.11.2C' 1.

Mentor -2(;.11.20n.
Ocjenjivanje rada

ieniivanie rada
Ogledno-ugledna aktivnost

Ocjeniivanie rada

Ocjenjivanje rada

ieniivanie rada

Mentor - li' .12.2019.

Mentor -9.6.2020.
Savjetnik -l 1.12.2019.

Ocjenjivanje rada
Ocjenjivanje rada

Ogledno-ugledna aktivnost
Ocjenjivanje rada

edno-ugledna aktivnost
Ocjenjivanje rada

ledno-ugledna aktivnost
Ocjenjivanje rada

Ogledno-ugledna aktivnost

Ocieniivanie rada
Ocieniivanie rada

ledno-u gledna aktivnost
Ocjenjivanje rada

Ocjenjivanje rada

Ocjenjivanje rada

Ocjenjivanje rada

l)gledno-ugledna aktivnost

na aktivnost

t e.'\t ei:zovi6 l\di sa-odgaj atelj
17. Flrvanovi6 Sevleta-,cdgajatel.i

lrlarandi 6 f)ragan a-odg;aj atelj

|eqq{Jqq"i na-od gaj zLtelj

!imaj I ovi6 Mel isa-o dsai ateli

ly!rylgyr. A,nesa-odg aj atelj
O'kanovic Ivlaida-od ea iatel i

I( ozin a Lj i lj aLn a-odg;aj atelj
lvt uj ki 6 Edi n a-od gaj ate,lj

Simaj i 6 Me rim a-od g aj alelj

Savjetnik -23.3.2021 .

Mentor 21.10.2020.

Mentor -24.12.2019.

Mentor -24.3.2021.
Savjetnik - 9.12.2019.

Mentor -3.10.2019.

Savjetn i k - 2:l .2.2021 .

Mentor -19.5.2020.36. Cialiri Haveta-odgajatel j Ocjenjivanje rada
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$g_[grye][gui6N4=,rin,,a-odeejatelj--

_Zu ki i Mel ilka-odg,rj u t. tJ--_-_--
_Lal ii Sader,a-odgaj arelj

_Em i na H u s:rrii-odigaj ate lj

--.-
_5e(:erbegovii Nerrn in,a_odgaj
tD a.i dLi 6 A.l r :f :e- 

" 
4guelgu

lVIeSi6 Em ina-odgaiateli

I lotii Hid ajeta-odgaj aLtelj

litrtkovac Aneta-odga iatel i

I s a be go v i c! 1\ I m a -o d grrj are lj-

s+. []_elahmetovri6 Merisa-odgajatelj
ss \4asliiHaticlZa-odplaiateli
s6 I'odorovi6 G,ordana-o<leaiateli
s7 lt-ladlZi6 Vesna-odsaiateli
ss (llosidkii E,dina-odgajeitelj

sq (:,E,-r lvli!di1ka-oclga-iatelj

oo. jZoni6 Selma-odgajzrtelj

ot Ilrki6 Sejle114€qte!{
oz. i4uli6 Narcq_gdgqqte
63 ilec Slavica-odgajatelj

oq J.!f!pgy!jArmina-odgajarelj
os l{g[{asnni,[a-odgajatetj
oa. Avdii Amna-dipl.pr:dagog psiho
67. Ilajrami Lejla-dipl.predagog

68 Itlluharemovi6 Samira-

6e Ft azi6, Elzana-dipl.eduk.ator

70 Avdii Selma-dipl.lo
7t JuLnuzovii r\ida-dipl.logoped
zz. Dragiutinovi6 Ivona-ditrrl.logoped

73 Fladiiiabdi6 Damir-prol.tjelesnog i
zdlra,rstvenclg odgoieL

Mentor 1:1.10.202f..

Mentor -1.12.2021.
Mentor -30.1.2023.
Mentor 4.10.2019.

Mentor -13.4.2022.

Savjetnik - 2l .12.2020.

Mentor 185.2023.

Mentor -7..2.2022.
Mentor -13.1 1 .2019.
Mentor -26.10.2022,

Mentor -2.r5.2020.

Mentor -21.3.2022.
Mentor -9.(;.2020.

Mentor -28.3.2019.
Mentor 25.12.2019.

:z. 
_ 
Tudi6 Jas,mina-odgaj atelj

38. Brkovii r\lma-odgajatelj

:" sra1" n-h*.ds,,rdJ

rvanle rada Oktobar 201,9.
Ogledno-ugtedna aktivnost Jmi2(x20.

eniivanie rada Juni 2(t20.
Ocjen jivanie rada De,cep63, 2919.

Iedno- na aktivnost Februar 1,1020.
Ocjenjivanje rada Januar 2020,

Ogledno-ugledna aktivnost Mart2120.
Ocjenjivanje rada Februar ilt020.

no-ugledna aktivnost il2(x20.
ledno-ugledna aktivnosr Decembar 2019.

Ocieniivanie rada April2C'20.
Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2t)20.

Ocjenjivanje rada Oktobar 2 019.
Ocjenjivanje rada Fetbruar 2020.

Januar 2(120.
Ocjenjivanje rada Oktobar 201 9.
Ocjenjivanje rada Mart2020.

ieniivanie rada Januar 2(tt20.
edno-ugledna aktivnost Jluni 20i10.

Ogledno-ugledna aktivnost Mart20'.,1.0.
ledno- a aktivnost Januar 2C'20.

Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2C20.
Ocjenjivanje rada Novembar,l0lg.
Ocjenjivanje rada Maj2020.

ledno-ugledna aktivnost Decemtrar i,l0l9).
na aktivnost Februar 2020.

Ocjenjivanje rada Novemtrar 11019.

ieniivanie rada Januar 2020.
Oci eniivanie rada MarI2M0.

Ocjenjivanje rada Maj',2020.

Ocjenjivanje rada Mart2020.

Ocieniivanie rada Decembar 2019.
Ocjenjivanje rada Maj',202t\.
Ocjenjivanje rada Oktobar 2(t19.
Ocjenjivanje rada Novembar 2019.

U narednoj pedago5koj godini nar;tojat 6emo po principu refleksije i samorefleksije vlastite praske
unaprijecliti istu, te' poticati od6;ajatelje, narodilo one sra nranjim iskustvom na profesionalno
usavr5avanje i unapredenje vlastitog odgojno-obrazovnog procesa. Najbolji nadin za udenje zasigurno
je udenje iz iskustva. Stoga bi odgajatelji opaLaiudi praksu clrugih kolega mogli mnogo naudrti,
uvidjeti nove i razlitite nadine i metode rada te u saradnji s )kolegama kontinuirano unaprjetlivati
kvalitet 

"rlastite 
odgojne prakse.Crdgajatelji ustanove i odgajatelji pripravnici 6e imati mogu6n'st

prisustvovanja ogledno-uglednim aktivnostima radnih kolegzL iz struke te i na tai nadin se individualno
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usavrsravati i biti u prilici porJijeliti iskustva kroz primjere odgojne prakse. pored Komisije zaocjenjivanje rada maksimalno tni odgajatelja mc,gu prisusust,uovati po jednoj aktivnosti. zaduLuju sekoordinatori vrtiia da u skladu 
'a 

dobror org,nizaciiom rada vrti6a omogude ovu vrstu posjete, apreds'ir;dnik strudrrih aktiva je zadtLen da sadini raspored Posjeta zaineteresovanih odgaja terjia zaperiod oktobar 2019. _juni 2020.sodine.

V PROGRAMI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U teku6oj peda5lo.koj godini bit(e realizovani sljede6i progranri:

- Cjeloviti razvojni program pred5kolskog odgoja i obrazovan.;a,- Program p.roduZenog boravka,
- Program o'baveznog vida pred5kolskog o<lgoja i obrazovanja pred polazaku osnovnu skolu,- Specijalizc,vaniprogrami
- Program zdravstvene za5rtite
- Program gr.adanskog obrazovanla
- Programr jadanja roditeljskih kompetencijaL

(lieloviti razvoini prosram

()elovit:i razvojrri program predskolskog.odgoja. i obrazovarja utvrtluje obim i sadrLaj odgojno-obrazov'nog radia, metodologiju i aiaantiot<o-metodidke-u,p*:" ,u odgajatelje. program obuhvataprogram njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene za5tite, ishrane i socijalne za5tite djece pred5kolskedobi i tcr za djecv od Sest mjeseci ,Jo tri godine starosti i r" ffi "o 
tri do sest godina starosti.

obuhvata boravaLk <ljece u vrtiiu od 6,00-17,00 sati. Realizovat 6e se u skladu sa osnovama programaodgojno-obrazovno.g rada za djecu uzrasta od 15 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu. SadrZajiodgojno-obrazovno,g rada provodit 6e se kroz kombinJuun" i samostalne aktivnosti te njegu i brigw zazdravlje djece, a planiranie i programiranje. sadrZaja 6e biti provedeno kroz tematske cjeline premaZajednitlkim prolgramskim jezgrina, u, ikludu s,a'uzrasnim karakteristikamasvake odgojne grupe idjece u 1.oj grupi.

odgajatelj polazi orl djeteta, njegovih potreba i psihofizidkog s;tanja, omogu6ava mu slobodu izboraigradaka, didaktirikog materijala, prostora i usmjerenim aktirincstima potid"e dijete na individualni iligrupni r:rd po centrima.organizaci.jarada po centiirna i bogatsvo materijala u njima, kod djece razvi-ia:o:;je6aj sigurnosti, pozitivnu sliku o sebi i drugima, samostalnost,"inicijaiivu,'razvoj motorike ispoznaju o razliiiitim. oblicima iz.raLavanja i stvaranja. Sve aktivnosti imaju karakter igre. Njihoviulicaji ser prepli6ur i rrtidu narazlilite sfere lidnosti, sa ciliem da:

- rlijete ovladil motoridkim radnjama
- podstaknemo usmenu komunikaciju i obogatimo rjednik maternjeg jezika- razvijemo likovno izraLavanje od prvog Skrabanja,do sloZenih oifitu, uz kori56enje razliditog

materijala
- istraZujemo predmete i okolinu
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'fjelesni raz Tjelesni i 4ruvttlr.nirarvolegtgjr".i"rrlri r-*j i .az*ilidrrrri komun iku. 11. I rru*ulxwasaznafnt I razvo
Fbzvoj govora, komunikacrle i;t-ralrst* Matematskep."aitu* i polr"oui

Muzidka/glazbena ku ltura
Likovna kultura

T:rbela 13. Aspekti razuoia i podruija poduiavanja

Pf aLniranje odgojno-obrazovnih 
. sadrLala i. evidencija o realitzaciji istih 6e se voditi uDnevnicima rada odgojnih grupa i obrasc"ima dnevnih pripr"^u svakodnevno.

Pol itike zdtave ishrane k:'roz realizovani projekal. ,,Zdravojedi, zdravo rasti,, je uticala na prom.jenusviiesti svih uposlenih, djece i roditelja, na Sto smo izuzetno ponorni te 6emo sa istom nastaviti i ovojgoclini.

H i organizovan u periodu od 7,00-12,00 ili od g,00-13,00 sati u okviru\tl' igara i zdtave ishrane, svakodnevno prate Primarni program odgo.jno-obr 9,30-12.00 sati.

a uie
(150 sati obaveznog
ovaj program,kaLo i

zakonska obaveza za svako ai;,-t" @ffi,ffirr"prerl5kolskog odgoja). UstanoveL 6e u teku6 oj 20'l9l2020.godiniini r,:alizo',zati
prelhodnih godina, u 24 osnovne rikole na podrujju grada.

SEcii alizirani programi

Specijalizirani razvojni programi su dodatniprogrami koji imaju cilj realizacriu odgojno-obrazor,,nih
sad|Laja iz oblasti muzidke, likovne ifizidke kultu.e, lutkarstva., stranih jezlka,rekreativne, ekolo5lke idrugih oblasti' osnovna.funkciji ovih programa je zadovoljavanje posebnih interesovanja i sklonosti
djece za umjetnost, spor i komunil<aciske vfeitine.

od.oktobra 2019.godine bit ie realizovana dva programa, Mala skola engleskog jezika lSkota stranih
jeziltr<a La Primera) i Mala skola plesa (plesni stuiio Sandoval).

Prollram nroduZenog bonavka

ProS;ram produZenog boravka namijenjenje djeci razredne nastave, sa fi>kusorn na prvi i drugi razred,i
podrazumijeva odvodenje i vradanje djece iz Skole uz dnevni boravak u vrti6u prije i poslije nastave uzukljudenu ishranu od tri obroka, u zavisnosti od rasporeda vremena l<oje dijetl provede u Skoli. U
organiziranom samostalnom radu udenici pod vodstvom i nadzorom odgajatelj a/ice vjeLbaj; izradu
donia6ih zadataka, samostalno ude, izraduju ostale zadatke te rekreativno p-rJvod"e vrijeme.

Koncept qradanskoq obrazovani a

Realizacija koncepata gradanskog obrazovanja ,,Autoritet", ,,Pravda", ,,.privatnost., i ,,Odgovomost.. jepostala stalna praksa i provodit 6e se kroz tematske cjeline, a prema Cjelovitom raziojno^ p.og.ur1i,
prediikolskog odgoja i obrazovanja.
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Proqrant iaianiaL roditeliskih l<ompetenciia

razli(,ite oblike edukacije roditelja djece
im put do rrovih sazianja o jj"ti,j"nl

rdgajatelji i sl.rudni saradnici ustinove u

Proqram zdravstvene za5tite

sanitarni tehnidar i medicinske sestre UstanLove.
kojima borov€ djeca, prate6ih prostorija,
i posteljine za djecu, higijeni igraiiaka,
ravstvencrm pregledu osoblja koje rarli sa

U skladu sa Pravilnikonl o prijemu djece u ustanovi u vrti6 se dovodi iskljudivo zdravodijete.NarlleZni odgajatelj i medicinska sestra imaju pravo i obavezu ne primiti dijete ukoliko ima:temperaturu' stomadne probleme., usi, svrab, osip po koLi, parazite u r;tolici. upalu grla, konjuktivitis,
zariLzne bolesti.

odgajatelji i medicinske sestre su nakon odsustvovanja djeteta duzeg od 14 dana zbogbolesti, odkorisnika usluga traZiti potvrdu nadleZne zdravstvene ustanove da je di-iete zdlravoi kao takvo spremno
udestvovati u odgo.jno-obrazovnom procesu.

U sludaju ozljede ili razbolijevanja djeteta u vrti6u odgajatelji i meclicinske sestresu odmah pruZiti
djetetu prvu pomoi, obavijestiti roditelja da preuzme oijete i ako postoji indikacija za dodatnu strudnu
meclicinsku pomod dijete se upuduje u najbliZu zdravstvenu ustanovu, a sto je dodatno uredeno
Programorn mjera sigurnosti, za5tite i prevencije.

Program mjera sigurnosti, za5tite i prevencije j ebazni interni uredeni akt kojijasno defini5e korake i :

- mjere postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta- mjere sigurnostikod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrti6a- metode, por;tupci i oblici radazapostupanje u vrijeme dnevnog od1noiu djece u vrti6u- mjere sigurnosti na vanjskom prostoru
- mjere sigurnosti tokom udestvovanja djece u odgojno-obrazovnim i rekreativno-sporlskim

programima organizovanim izvan vrti6a
- mjere postupanja kada roditelj ne dode po dijete nakon radnog yremena vrtiia- postupanje u sludaiu bijega djeteta izvrtita
- rnjere postupanja sa djecom sa te5kodamaurazvotu
- mjere postupanja u sludaju sukoba sa roditeljem/roOitelima ili rnedusobni sukob roditelja- postupanja }<od roditelja u alkoholiziranolr ili nekom drugor rneprimjerenom psiho-fizidkom

stanj u
- rnjere postupanja i nadzorakretanja osoba u vrtidu- postupci u sludaju povreda i pruZanja prve pomo6i
- postupak djelovanja u sludaju sumnje na zanemaivanje ililizlostavljanje od strane roditelja ili

ostalih dlanova porodice

Prema zakonskim odredbama, redovno 6e se vrSiti dezinfekcija, dezinsekcij a i deratizacria vrti6a. Ucilju adekvatne za5tite djece kontinuirano 6emo:
- pratiti zdravstveno stanje svakog djeteta
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- provoditi posebne mjr:re preventive. na sprjedavanju 
.infekcija (pravilna dezinfelccija,prozradavanje prostora, rito duzi boravak nurriki,te izolacija akutno oboljele djece)- ttocavati z:dravstvena odstupanja i gromjene kod djece; te porluzimilti potrebne mjere (iz,vrsitiantropometrijska mjerenja 3 x godiSnje).

$:;lP 
osiguranja zdravstveno-higijenskih uslova kontinuirano 6emo Jrrovodtiti zdravstveno-higijenske

- u prostorima dnevnog bc,ravka i prate6ih prostorija vrtida- u sanitarnim prostorijamia
- higijeni pribora za jelo
- higijeni prostora za dnevni odmor
- higleni posteljine

U cilju osiguranjaL higijenskih uslova potrebno je i u narednom perioduL kontinuirano educiranjezaposlenika koji rrade na tim poslovima.u junu tekude godi'e svi z:aposlenici Ustanove su obavilizdravstveni pregled.

VI PLAN I PROGIRAM RADA STRUdNIH SLUZBI I ORGANA

Strudne sluZbe Ustanove dine:

- Pedago5ka sluZba;

- SluZba Zdprayns, kadrovske i op6e poslove;
- SluZba za ekonomsko-finansijske poslove;
- Tehnidka sluZba.

Sluiibe 6e kadrovslci i materijalno biti zadtlene za izvodenje svih p,oslova predviclenih Godisnjim
proE ramom rada Ustanove i internim programima sluZbi.
Pedaso5ka sluZba

Pedagoska sluZba je najbrojnija i djeluje u sastavu:65 odgajatelja, 3 s:rradnika odgajat elja, 17
medicinskih sestara, I saradnik za Skolsku djecu, 2 pedagoga-psiholop;a, 3 logopeda, I somatoped, 1

edikator-rehabilitator' I profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja i ruko,vodila,c pedago5ke sluZbe.

Ukupan broj djece obuhva6en radom strudnog tima je 238 djece, a ukupan broj tretmana je 366 jer su
pojedina djeca, u skladu sa potrebama, ukljudena u viSe tretmana.

U inLicijalnom ispitivanju strukture odgojnih grupa (septembar 2019.)t u logopedski tretman 6e biti
ukljudeno 210 djece, pedago5ko-psiholo5ki 51 dijete, tretman edukatora-rehabilitatora 40 i somatopeda
65 dLjece. 'Iielesno-fizidkim aktivnostima od strane prof. tjelesnog odgoja 6e biti ukljudena djeca
vrti6kog uzrasta, kao i djeca u programu produZenog boravka.

U to,ku je prikupljanje pismenih saglasnosti roditelja zarud sa -djecom u tretmanu koii 6e u narednom
periodu biti znadajno uveian.

Pedagoska sluZba 6e u tekuioj godini zasnivati rad na sljede6im aktivnostima:

- ude56e u unaLpredivanju op5te organizacije odgojno-obrazovnog racla Ustanove: upis djece,
struktuiranje i formiranje odgojnih grupa

- kreiranje i pr:a6enje programskih sadrZaja u skladu sa Cjelovitirn razvojnim programom
pred5kolskog odgoja i obrazovanja
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vijeia i Struiinih aktiva saradnja sa strudnim
nim osnovama

;

sa djecom slje,dedih kategorija: sa teSkoiama uemocionalnom razvoju i sazrijevanju, sa smetnjama u fizidkom ra:zvoju, sa teZim pororlidnimproblemima - d.ieca bez roditelja, nepotpune porodice, alhc,holizam i narkotidka sredstva uporodici i dr.ugo;

osposobljavanje djece za usvajanje racionalnih metoda udenja;
aktivnosti na usmjeravanju djece koja zaostaju u psiliofizidkom razvoju, kao i onih koji seodlikuju op5tim i posebnim vrstama nadarenosti;
organizovanje predavanja I drugih aktivnosti iz oblasti pedagosl:e, raz'vojnei socijalne psih.logijei mentalne higijene.
prikupfjanje svih podataka od roditelja znatajnih za upoznavanje i pra(ienje djeteta;
upoznavanje roditelja sa psiholoskim karakteristikama rtjece i pruzanje savjetodavne pomoii u
usmjeravanj u nj ihovog razv oja:
davanje roditeljima savjeta za rjesavanje r,azvojnih i drugih problem:r djece koji se javljaju kao
posljedica poreme6enih porodidnih odnosa;
savjetodavn.-instruktivni 

'ad 
sa roditerjima dija djeca imaju teskoia uL razvoju;

prui'anje blagovremene pomoii u otkril'anju nadarene djec,e i ukazivanje na mogur5nosti
podsticanja i usmjeravanja njihovog opsteg i interektuarn <>grazvrja;

procjena koordinacije pokrr:ta, opservacija l.lastitih potreba i mogudnos;ti

popunjavanje pedago5kih kartona o napredovanju djece na kognitivnom, socio i emocioneLlnom
planu (djeca u godini pred polazak u osnovnu Skolu)

udestvovanje sa odgajateljima u ispitivanju uzroka poremeriaja i rjesavanju personalnih,
socijalnih i drugih problema djeteta

pomaganje odgajateljim a u organizaciji i realizaciji roditeljskih s;astanerka

rad na prevenciji, detekciji, dijagnosticiranju itretmanu poreme6aja humane komunikacije pod
kojom se podrazumijevaju svi oni procesi ifunkcije koji su povezani s produkcijom govoraL, te s
percepcijom i produkcijom oralnoga i pisanoga jezika, kao i oblioima n,3verbalne komunikacije

rad na prevenciji, dijagnostici i rehabilitaciji poremedaja komunikacije, jezika, govora i glasa
(poreme6aja izgovora, poreme6aja fluentnosti govora, jezidnih poreme6aja-usporeni jezidni
razvoj, afazlje i drugi neurogeni i neuroloiki poreme6aji jezika-dysarthria, apraxia, poreme6aja
pisanog jezika-dyslexia, dysgraphia, poremeiaja koji pogaclaju matemalidko i logidko rezoniranje
-akalkulia, poreme6aja glasa, poboljSanja komunikacijskih vjestirLa i udinkovitosti)

provodenje logopedske dijagnostike koja izmeclu ostalog ukljuduje llogopedsku anamnezu, po
potrebi ispitivanje artikulacije, jezidnog razumijevanja, ditanja i pisanja, fonematskog sluha i
upu6ivanje na daljnje pretrage (neuroloske, otorinolaringoloske, psiholoske...)
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-Program SluZbe zapravne i kadrovske poslove obuhvata pravne, administrativne i administrativno-
tehnidke poslove za 2019 12020. sodinu:
-zakljudivanje Ugovora o radu si radnicima u skladu sa internirn aktirma i zakonomo radu-p'oslovi vezani za upis i prijem djece u pred5kolsku ustanovu, pripreme ugovora i zakljudivanjeistih sa korisnicima
-procedura osiguranja djece od posljednica nesretnog sludaja i zakljuditi ugovor sa osiguravaju6im
drustvom (sprovesti proceduru u skladu sa Zakonom-o javnim nabavtama EiH;
-rz:tada internih akata Llstanove u skladu sa alctuelnim i"zmjenam it Zakonao pred5kolskom odgoj' iobrazovanju
-ur;kladivanje internih akata Ustanove u skladu sa Pedagoiikim slandardima i normativima

e)
a koji l;e nala:ze na strudnom osposobljavanju,

ko penz:ionisanja radnika koji su stekli uslove,
odiava sa penzionog i zdravstvenog osiguranja i regulisanje prateie administraiivno- pravne
dolkumentacije
-priprema materijala za sjednicu Upravnog oclbora sadinjavanje z:apisnika, odluka i drugih akata
(aklivnost koja se provodi u kontinuitetu tokom cijele godine)
-ui:estvovanj e uizradi Plana nabavki zakalendarsku 2019 godinu
-ud rabavki ( priprema4je tenderske dokument aclie za

:; :T"U 
u skladu sa iznoso'm konkretnih nabavki. --

-u skladu sa evidencijom finansijske sluZbe Ustanove pratiti stanjie duZnika, vrsiti utuZivanje istih,
zastupanje pred sudom
-analizhati mjesedni izvje5taj koordinatora od.ieljenja o brcrjnom stanju zaposlenika, brojnom stanju
djece i tehnidkom stanju objekata
-izvrsiti redovnu kontrolu aparata za gaienje ptoLarai ispravnost hidranata;
-donijeti Plan koriSt enja za 2020. godinu
-in'aditi i uruditi rje5enja o koriStenju godiSnjih odmora;
-sagledati broj upisane djece, prosjednu prisutnost te kadrovsku popunjenost Ustanove;
-saiiiniti plan rada sluZbe zaljetni period i informisati radnike o zaduLenjima
-procedure provodenja konkursa ukljuduju6i u skladu sa propisima koji ureduju bliZe postupak
imernovanja
-aktivnosti oko upisne politike zanovupedagoSku godinu, sagledavanj,e postoje6ih (Ugovori za
upir;, zahtjevi i dr. interni akti),
-sprovoclenje disciplinskog postupka u sludaju povrede radnih obavezai prijave istih
-udestvovanje u radu stalnih i povremenih komisija
-svakodenvno pra6enje zakonske regulative;
-tekuii poslovi iz domena sluZbe.

Slui

ProS5ram rada SluZbe za ekonomsko-finansijske poslove 6e se za pedago5ku 201912020.godinu bazirati
na sljedede poslove:

- izrada zavrSnog raduna za2019.godinu
- izrada finansijskog izvjeitaja o poslovanju Ustanove
- kontiranje i knjiZenje finsnijske dokumentacije
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- pripremaizraznih faktura i vodenje knjige izraznihfaktura
- priprema planajavnih nabavki
- poslovi na realizacijijavnih nabavki (rad u Komisiji, priprema do,kumentacije za pokretanjeprocesa nabavki) u sklarlu sa ZJN
- realizacija naloga za ltlalanje svih preuzetih obav<:za pr.izaslih iz redovnog poslo.vanjaUstanove, kompletiranje, u skladu sa tre;lorskim poslovanjem- obradun plaia i drugih naknada
- formalna, radunska kontrola faktura, kontrola cijena i kolidina prem:r sklopljenim ugovorima- pradenje realizacije ugovora
- realizaciiazahtjeva sa odjeljenja za nabavku i popravku u saradnji sa tehnidkom sluZbom- izrada statistidkih izv jeiataja, refundacija bolovanja
- dostava svih, zakonom propisanih, obra:,zaca o isplati pla6a prema nadleZnim institucijama izaposlenicima,

- knjiZenje zaduLenja korisnika usluga u skladu sa potpisanim u,govorima- knjiZenj e izvoda - svih vrsta uprata/isplat' na./sa raduna Ustan.ve- praienje naplate potraLivanjaod korisnikir usluga i pos1ovi vez:ani za navedeno- priprema dokumentacije za postupke utuZivanja duZnika i dostava istih SluZbi za pravne,
kadrovske i op6e poslove

- poslovi narea|zacijiredovnog godisnjeg popisa imovine i obaveza- priprema operativnih pranova, preraspodjr;la sredstava, rebalans budi:eta- priprema prijedroga Dokumenta okvirnog budZeta 202r-2023.1;odine
- priprema prijedloga BudZeta Ustanove za2)2|godinu
- evidentiranje, utro5ak sredstava od viSih nivoa vlasti i izvjestavanje o istom- ucestvovanje u radu komisija u okviru U$anove
- ostali poslovi iz djelokrugarada SluZbe
- udestvovanje na izradi i usagla5avanju akata Ustanove sa zakonskim propisima

Posilovi iz domena tehniike sluibe

U crkviru tehnidke sluZbe poslove - radne zadatke obavljriju radnici na odrLavanju, sanitarni
tehnidar, sp crji svako ir domena svog djelovanja obavljaju
poslove u o s;u kao takvi utvrde:ni Pravilnikom o unutraSnjojorgianizaciji poslovi se oclnose na sliedeie:

- dis6enje i uredenjed;:Hl',,.Tijfil'0" 
potrebi;

- nje svih unutraSnjih prostora;
- serviranje hrane,odrzavanje higijene dajnih kuhinja itrpezarija;
- svakodnevno odrZavanju higijene u prostorijama Ustanove;
- pra6enje i kontrola kvaliteta i kvantiteta pripremljenih obroka;
- pradenje izvrSavanja sanitarno-higijenskih propisa;
- vodenje potrebne dokumentacije i evidenr:ije o organizaciji i reali:zacrji diSienje kuhinja,

soba za dnevnni boravak djece i ostalih prostorija u vrti6imaL prema uivrdenom planu, te
redovno pismeno izvje5tavanje o stanju;

- kontrola servirki i spremadica o zaduLenoj i propisnoj radnoj uniformi,- poslovi pripreme hrane u skladu sa Normati vima za dj e:cu j ailidkog i vrti6kog uzrasta;- distribucija hrane prema odjeljenjima u sklladu sa propisanim higijJnskim standardima.
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Rridnici tehnidke sluZbe ie prilikom
iz'vodenje istih biti nu,,arpoiulganju i

rekonstrukcije i adaptacije objek ata,kao i na priprerni
i spomod izabranim izvodad,irna radova.

Struino viie6e

Strudno vijeie dine svi strudni zaposrenici ustanove i obavljat rie sljede6e po,srove:

- pratiti i analiziral:i organizovanje i realizovanje programa odgqjno-o6razovnog rada,- utvrditi program strudnog usavrSavanja odgajatelja i pratiti njegovo ,.ealizovaije,- razmatrati i utvrditi prijedlog godi5njeg programa rada,- razmatrati i davati primjerdbe na izvjestaj o radu strudnih tijela.- predlagati i pratiti realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zaiednicom.

Stnudnim vije6em 6e rukovoditi rlirektorica Ustanove.

Struini aktivi

Strudni aktivi se fbrmiraju od odgajatelja i strudnih saradnika po dobnim skupinama u kojim* sercalinle odgojno-obrazovni proces u predskolskoj ustanovi. strudni aktiv obavlja slijede6e poslove:

a) brine o usklaclivanju rada istih dobnih skupina,

b) preduzima mjere za uspjeSnu realizacijtprograma,

c) prati cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlaLemjerczanjihovu uspjeSnost.

Strudnim aktivom upravlja predsjednik aktiva, kojeg biraju svi drlanovi aktiva,na prvoj sjednici u novoj
pedago5kog godini.

VII PLAN I PROGRAM SARADNJE SA RODITELJIMA

Polaiskom djeteta u vrti6 odgajatelji i roditeljipostaju saradnici nia zajednidkorn zadatku njege, odgoja i
obraLzovanja djeteta. zbogtogaievaLno da roditelji iodgajatel.jii u medusobnu saradnju ulazu mnogo
povjerenja, otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti zauvaLavanje lidnih i profesionalnih
kompetencija, razmjenu informacija o djetetu, uskladivanje odgojnih uticaja i zajednidko rjeSavanje
probrlema u razvoju djeteta. Roditelj koji vidi zadovoljstvo svog djeteta, kojeg odgajatelj informiie o
ponasanju i tazvoju djeteta, koji ima uvid u funkcionisanje vrti6a i rad odgajallelja,razvijapovjerenje u
osotru kojoj povjerava svoje dete, a ukljudeno56u u rad vrti6a potvrrluje vlastite rocliteliske
kompetencije.

Osnovni principi saradnje sa porodicom baziraju se na njegovanju partners;kog odnosa, poStovanju
lidncrsti i uloge roditelja, Sirokoj ponudi raznlh mogu6nosti za ulkljudiv:rnje roditelja, uvaZavanju ideja
rodilelja, ideji da saradnja kao proces zahtijeva vrijeme, strpljivost i irajednidku odgovornost,
proftsionalnorn u odnosu prema informacijama dobijenim od roclitelja, postovanju privatnosti
porodice'Gradenje profesionalnih saradnidkih odnosa s roditeliima 6e biti vidliiivo u:
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- podrLavanju kvaritetne r<omunikacije usmjerene na dobrobit c[eteta

lj:::-ernenom 
reagovanju i konstruktivnom rjesavanju problem a vezanih za odgoj i r,azvoj

- podstican-iu roditeljske Lrkljudenosti u osmisljavanje kr,'alitetnog programa za djecu- podrLava'ju aktivnog uiie..a roditerja u r.ealizaciji programa- osnaZivaniu roditeljske kompetencije sticanjem znanja i vjeiitina potrebnih za odgoj djerce uporodici.

Roditeljima 6e biti mogu6a saradLnja putem:

mu i odlasku djece ku6i
lja (informaclje za roditelje dva puta mjesedno)

logopedskih i somatopedskih savjetovanja za

djece (pra:znici, rodjendani, sportsko_rekreativna

- roditeljskih sastanaka i v/EB komunikacii". 
e' Priredbe ")

Infitrmativni razgovori sa roditeljima o napredovanju njihove djece i,e narodito biti u fbkusu, jer sveviSe postoji potreba za unapredenjem pristupa, prezentaciji djedrlih portfolija kao i rjesavanju
konLfliktnih situaciija sa roditeliima.odgajateljski timovi 6L u skladu r;a cjelovitim razvojnim
programom raditi na postizanju c'ptimalnih ishodiSnih ciljeva kroz struLcno planirane kreativne dnevne
aktivnosti, Sto je 1'emelj i zadata svakog odgajatelja, trudit rie se da djecu naude kako dijeliti sa
drulgima' kako se pomiriti, kako 'oprastati i kako se boriti za sebe. Narudit 6o djecu postivanju drugih,ali i sebe, i nadinima da pronadu svoje mjesto u grupi, da znaju traLiti ono sto im tretra da bi
zadovoljili svoje potrebe, ali i pomoii drugima, poticati takmitiarski duh, Zelju da se dokazu u grupi,
da sravladaju poteskode i raduju se tudem, svom i zajednidkom uspjehu.

Tabela 14' Plan aktivnosti saradnie sa roditeljima (sadrZaj, nosiocii aktivnosti i vrijeme
reallizacije)

Nosioci
Odgaj atelj i, medicinske sestre,
saradnici odgajatelja

Odgaj atelj i, medicinske sestre,
saradnici odgaj atelja, strudni tinr

Odgaj atelj i, medicinske sestre,
saradn ic i odgaiatel ia. rocliteli i

Odgaj atelj i, med i cinske sestre,
saradnici odgajatelja, strudni tim,

Sieptembar
Januar
lrlai
Ilontinuirano/ na nivou grupe
,''rti6a (minimalno jednom u
pretnaest dana)

llontinuirano/na nivou grupe
vrti6a
X.ontinuirano/na nivou vrtiia
najmanje dva puta godl5nje

I

roditelii
Radicrn ice za roditelje Odgajatelji, strudni tim Okrobar 2019.- jruri 2020.

Profesionalna uloga odgajatelja i )iivotna uloga roclitelja uveliko su slidne. Informacije koje odgajatelj
dobiia od roditelja olak5avaju n:ru razumijevanje djeteta isam rad s njirn, a napredak djeteta i
zadovoljstvo roditelia potvrduju njegov rad. Poseban vid ukljudiivanja roditelja u Zivot i rad Ustanove

Rodir:eljski sastanci

Individualne konsultacije o napretku
djetela i preporuke (informacije za
roditelje)

Radicrnice za djecu

Dani otvoren ih vrata-boravak roditi:lia
u odgojnoj grupi
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ie se odvijati kroz rad vijeda roditelja. U cilju uspjesnije saradnje odgajatelji 6e periodidno vrsitievaluaciju realizacije planirane saradnje sa porodicom.

Edukativne radionice ,,Prve tri su najvaZnije" imaju cilj da roditelji/starartelji djece steknu znanja ivjerstine kojima 6e graditi skladan odnos sa svojim djetetom, jadati kapacitete porod ice, razvijatipotencijale djeteta i biti mu podrska na putu odrastanja u zadovoljnu i uspjesnu osobu.

Sar:adnja izmeclu predskolske ustanove i porodice je od najveceg znai,a-ia za ostvarivanje ciljevaodgojno-obrazovnog tada i polazi od stanovi5ta da poro<1ica ima kljudnu ulogu uZivotudjeteta'Kontinuirana saradnja vrtila i porodice doprinosi, kako razvoju djeteta i unapredivanju
rada zaposlenika u odgojno-obrazovnom radu tako i razvoju roditeljske ulogr:.

Ostali oblici saradnie:

- Neposredna komunikacija odgajatelja roditelja-posjeta vftiiu, razgo'or u vrijeme dovodenja iodvodenja, individualn i razsovori.
- Pisana komunikaciju-pu"ol kutak za roditelje, poruke, broiure, portfolio, individualnebiljeZnice
- Informacije za roditelje-kontinuirane individualne konsultacije s roditeljima o napretku djetetai preporuke
- Ude56e roditelja u radu sa djecom-u.dogovoru sa odgajateljem/sestrom roditelj moZe da seukljudi kao realizator nekih aktivnosti, kao saradnik oigu;ut"1;u u realizaciji aktivnosti ili dapruZi podrsku djetetu u procesu adaptacije, kao i u 

'organi:zaciji 
razliditih manifestacija ideSavanja.

- Roditeljski sastanci-sa ciljem upoznavanja roditelja sa Zivotrcm irradom vrti6a, tematski uodnosu na odgojno-obrazovni rad, odgoj i-obrazova,'nje djeteta.

VIIT PLAN I PROGRAM REALIZACIJE JA\,INE I KULTURNE ,DJELATNOSTI

Kulliurna i javna djelatnost usmjerena je na oboga6enje kvalitete boriLvka djeteta u vrti6u, otvaranje
vrti(ia roditeljima i neposrednoj dru5tvenoj sredini te prezentaciju ir;kusta.va i postignu6a odgojne
prak.se.

fugatlania za diecu

- kulturno-umjetnidka dogadanja: pozoriSne predstave, javni naslupi-koncerti, posjete muzejima
i galerijama ...,

- sporlsko-rekreativni programi: Setnje, izleti u prirodu, obuka klizanjari plivanja (u saradnji sa
d. o. o.Pan no nica T uzla),

- posjete i susreti s djecom drugih vrti6a i Skola, zaposlenicima-javnih iprivrednih preduzeia i
ustanova, zabavni programi, druZenja djece, roditelja i zaposlenika vrti6a.

Dsgjadania za roditelie i Siru iavnost

- izloLbe: djedje stvaralaStvo, fotografrje o aktivnostima djece i ctjelovanju vrti6a u vrtiiu i web
stranici Ustanove,

' prezentacija projekata i modela rada na razlititim strudnim skupovima, seminarima,
savjetovanjima, 'IV-emisijama, dlancima i prikazima u strudnim dasopisirna i dnevnom listu,

- javni nastupi djece na vrtidkim i gradskim manifestacijama.
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Lcrkalna drustvena zajednica ima posebnu ulogu u stvaranju odgovaraju6ih usrova za uspjesnoostvarivanje ciljeva institucionalnog vaspitanj a i ibrazovanja predskc,lske djece, njihov veii obuhvat izarc6vsliattnje raznovrsnih potreba, kao i stalno usavrsavanje rcsnovnih i prateiih djelatnostiprr:dskolske ustanove' vni6, kao oblik dru5tvene brige o djeci ima zadatakda dijete pripremi na Livotu zajednici' zbog toga je potrebna saradnja sa drustvenom sredinom, koju dini saradnja sazdravstvenim ustanovama' sportskim centrima, kulturnim usanovarna, osnovnim skolama,prerd5kolskim ustanovama i drugim relevantnim institucijama.

U r:ilju pravovremene informisanosti o aktivnostima, sadrZajima i manifestaLcijama koje se realizuju unaiiim vrtiiima' l<ako roditelja tako i drustvene sredine bit 6e upriliriene radio i tv emisije,bf agovremeno aLuriranaWEB stranica Ustanove i sl.

Saradnia sa vaniskim ustanovama

U r:ilju Sto boljeg zadovoljavanja svih specifidnih potreba djece s lesko6iama u razvoju i njihovihporodica' kao i promovisanje strudne teorije i p.akse nastojat 6emo ostviarivati dobru saradnju salokillnom zajednicom, te znadajnim institucijama, u tanovama i udruZenjima kao sto su:

- Grad Tuzla
- Pedago5ki zavod Tuzla
- MON TK
- Edukacij sko-rehabilitacij ski fakultet
- Filozofski fakultet
- Dom zdravljaTtzla
- Centar zarani rast i razvoi Tuzla
- SOCI-Tuzla
- Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihidkom i tjelesno m razvojuTuzla- Centar za socijalni rad
- Centar za ekologiju i energiju Tuzla
- Save The Children
- LINICEF
- Osnovne Skole

- Lokalni mediji i mnogidrugi.

Saradnia sa osnovnim Skolama

U cilju odrLavanja nastavka dobrog patnerstav uspostavit 6emo saradnju kroz:

- realizaciju programa obaveznog predskolskog odgoja i obrazov'nja,
- saradnju uditelja, odgajatelja i strudnih saradnika,
- susrete odgajatelja, uditelja, pedagoga-psihologa, defektologa u cilju razmjene

izradeIPP za djecu sa smetnjama u razvoju
- posjete djece vrti6a Skoli (upoznavanje objekata, organizacija aktivnosti u Skolskom prosroru,

prisustvovanj e dasovima prv ih razr eda),
- posjete udenika prvog razreda osnovne Skole vrti6u (zajednidke alktivnosti u prostorijama

vrti6a),
- zajednidke Setnje, proslave, priredbe, izloLbe i drugo,

informacija i

26



- za.iednidke sastanke roditerja, uditelja, odgajaterja i strudnih s,radnir<a,- zajednidko kori.ienje objekata, terena i drugih frostorija,- organizovanje strudnih savjetova nja zastrudni kadar ovih institucija.

Bogacenje redovnog -obrazovnog rada bit ie usmjereno na obiljezavanje drZavnih ivjerskih prazntka' p - gostovanjima doma6ih i vanjskih ;noaueu i posjetama usk'adu sa planovinna ecu osmi.rjenim od strane odgajateria itd.

U nastavku je dat pregled po mjesecim a znai'ainijih eko i ostalih datuma koji se kvalitetnimprcrmisljanjem i planiranjem odgojno-obrazovnih sadrZaja od strane odgajatelja mogu, na rantman iprihvatljiv nadin, prribliZiti djeci i usvojiti ih kao pozitivne vriiednosti.

sB :08'09' Medunarodni dan pismenosti; 14.09. Dan p,lagxma; 15.09. Svjetska akcija"o' f' 76'09' Svjetski dan oduvanja ozonskog omotada; 1g.09. Svjetski dan geologa;21.09' i dan mira; 22.09- Svjetski dan bez automobila; z6.t)g. Dan distih planina;29.t09. Dan gusaka

OX:TOBAR: 01.10. - 05.10. Djedija nedetja; 01.
dan doma6ih Zivotinja; 03. 10. Meiunarodni dan

lyjglrlt dan uditeljia-druga srijeda u oktobru; 06.
I 0. t0. Dan zahvalnosti za plodove zemlje;16.I 0.

NOVEMBAR: 03'11' Svjetski dan muSkaraca;20.71. Svjetski darn djeteta;2t.ll. Svjetski dantelevizile

DE.CEMBAR: 10. t2.Dan ljudskih prava;1r.r2. Svjetski dan planina

JAI{UAR:01'01' Svjetski dan porodice, Svjetski dan mira;08.01. IivjetskJ dan pismenosti; 10.01.Svjetski dan smijeha;31.01. Dan bez duvanskog dir a

F'EI|RUAR:02.02. Svjetski dan mo6vara;07.02. Medunarodni dan Zivota;14.02. Dan zaljubljenih;2l .02. Medunarodni dan maternj eg jezrka

MART: 01.03. Dan borbe protiv pu5enja;02.03. Svjetski dan knjige; 07.03. Dan pozori5ta; 0g.03.
Medlunarodni dan iiena; 14.03. Meclunarodni dan rijlka; 19.03. Dan lastavica; 20.03. Svjetski dan
poezrije; 22.03. Svjetski dan vode; 23.03. Dan meteorologije; 27 .03. Svjr;tski dan pozori5ta

APtrIIL: 01.04. Svjetski dan Sale; 02.04. Medunarodni dan djedije knjiZevnosti;07.04. Svjetski dan
zdraulja; 22'04. Svjetski dan planete Zemlje; 23.04. Svjetski dan-kruipie; 23.04.'- 29.04. UN nedelja
bezbjednosti u saobr:acaj u;28.04. Dan pasa vodida; 29.04. Meclunarodni dan igre

MA.I: 01.05. MedrL-rnarodni praznik rada;02.05. Svjetski dan delfiina; 04.05. Medunarodni dan
vatrogasaca; 05.05' Medunarodni dan babica; 09.05. Dan Evrope; 1005. Dan kretanja,Dan ptica i
drve6a; 11.05. Svjr:tski dan pisanja pisama; 11.05.-17.05. NeOetla zdrat,lja usta i zubi; 12.05.
Medunarodni dan medicinskih sestara;14.05. Dan ptica selica; l5.Oji. Me6irnarodni dan porodice;
18.0:5. Svjetski dan muzeja; 24.05. Evropskidan parkova;25.05.Medurrarodrri dan sporta;2g.05. Dan
leptina

JUNI: 01.06. Medunarodnidan djece;05.06. Svjetski dan zaitite Zivotne sredine;08.06. Svjetski dan
okeana; 15.06. Svjetski dan hrane; 18.06. Svjetski dan Sunca; 21.06. Srjetski dan muzike;Z+.Oe.Oan
roda
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D( ZAKLJUECN

ovanje ,,NaSe dijete,. Tuzla (u daljem tekstu:
201912020. godinu realizovati ie u skladu sa

Zakona o predSkolskorn odgoju i obrazovanjuTtrzlanskog kantona (,,sluZbene novine Tuzlanskog kaDtona.,, br.12),/g, g111, 10/13 i g/1g)podzakonskim, te opStim aktima Ustanove.

Os

od azovanja, dakle neposredan

odt Inog Programa PredSkolskog
broj: 0l/10), a u skladu sazaj 

sednim planom radazasvaku odgojnu grupu.

Rad drugih sluZbi u okviru ustanove odvija se u skladu sa utvrdenom dinamikom vodediracuna o zakonskim propisima, nadinom organizacije i potrebamia ustzLnove.

ntivi za predSkolski odgoj i
(u daljem tekstu: pedasoSki

odu.
ladrovski, tako i seL aspe,kta prostora, opreme i

aspe ati i anatizepotrebnih ,iXXU.iirl5|oj,,Xl,:*u 
sitrateskog planiianja sa

ovo da iemo nastaviti trend prijema novih uposlenika na poslovima
gdg;ajatelja, kadra koji je nosilac na5e osnovne djelatnosti.
Cinjenica da se suodavamo sa nedostatkom odgajatelja na trzistu rada sto svakako predstavljaproblem ako imamo u vidu zakonske propise i oUaveiu usaglasavanja sra istirn

U-dlijelu upisne politike, podetak pedagoske godine je pokazao veliko interesovanj e zanale
uslttge, Sto predstavlja izazov, ali i obavezu da u narldnom periodu iltenziviramo aktivnostina pove6anju prosto_rnih kapaciteta, posebno u istodnom dijelu (irada, a Sto je obuhvaieno i
S traLtegij om r azv oj a Grada T uzla za p eri.o d 20 r 9 -2021 . go dine.
Bucluii da smo pedagoSku 201912020 godinu zapodeli sa listom dekanja u narednom periodu
raditi na rznalaLenjunadina i mogudnosti da udovoljimo Sto ve6ern broju zahtjeva.
Kao javna ustanova na5 osnovni cilj je da svojim kvalitetom i kontinuiranim radom na
podizanju istog osiguramo i udinimo dostupni
Sto 've6em broju korisnil<a, poveianje obuhvata
obrazovanje, a Sto je u skladu sa platformom
Bosni i Hercegovini zarazdoblje 2017.-2022. g

Kada je u pitanju podizanje nivoa usluge i kvaliteta nastaviti sa trrendom ulaganja u objekte u
smit;lu rekonstrukcije i adaptacije objekata, posebno akcenat staviti ,ru urtii. u koje se u
protekolom periodu najmanje ulagalo, kao Sto su vrtide ,,Jelenko", ,,Ciciban., i drugi ouir.ro o
raspoloZivim finansij skirn sredstvima.
Ustemova 6e u naredrLom periodu u cilju poboljSanja uslova rada uposlenika, nastaviti sa
ulaganjima u opremu i sledstva za rad, sukcesivnom nabavkom r:rduna;ra i radunarske opreme
u srnislu da radnicima stvorimo uslove za realizaciju priprenra za rrcposredan odgojno-
obrazovni rada i druge sadrlaje tokom cijele godine.
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:t,,::Tt:i[11:? 
,t realizaciju unapredenja uslova boravka sukcesivno 6e se obezbjedivati

a

a

o

I,u.ov$j 
PJjiegst<oi.g9giti akcenat 6e biti na razvrjanju sara$nje sa roditeljima, podev od

aktivn{sti {rje6a roditelja do apliciranj airealizacrle zaieaniekih projekata.
Kroz rfzlidite.oblike:.*:9:tj. kao Sto su radionice i zajednidti pioje(ti stvara se neposredniji
odnos ha rFaliciji roditelj/staratelj-odgajatelj, a Sto olakSava proces prihvatanja i prilagodbe
d.iece u prqdSkolskoj ustanovi.
I(reiranje pozitivne atmosfere i
osnovni je cilj naSe Ustanove,
d.ielatnosti.

kreativnog okruZenja u kojem pe mali5ani osjeiati se ugodno
uz osiguranje svih drugih segrpenata u okviru na5e osnovne

\a5e teZnjQ u narednom periodu 6e biti usmjerene na inicirpnje zajednidkih sastanaka sa
drugim niv0ima vlasti, nadleZnim ministarstvima, a vezano za ispunjenje zakonskih obaveza
kao Sto je osiguranje sredstava za realizaciju socijalne i 4dravstvene zaStite odredenih
kategorija u smislu sufinansiranja dijela troSkova predSkofskog odgoja i obrazovanja.
U ostalim segmentima poslovanja plan i program rada omogu6ili 6e kvalitetnu realizaciju svih
aktivnosti, ali i dodatno podsticati usavr5avanj e organizaqijskog aspekta rada u cilju
naj optimalrpij eg kori5tenja raspoloZivih resursa.
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