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Predéjkolski odgoj i obrazovanje predstavija djelatnost od posebnog drustvenog interesa j obuhvata;
E)ng],.ol?razovanje, njegu, zdravstveny j socijalnu zastity djece uzrasta od 6 mjeseci do polaska u
S!(Olu 1 djelatnost je od posebnog druStvenog interesa. To je prvi i najosjetljiviji stepen jedinst\o'.cnog
sistema odgoja i obrazovanja, Koji se ostvaruje kroz programe sa ugradenom ﬁajedlliékolrl Jjezgrom.
Predskolska ustanova je mjesto gdje djeca treba da dozivljavaju i os[vur.uju cjelinu ziilienja u
osjetljivom periody SVOg razvoja i na taj nadin se pripremaju za buduéi Zivot i rad. Predékolski.udmj i
obrazovanje djece ima posebnu ulogu u dijelu koji se odnosi na pocetnu socijalizaciju djece, ahislo
tako daje dragocjen doprinos socijalnoj sigurnosti roditelja, te pomaze da ()stvzirllju svbju funk.ciju na
drustvenom planu, kao i veéy produktivnost rada, '
Predskolski odgoj i obrazovanje je dio cjelovitog sistema odgoja i obrazovanja u BiH j predstavlja
djelatnost od posebnog drustvenog interesa, te obuhvaca programe njege, odgoja i obrazovanja, koji se
ostvaruju u predskolskim ustanovama. Predskolski odgoj i obrazovanje u BiH ima svoju tradiciju i
zasluzuje posebno mjesto u sistemu odgoja i obrazovanja.

U 2019/2020.godini, djelatnost Ustanove ée se kretat; u okviru:

- Uredbe sa zakonskom Snagom o ustanovama,

- Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju TK,

- Gjelovitih razvojnih programa za rad u predskolskim ustanovama,

- GodiSnjeg programa rada Ustanove,

- Konvencije UN o pravima djeteta,

- Pedagoskih Normativa i Standarda za predskolski odgoj i obrazovanje,

- Pravilnika o sadrzaju i vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u predskolskim
ustanovama,

- Pravilnika o ocjenjivanju i sticanju vi$ih struénih zvanja nastavnika, struénih saradnika
odgajatelja.

ITCILJEVI I ZADACI PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Opéi cilj predskolskog odgoja i obrazovanja je osiguranje optimalnih i jednakih uslova kako bi se
svako dijete, do polaska u osnovnu Skolu, razvijalo i ostvarivalo svoje pune potencijale i kompetencije
kroz razli¢ite vidove kvalitetnog i profesionalno autonomnog institucionalnog i vaninstitucionalnog
predskolskog odgoja i obrazovanja. Programski sadrzaji njege, odgoja i obrazovanja su usmjereni na:

- stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa

- poticanje spontanih djejih aktivnosti

- Cuvanje i jacanje djedjeg zdravlja

- formiranje elementarnih higijenskih i drugih navika

- pravilan razvoj djegjeg organizma

- razvoj motorike i fizi¢kih sposobnosti djeteta

- bogacenje djegjeg iskustva o ljudima, predmetima i pojavama iz neposredne djeéje okoline
- razvoj matematickih pojmova i relacija

- razvoj govora i drugih vidova samoizraZavanja

- razvoj intelektualnih i moralnih sposobnosti i dr.

Predskolski odgoj i obrazovanje zasniva se na slijedeéim principima:
- razvojni principi,
- princip uvaZavanja stepena razvoja djeteta,
- princip zabrane diskriminacije,
- princip osiguranja najboljeg interesa djeteta,



- princip osiguranja vlastitih vrijednosti,

- princip osiguranja optimalnog razvoja djeteta,

- princip prava na jezik,

- princip postivanja vjerskih sloboda,

- princip integracionih programa za djecu s posebnim potrebama,

- princip prava roditelja i djece na izbor ustanove i odlugivanje i princip zajednicke jezgre.

Osiguranje najboljeg interesa djeteta podrazumijeva pravo svakog djeteta na odgoj i obrazovanje i

ispravnu brigu za dobrobit njegovog fizickog i mentalnog zdravlja i bezbjednosti. Ovo pravo ima
prednost nad svim drugim pravima.

U skladu sa Pedagoskim standardima broj 8/2019, a u cilju najboljeg interesa djece i profesionalnosti u
kvalitetnom pruZanju usluga, jasno su definisani elementi pedagoskog rad koji &ine:

- odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i grugog odgajatelja, odnosi izmedu odgajatelja
i roditelja kao i relacije medu djecom u odgojnoj grupi.

- realizacija odgojnih sadrzaja koji se provode primjerenim metodama i oblicima rada, uz
planirana sredstva i koji proti¢e u opustenoj atmosferi, igri, medusobnom posStovanju i
uvazavanju, toleranciji, ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim odnosima -
dakle u atmosferi stvaralaitva i zivotne radosti.

- odgajatelj kao osnovni &inilac i kreator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu ucenja i
formiranja li¢nosti djeteta u predskolskom uzrastu.

- licnost odgajatelja, njegovi ljudski i strugni kvaliteti su usloy uspjeSnog odgojno-obrazovnog
rada, pri Cemu odgajatelj mora biti mentalno i fizi¢ki zdrava li¢nost sa razvijenom
sposobnos¢u  empatije, Zivotnim optimizmom i sposobnostima postovanja i uvaZavanja
licnosti djeteta i saradnika.

- izgled odgajatelja, njegova fizicka pojava, treba da odise uredno$éu, estetskim ugodajima za
posmatraca (dijete prije svih) i da daje sliku kulturne, duhovne i fizicki njegovane osobe, a isti
treba da tezi svom stalnom stru¢nom usavrSavanju kao i usavriavanju odnosa prema djeci i
saradnicima.

- osnovnim elementom pedagoskog rada smatra se i Jedinstvo odgojnog djelovanja zasnovanog
na postovanju dogovorenih odnosa i nagina rada, principjelnost i dosljednost takoder su bitni
elemenat i doprinose kvalitetu pedagoske klime u predskolskoj ustanovi, domovima i
zavodima.

I SMJESTAJNI KAPACITETI — RASPORED ODGOJNTH GRUPA I ODGAJATELJA
U VRTICIMA USTANOVE

Na osnovu Pravilnika o prijemu djece i Oglasa za prijem i upis djece u JU za predskolski odgoj o
obrazovanje ,,Nase dijete” za pedagosku 2019/2020.godinu (juni tekuée godine), tedodatnog prijema u
Julu, august i septembru mjesecu pozitivno smo rijesili i izvrsili zakljucenje ugovora za 1053 djece
(stanje na dan 2.9.2019.godine).

Na osnovu ¢lana 16.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br.12/9, 8/11, 10/13 i 8/18), Ministarstvo obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona donijelo je Pedagoske standarde i normative za predskolski odgoj i obrazovovanje
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® broj 8/2019) ( u daljem tekstu:
Pedagoski standardi).

U skladu sa navedenim formirano je 40 odgojnih grupa djece rasporedenih u deset vrtiéa u okviru
Ustanove.



U nastavku je dat pregled brojnog sta
ostale izvrSioce poslova u odgojno-obrazovnom procesu.

nja djece po uzrastima,

Tabela 1. EVIDENTNI LIST — vrtic Bambi

podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i

0 brojnom stanju djece Po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr$iocima poslova u ustanovi

[ Podaci o odgojnoj prupi 4‘ Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Broj djece ukljuéene u rad Napomena - broj djece 11
Plf:aram | Uzrast Dijecaka Djevojcica stru¢nog tima Poludnevnoin proéramu
Primarni | Vrticki MjeSovita odgojna grupa djece 9 17 26 5 8 ‘

|_predskolskog uzrasta
Primarni Predskolsko- Mjeovita grupa djece 17 15 32 7 2
skolski predskolski i $kolski uzrast
Ukupno 26 | 32 | 58 12 10
Rcd:?i Prezime i ime odgajatelja, stru¢nog Struka Zanimanje Ukupno certifikata | Radni staz Broj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije ) obrazovnog rada
[ Smajlovi¢ Melisa VSS Odgajate]) I 19 6
2 MesanovicAnesa VSS Odgajatel] 1 17 6
3 Okanovié Maida V5SS Odgajatel; | 12 {
4 Kozinaljiljana VSS Odgajatelj 1 14 [d
5 Krnji¢ Lejla VSS |  Saradnik odgajatelja . 22 2

0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odg,

Tabela 2. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Suntica

ajatelje i ostalim izvriiocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi “ Oznaka grupe Broj diece u grupi Svega Broj djece uklju¢ene u Napomena - broj
Program Uzrast Djecaka Dijevojdica rad struénog tima djece u
Poludnevnom
programu
Primarni Predskolsko-gkolski MijeSovita grupa djece predskolski i 13 17 30 3 3
Skolski uzrast
Primarni Predskolsko-3kolski Mjci:(?yila giupa djece predskolski | 19 13 32 4 1
skolski uzrast
Primarni | Predskolsko-skolski MijeSovita grupa djece predskolski i 18 14 32 10 2
Skolski uzrast
Primami | Vrticki Odgojna grupa u petoj godini zivota 15 13 28 12 .
Primami | Vrticki Mjesavita odgojna grupa djece 12 14 26 12 2
predikolskog uzrasta
Primarni Vrticki Mjedovita odgojna grupa djece 12 14 26 | Bl
predskolskog uzrasta
Primarni | Jaslicki Odgajna grupa uzrasta od dvije do 9 14 23 - -
tri godine Zivota
Ukupno 98 9 197 42 12
Redni broj Prezime i ime odgajatelja, struénog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni Broj sati neposrednog odgojno-
saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije staz obrazovnog rada
1 Lali¢ Sadeta VSS Odgajatelj 2 32 6
2 Meh Ruzica SSS Medicinska sestra - 37 7
3 Dajdzi¢ Alma VSS Odgajatel; B 13 7
4 Tu¢ic¢ Jasmina VSS Odgajatelj 2 9 ]
5 Brkovi¢ Alma VSS Odgajatelj 2 17 6
6 Secerbegovic Nermina VSS Odgajatel 2 6 6
7 Smaji¢ Alma VSS Odgajatelj 1 3 6
8 Husari¢Emina VSS Odgaiatel| 2 1 6
9 Zuki¢Melika VSS Odgajatel; - 20 6
10 Dulovi¢ Zehra SSS Medicinska sestra - 22 7
11 Kasumovi¢ Mersiha SSS Medicinska sestra - 12 7
12 Kamenjakovi¢ Merima VSS Odgajatelj 1 | 6
13 Gali¢cHaveta VSS Qdgajatelj - 14 [
14 Pavi¢Darinka SSS Medicinska sestra - 20 7
15 Sehovié Indira VSS Odgajatelj - 25 8 _
Koordinator bez odgojne grupe
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Tabela 3. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Péelica

rojnom stanju djece Po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvriocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi SvegTrBroj djece ukljugene u Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djecaka Djevoj¢i rad stru¢nog tima Poludnevnom programu
Primarni | Pred3kolsko- MjeSovita grupa djece predskolski i 17 14 31 3U 1
3kolski Skolski uzrast
Primarni Predskolsko- | Mjesovita grupa djece predskolski i 16 14 30 9 2
Skolski Skolski uzrast
Primarni Vrticki MjeSovita grupa djece predikolsk] j 16 14 30 8 1 I
Skolski uzrast
Primarni Vrticki Mjesovita odgojna grupa djece 13 13 26 14 1
pred3kolskog uzrasta
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota 10 16 26 10 1T
Primarni Vrtigki Mjesovita odgojna grupa djece 15 11 26 10 i
predikolskog uzrasta
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini zivota 12 5 27 9 1
Primarni Vrticki MjeSovita odgojna grupa djece 8 16 24 4 1
predikolskog uzrasta
Primarni Jaslicki Odgcjna grupa u Setvrtoj godini 13 13 26 2 I
Zivota
Primarni Jasli¢ki Odgojna grupa uzrasta od dvije do 14 10 24 2 2
tri godine Zivota
Primarni Jaslicki Mjesovita odgojna grupa uzrasta od 12 11 23 - 2
6 mjeseci do 3 godine
Ukupno 146 147 293 71 15
Prezime i ime odgajatelja, strucnog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sati neposrednog odgojno-
Redni saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata obrazovnog rada
broj edukacije
| Naran¢i¢ Dragana VSS Odgajatel; 3 17 7
2 Sulji¢ Jasminka SSS Medicinska sestra - 32 Y]
3 Hrvanovié Sevleta VSS Odgajatelj 3 4 7
4 Fejzic Merima SSS Medicinska sestra - 25 7
5 Vardo Dina VSS Odgajatelj 1 11 6
6 Vejzovié Adisa VSS Odgajatelj 1 18 6
7 Kadri¢ Ermina VSS Odgajatelj 2 2 6
b Malkocevi¢ Amela VSS Odgaijatel; 1 1 f
9 Kari¢ Merisa VSS Odgajatel| 7 14 6
10 Kljuéi¢ Jasmina VSS Odgajatel| 1 7 6
11 lkini¢ Sandra VSS Odgajatelj ] 16 6
12 Kusturica Ema VSS Odgajatelj | 2 6
13 Mujabasic Amra VSS Odgajatelj 2 16 6
14 Imamovi¢ Brbi¢ Alena VSS Odgajatel; 2 3 f
15 Sarajli¢ Faketa VSS Odgajatelj 1 16 6
16 Ceric Alma VSS Odgajatelj 2 17 6
17 Cota Nataja VSS Odgajatel; 2 19 5]
18 Barali¢ Zumreta SSS Medicinska sestra - 26 7
19 Ali¢ Larisa VSS Odgajatelj 3 20 6
20 Jobst Ranka SSS Medicinska sestra - 34 7
21 Mandzo Sejdo VSS Odgajatel] 1 30 6
22 Pedtali¢ Mirha SSS Medicinska sestra - 32 7
23 Kari¢ Edina VSS Odgajatelj 2 19 8 .
L Koordinator bez odgojne grupe




Tabela 4. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Ciciban

] Broj dje

Broj djece ukljugene u

Napomena - broj djece u

! : : | Djetaka rad struénog tima Poludnevnom programu
Primarni Predskolsko- Mje3ovita grupa djece 9 7 T T
" Skolski pred8kolski i skolski uzrast
[ Ukupno 9 7 1 ]
Rcdr_:i ])rezime i ime ngajatelja, struénog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sati neposredn g odg‘oia-_
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata obrazovnog rada
s 4 edukacije
] Sijivie Munira VSS ' Odgajatelj 2 15 6 o
[: 2 | Paoéi¢ Jasmina | VSS | Odeajatelj 2 19 6

Tabela 5. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Jelenko

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u ustanovi

[: Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Broj djece uklju¢ene u Naponiena - broj djece
Program Uzrast Djecaka ‘ Djevojéica rad stru¢nog tima u Poludiaevaom
- progiamu
Primarni Predgkolsko- Mjesovita grupa djece 17 15 32 14 3
' $kolski predskolski i skolski uzrast J
Ukupno 17 | 15 32 14 14
T Prezime i ime odgajatelja, stru¢nog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sati neposrednog, odgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, medicinske certifikata obrazovnog rada
sesire edukacije
I Mesi¢ Emina | vss Odgajatelj I 25 6
2 Begunié Azra | VSS Odgajatel] 2 14 i

Tabela 6. EVIDENTNI LIST — vrtié Zeko

0 brajnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr&iocima poslova u ustanovi

Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Broj djece ukljucene u Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djecaka Djevojcica rad stru¢nog tima Poludnevnom programu
Primarni Predskolsko- MjeSovita grupa djece 21 8 29 10 1
Skolski predskolski i skolski uzrast
Ukupno 21 8 29 10 1
Prezime [ ime odgajatelja, strutnog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sati neposrednog odgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata obrazovnog rada
edukacije
1 Mujki¢ Edina VSS Odgajatelj B 14 6
2 Smajic Merima V§S Odgajatelj - 1 6

Tabela 7. EVIDENTNI LIST — vrtié¢ Lastavica

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u ustanovi

predskolski i skolski uzrast

Podaci o odgojnoj grupi | Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Broj djece uklju<_§ene u Napomena - broj djece
Program Uzrast Dijecaka Djevojcica rad stru¢nog tima u Poludnevnom
B programu
Primarni Skolski Program produZenog boravka 9 14 23 1 -
Primarni Predikolsko- MjeSovita grupa djece 7 I5 22 |
Skolski




Primarni

Viticki MjeSovita odgojna grupa

S djece predskolskog uzrasta ’
Primarni Vrticki MijeSovita odgojna grupa T
djece predikolskoe uzrasta
U kupno -1 4
-—

chm Preznme i ime odgajalelja, stru¢nog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni staz mmv
broj saradnika, saradnika, medicinske edukacije ‘ obrazovnog rada
_ | se tre ‘ :
| Kapidzi¢ D¥enana | V5SS Odgajatel] - 20 6
2 Risti¢ Sanja 558 Medicinska sestra - 25 7
3 Huremovié Amra V&S Odgajatel 1 - 6
4 Arapdic Nermina SSS Medicinska sestra - 25 7
|3 Korlatovi¢ Berina | Vs§ Odgajatelj - - 6
}_ 6 ImSirovié Enisa V&S Odgajatel) 1 3 f
7 Mujadevie Senada V&S Odgajatel| | 24 6 |
8 Havel Sunita VSS Struéni saradnik za | 19 6
L N o Skolsku djecu

Tabela 8. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Poletarac

0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvriocima poslova u ustanovi

@daci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe l» Broj djece u grupi Svepa Broj djece ukljugene u Napomena - broj djece
Program Uzrast Djetaka Djevojéica rad stru¢nog tima u Poludnevnom
programu
Primarni Predskolsko- MjeSovita grupa djece 18 14 32 5 4
Skolski predskolski i $kolski uzrast
Primarni Predskolsko- MjeSovita grupa djece 20 12 32 6 2
Skolski predskolski i $kolski uzrast
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini 20 8 28 11 B
Zivota
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini 15 13 28 9 4
Zivota
Primarmi Vrticki Mjesovita odgojna grupa djece 13 12 25 1 6
predskolskog uzrasta
Primami - Odgojna grupa uzrasta od dvije 15 9 24 - 1
Jasli¢ki X jru—
do tri godine zivota
Primari . Mje3ovita odgojna grupa uzrasta 16 8 24 - 6
Jaslhicki . . .
0d 6 mjeseci do 3 godine
Ukupno 117 76 193 32 27
[ Prezime i ime odgajatelja, stru¢nog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni staz Broj sati neposrednog ndgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije obrazovnog rada
1 Petrovi¢ Sandra VSS Saradnik odgajatelja - 7 8
2 Peranovi¢ Nada SSS Medicinska sestra - 32 7 _
3 Mujabasi¢ Fatima VSS Saradnik odgajatelja - 33 2
4 Gajer Miladinka VSS Odgajatel| 1 34 6
5 Zec Slavica VSS Odgajatelj 1 35 6
6 Mehi¢ Jasmila VSS Odgajatelj 2 17 7
7 HadZi¢ Vesna VSS Odgajatelj 2 19 6
8 Cosicki¢ Edina VSS Odgajatelj 1 22 6
9 Zoni¢ Selma VSS Odgajatelj 2 18 6
10 Jusupovi¢ Armina VSS Odgajatel; I 2 7
11 Brkic Sejla VSS Odgaijatel] 1 2 6
12 Osmanovic Amela SSS Medicinska sestra - 24 7
13 Zuli¢ Narcisa VSS Odgajatelj 2 17 6
14 Todorovi¢ Gordana VSS Odgajatel; 1 31 6
15 Kalajevac Fatima SSS Medicinska sestra - 32 7
16 Masli¢ Hatidza VSS Odgajatelj 3 19 8
Koordinator bez odgojne grupe




Tabela 9. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Snjeguljica

Podaci 0 odgojnoj grupi
Program Uzrast
Primarnj

Mjesovita odgojna grupa
diece predskolskog uzrasta

Redni bioj Prezim; iime odggjatel_ia, sltfuénog Struka Zanimanje Ukupno Broj sati néposrednogmgar-m_-_
saradnika, saradnika, medicinske certifikata Radni staz obrazovnog rada
sestre edukacije
1 Zuku¢ Elzana 14
[ 2 1]

VSS Odgajatel] I 6
Vasiljevi¢ Danijela ] VSS Odgajatel] z 1
Tabela 10. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Kolibri
0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr§iocima poslova u ustanovi
[ Podacio odgajnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Broj djece ukljutene u Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djedaka Djevojcica rad strugnog tima< Poludnevnom programu
Primarnj Predskolsko- Mjedovita grupa djece 5 14 29 8 12
Skolski predSkolski i $kolski uzrast
Primarni Predskolsko- MijeSovita grupa djece 15 13 28 8 | 2
$kolski predskolski i $kolski uzrast |
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini 13 15 28 14 -
Zivota
Primarni Vrtieki Mje3ovita odgojna grupa djece 16 9 25 3 3
predskolskog uzrasta
Primarni Mjesovita odgojna grupa 8 12 20 - 3
Jasli¢ki uzrasta od 6 mjeseci do 3
godine o
Ukupno 67 63 130 33 10
Redni broj Prezime i ime odgajatelja, strucnog Struka Zanimanje Ukupno Radni Broj sati neposrednog odgojno-
saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata staz obrazovnog rada
edukacije -
| Halilovi¢ Emina VSS Odgajatel - 21 6
2 Stjepi¢ Draginja S85 Medicinska sestra - 38 7
3 Atli¢ Ensar VSS Odgajatelj - 18 6
4 Miljanovi¢ Jasminka S85 Medicinska sestra - 38 7
5 Hoti¢ Hidajeta VSS Odgajatelj | 3 6
6 Stitkovac Aneta VSS Odgajatelj I 3 6
7 Cosié Lejla VSS Odgajatel; 1 18 6
8 Isabegovi¢ Alma VSS Odgajatel] I 3 6
9 Bektic Semsa SSS Medicinska sestra - 30 7
10 Celahmetovié Merisa VS5 Odgajatel] 1 3 | 6
IV KADROVI

U Ustanovi je zaposleno 135 radnika razligitih profila. U neposredno odgojno-obrazovnom procesu je
angazovanoje 86 uposlenika (odgajatelji, medicinske sestre, struéni saradnik za §kol‘sku 'djecu,
saradnici odgajatelja), a koji realizuju razligite programa predSkolskog odgoja i obrazovanja ovisno o
profilu, a ostatak ¢ine radnici drugih sluzbi (pravna, ekonomska i tehnicka).
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Tabela 11 . Struktura i broj zaposlenika na dan 02.09.2019.godine

[v/b [ Godina '__—__‘__h_ﬁ__'__‘_'__'__h_ﬁ__"__‘EHEI
_i5iEEHT_‘_—‘_'_"__‘__h__h____q__‘__“_‘__‘_*______“____*__*__‘_"__‘__—‘__h_*_735_
r _l__Direktor 1
2 | Rukovodilac sluzbe za pravne, kadrovske | opce poslove |
3 Rukovodilac pedagotke sluzbe |
4 | Rukovodilac sluzbe za ekonomsko finansijske poslove 1
3 Stru¢ni saradnik za poslove Jjavnih nabavki |
6 | Diplomirani pravnik 1
7 | Struéni saradnici(pcxiagug-psi]mlug 2: defektolog logoped 3: defektolog somatoped 1; profesor tjelesnog i 8
_|_zdravstvenog odgoja 1: edukator — rehabilitator 1)
& | Utitelj predskolske djece 65
9 | Struni saradnik za Skolsku djecu 1
10| Saradnik ugitelja predskolske djece 3
1T | Medicinske sestre 17
12 | Sanitarni tehnicar za pracenje i kontrolu sanitarnih i higijenskih uslova 1
13 | Administrativni sluzbenik 2
14 | Knjigovoda 1
15 | Ekonomski tehnicar 2
16 | Saradnik za poslove zastite na radu | druge administrativne poslove 1
17 || Glavni kuhar |
18 || Kuhar 5
19 || Vozag !
20 ||Skladistar 1
21 | Radnik na odrzavanju 3
22 | \Domar 1
23 }Spremaéice - servirke I3
24 iVeéarica 1

Broj uposlenih na dan 02.09.2019.godine: ............ceuue..... 135
T(Jposlenici na neodredeno vrijeme: ...........c..cooooeemrernroni. 105
fUposlen:ici na odredeno Vrijeme: ..............coooeomvevrorooio 30
Rekapitulacija:

VSS----- 79

V8S---- 5

S S— 34

VKV---- 2

KV-eeee 10

PK--emv 2

NK--— 3
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RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme u Ustanovi je rasporedeno u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme traje osam (8) sati.
Dnevni odmor traje 30 minuta i u
9.30-13h.

pravilu se osigurava ovisno o organizaciji poslova u periodu od

Dnevno radno vrijeme radnika koji nisu u odgojno-obrazovnom procesu pocinje od 7-15,30h; odnosno

7,30-16,00h i 8,00-16,30h; 8,30-17,00h, uklju¢ujuéi i pauzu od 30 minuta.

Dnevno radno vrijeme radnika u odgojno-obrazovnom procesu, poStujuci pedagoske standarde koji
definiSu satnicu neposredno odgojno-obrazovnog rada u okviru 40 Casovne radne sedmice je
organizovano u smjenama u dnevnom trajanju od 8h, ovisno o prirodi njihovog posla, s tim da e

zasebnom odlukom biti definisan pocetak i kraj radnog vremena.

U okviru 40-satne radne sedmice odgajateljski kadar u odgojnoj grupi jaslickog uzrasta ima sljedece

obaveze:

[1. Njega i neposredni odgojno-obrazovni rad 35 sati |
2. | Rad u stru¢nim organima i struéno usavrsavanje 0,5 sati
3. | Saradnja s roditeljima | sat
4. | Pripremanje i vodenje dokumentacije 2 sata
3. | lzrada didakti¢kih sredstava i inoviranje rada 1 sat |

| 6. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca 0,5 sati |

L Ukupno: 40 satﬂ

U okviru 40-satne radne sedmice odgajateljski kadar u odgojnoj grupi djece starije od tri godine

Zivota, ima sljedede obaveze:

|_]. Njega i neposredni odgojno-obrazovni rad 30 sati
' 2. | Rad u strucnim organima i struéno usavravanje 1 sat
3. | Saradnja s roditeljima 1 sat
4. | Pripremanje i vodenje dokumentacije S sati
5. | lzrada didakti¢kih sredstava i inoviranje rada 2 sata
6. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca | sat
Ukupno: | 40 sati |
U okviru 40-satne radne sedmice medicinski radnik ima sljedece obaveze:
| 1. Njega djece 35 sati
2. | Rad u struénim organima i struéno usavriavanje 0.5 sati |
3. | Saradnja s roditeljima 1 sat
4. | Pripremanije i vodenje dokumentacije 1 sat
5. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca 2,5 sata
Ukupno: 40 sati

Odgajatelji, medicinske sestre i drugi radnici ukljuéeni u razli¢ite programe odgojno-obrazovnog rada
su duZni poznavati i kontinuirano pratiti razvojne karakteristike djece predskolskog uzrasta, znati i
razumjeti gdje dijete jeste u odredenom trenutku svog razvoja i koji su uticaji koji tome doprinose, da
li se dijete razvija u odekivanim granicama razvoja, u ¢emu napreduje ili eventualno kasni, kolike su
ocekivane individualne razlike i u &emu mu mozemo pomoci svojim planskim uticajem.
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Struéno usavriavanjezaposlenika u odgojno-obrazovnom procesu

l\ontmm'rano usavrsavanje odgajatelja, struénih saradnika i medicinskih sestra bit ée usmjereno na
ospost‘}bl‘]avany: Za vecu samostalnost u planiranju i izvodenju adgojnog, odgojno-obrazovnog rada.
njege 1 struénog rada, sticanje Inoviranje ranije ste¢enih struénih znanja koja su u funkciji stalnog

profesionalnog razvoja u toku rada. Program je usmjeren na razvijanje i usavrSavanje u oblastima:

- organizacije i izvodenja odgojno-obrazovnog rada

- pracenja razvoja i postignuca djeteta

- saradnje u pedagoskoj komunikaciji

- uvazavanje licnih svojstava i potreba djeteta u zavisnosti od uzrasta

- |‘azv‘i_.ian_.ie sposobnosti i vjestina za uGesée u timskom radu ; za uspjeSnu komunikaciju

- razvijanje i njegovanje atmosfere razumevanja i uvazavanja;

- razvianje spremnosti i osposobljenosti za stalni proces samovrednovanja, praéenija i
unapredivanja sopstvene prakse

- osposobljavanje za praéenje i primjenu novih obrazovnih tehnologija

- razvijanje partnerskih odnosa sa roditeljima u procesu ostvarivanja ciljeva odgoja i
obrazovanja

- ostvarivanje saradnje sa drustvenom zajednicom

- razmjenu iskustava, unapredivanje struke i napredovanje u zZvanju

- sticanje znanja, razvijanje sposobnosti i vjestina za upravljanje i rukovodenje djedjim vrtiéem.

Ocjenjivanje rada odgajatelja i struénih saradnika vrsi se na osnovu redovnog pracenja i postignutih
rezultata rada u periodu od dvije godine. Rad odgajatelja i stru¢nih saradnika koji radi u Ustanovi
manje od Sest mjeseci u toku pedagoske godine ne ocjenjuje se. Elementi za ocjenjivanje i
vrednovanje struénosti i kvaliteta rada su:

a) uspjesnost u odgojno-obrazovnom radu sa djecom,
b) vannastavni struéni rad,
¢) stru¢no usavrSavanje.

Pored elemenata koji se odnose na ocjenu i vrednovanje struénosti i kvaliteta rada odgajatelja i
struénih saradnika, prilikom kona¢ne ocjene uzima se u obzir i odgovornost prema radu, suradnicki
odnos prema radnim kolegama, postivanje kodeksa eti¢nosti i profesionalnosti u radu, eventualno
izvjeStaji o struénomnadzoru, primjedbe i sugestije vijeca roditelja te blagovremeno i uredno
izvrSavanje zakonom predvidenih obaveza.

Elementi koji se ocjenjuju propisani su Pravilnikom o ocjenjivanju rada i sticanju viSeg stru¢nog
zvanjanastavnika, profesora i struénih saradnika u osnovnim j srednjim $kolama te odgajatelja u
predskolskim ustanovama i domovima uéenika (,,Sluzbene novine TK*“broj 3/2010).

Komisija utvrduje prijedlog ocjene u odnosu na uspjeSnost u odgojno-obrazovnom radu sa djecom, a
druge segmente ocjenjivanja vrsi direktor na propisanim obrascima.

Vannastavni struéni rad odgajatelja i stru¢nog saradnika vrednuje direktor odgojno-obrazovne
ustanove, uvidom i razmatranjem relevantne dokumentacije sadrzane u personalnom dosijeu struénog
suradnika i odgajatelja, na propisanom obrascu (Obrazac 2). Odgajatel] i struéni saradnik u tu je svrhu
duZan pribaviti dokaze o svom vannastavnom struénom radu (potvrde, rjeSenja, priznanja, pisani
materijali i dr.) i priloZiti ih u svoj personalni dosije.

Stru¢no usavrSavanje struénog saradnika i odgajatelja vrednuje direktor odgojno-obrazovne ustanove
nakon razmotrene prilozene dokumentacije, na propisanom obrascu (Obrazac 3.). Odgajatelj i strudni
saradnik duzan je prikupiti i dostaviti direktoru odgojno-obrazovne ustanove dokaze o drugim
oblicima stru¢nog usavravanja u kojima je uéestvovao, a koji nisu sadrzani u godi¥njem programu
rada ustanove, te popis pro¢itanih bibliografskih jedinica.
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Konaénu ocjenu utvrduje direktor
koji ée, zajedno sa obrascima I, 2
konacnoj ocjeni direktor odgojno-

stru¢nom saradniku.

Tabela 12. Plan pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog kadra za 2019/2020.godinu

Prezime i ime

Karié Edina-odgajatel;

odgojno-obrazovne ustano

obrazoyv

Zvanje i trajanje - do

Oblik aktivnosti

Savjetnik — 12.11.2021.

Mandzo Sejdo-odgajatel]

Ali¢ Larisa-odgajatel]

Ve na propisanom obrascu (Obrascu 4),
osije odgajatelja i stru¢nog saradnika. O
he ustanove donosi rjesenje koje se dostavlja odgajatelju i

Vrijeme

realizaci je

Ocjenjivanje rada

Maj 2020.

Ocjenjivanje rada

Mentor —26.11.2020.

Oktobar 2019.

Ogledno-ugledna aktivnost

April 2020.

4. Cota Nataga-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Oktobar 2019,

5. Sarajli¢ Faketa-odgajatel; Mentor - 17.12.2019. | Ocjenjivanje rada Novembar 2019.

6. Ceri¢ Alma-odgajatel| - Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2020.

7. Imamovi¢ Berbi¢ Alena-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Decembar 2019.

8. Mujabasi¢ Amra-odgajatel] Mentor — 9.6.2020. Ocjenjivanje rada Maj 20:220.

9. _Ikini¢ Sandra-odgajatelj Savjetnik —11.12.2019. Ocjenjivanje rada Novembar 2019

10. Kusturica Erna-odgajatel;j - Ocjenjivanje rada Mart 2020.

1. Klju€i¢ Jasmina-odgajatel;j - Ocjenjivanje rada Januar 2020.

12, Kari¢ Merisa-odgajatel] - Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2020.

13. Kadri¢ Ermina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada April 2020.

14, Malkocevié Arnela-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Oktobar 2019.

15. Vardo Dina-odgajatel; - Ocjenjivanje rada Juni 2020.
16.Vejzovi¢ Adisa-odgajatelj Savjetnik —23.3.2021. Ogledno-ugledna aktivnost Maj2020. |
17._Hrvanovi¢ Sevleta-odgajatel] - Ocjenjivanje rada Decembar 2019. |
18. Naran€i¢ Dragana-odgajatelj Mentor —21.10.2020. Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2020.

Sljivié Munira-odgajatelj

Mentor —24.12.2019.

Ocjenjivanje rada

Novembar 2019

20, Paoci¢ Jasmina-odgajatel; - Ocjenjivanje rada Juni 2020.
21._Smajlovi¢ Melisa-odgajatelj Mentor —24.3.2021. | Ogledno-ugledna aktivnost April 20220.
22. Mesanovi¢ Anesa-odgajatel; Savjetnik —9.12.2019. Ocjenjivanje rada Novembar 2019 |
23.Okanovi¢ Maida-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Juni 2020.
24. Kozina Ljiljana-odgajatel] . Ocjenjivanje rada April 2020.
25. Mujki¢ Edina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Maj 12021L_
26, Smaji¢ Merima-odgajatel] - Ocjenjivanje rada Februar 2020. ]
27. Havel Sunita-stru¢ni saradnik za - Ogledno-ugledna aktivnost | Decembar 2019.
Skolsku djecu

28. Huremovi¢ Amra-odgajatel; - Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2020.
29, Mujacevi¢ Senada-odgajatel;j Mentor —3.10.2019. Ocjenjivanje rada Oktobar 2019.

B 30. ImSirovi¢ Enisa-odgajatelj = Ocjenjivanje rada Juni 2020.
31.KapidZzi¢ Dzenana-odgajatel; - Ogledno-ugledna aktivnost Maj. 2024}).
32 Korlatovié Berina-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2020.
33, Zuki¢ Elzana-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost April 2020. |
34. Vasiljevi¢ Danijela-odgajatel; - Ogledno-ugledna aktivnost | Novembar 2 019.
35. Sehovié Indira-odgajatel; Savjetnik —23.2.2021. Ogledno-ugledna aktivnost Decembar 2019.
36. Gali¢ Haveta-odgajatelj Mentor —19.5.2020. Ocjenjivanje rada April 2020.
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__T{@Ta:mma na-odgajatelj

38.

39

40.

T

Brkovié¢ Alma- -odgajatelj

_—_— e

_Smaji¢ Alma- -odgajatelj

Kamenjakovié¢ Merima- odgajatebﬁ -
Zuki¢ Melika-odgajatel; Mentor —23.10.2020.

Ocjenjivanje rada

Ogledno—ug[edna aktivnost

_ Ocjenjivanje rada

Ocjenjivanje rada

| Juni 2020.

_ Oktobar 2019. |

Juni 2020,

Decembar 2019, |

Ogledno-ugledna aktivnost

Febru_aLj}!O?_O.

42 Lali¢ Sadeta-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Januar 2020, |
43 Emina Husari¢-odgajatelj - Ogledno -ugledna aktivnost Mart 2(120.
44, Secerbegovié Nermina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Februar 2020.
45 Dajdzi¢ Alma-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost April 2020.
}7 46 Beguni¢ Azra-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost | Decembar 2019,
47._Mesi¢ Emina-odgajatel] Mentor -7.12.2021. Ocjenjivanje rada April 2020.
48.  Atli¢ Ensar-odgajatel Mentor -30.1.2023. Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2020.
49. Halilovi¢ Emina-odgajatelj Mentor 4.10.2019. | Ocjenjivanje rada Oktobar Z019.
50. Hoti¢ Hidajeta-odgajatel; - Ocjenjivanje rada Februar 2020.
51 Stitkovac Aneta-odgajatel] | - Ocjenjivanje rada Januar 2020. 4
52. Isabegovi¢ Alma-odgajatel; - Ocjenjivanje rada Oktobar 2019.
53. Cosié Lejla-odgajatel] Mentor —13.4.2022. Ocjenjivanje rada Mart 2020.
s4. Celahmetovic Merisa-odgajatelj - _ Ocjenjivanje rada Januar 2020.
55. Masli¢ Hatidza-odgajatel] Savjetnik — 21.12.2020. | Ogledno -ugledna aktivnost Juni 2020.
56. Todorovi¢ Gordana- -odgajatel] - Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2020.
57_ HadZi¢ Vesna-odgajatelj Mentor —28.5.2023. Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2020.
s8. Cosicki¢ Edma—odgajdtelj Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2020,
59. (ajer Miladinka- odga_jatelJ - Ocjenjivanje rada Novembar 2019.
60. Zoni¢ Selma-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Maj 2020.

61.

Brki¢ Sejla-odgajatel]

Ogledno-ugledna aktivnost

Decembar 2019,

62.

Zuli¢ Narcisa-odgajatel;

Ogledno-ugledna aktivnost

Februar 2020. |

Novembar 2019. |

zdravstvenog odgoja

63. Zec Slavica-odgajatel; - Ocjenjivanje rada

64. _Jusupovi¢ Armina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Januar 2020.

65._Mehi¢ Jasmila-odgajatelj Mentor ~7.2.2022. Ocjenjivanje rada Mart 2020.

66. Avdi¢ Amna-dipl.pedagog psiholog Mentor —13.11.2019. _ - -

67. Bajrami Lejla-dipl.pedagog Mentor —26.10.2022. - -
psiholog

68. Muharemovi¢ Samira- Mentor —2.6.2020. Ocjenjivanje rada Maj 2020.
dipl.somatoped

69. Razi¢ Elzana-dipl.edukator - Ocjenjivanje rada Mart 2020.
rehabilitator

70. Avdi¢ Selma-dipl.logoped Mentor -21.3.2022. Ocjenjivanje rada Decembar 2019. |

71, Junuzovi¢ Aida-dipl.logoped Mentor ~9.6.2020. Ocjenjivanje rada Maj 2020.

72. Dragutinovi¢ Ivona-dipl.logoped Mentor -28.3.2019. Ocjenjivanje rada Oktobar 20119.

73. Hadziabdi¢ Damir-prof'tjelesnog i Mentor -25.12.2019. Ocjenjivanje rada Novembar 2019.

U narednoj pedagoskoj godini nastojat ¢emo po principu
unaprijediti istu, te poticati odgajatelje, naroCito one sa manjim iskustvom na profesionalno
usavrSavanje i unapredenje vlastitog odgojno-obrazovnog procesa. Najbolji nacin za ucenje zasigurno
Je uenje iz iskustva. Stoga bi odgajatelji opazajuc¢i praksu drugih kolega mogli mnogo naugiti,
uvidjeti nove i razli¢ite nadine i metode rada te u saradnji s kolegama kontinuirano unaprjedivati
kvalitet vlastite odgojne prakse.Odgajatelji ustanove i odgajatelji pripravnici ¢e imati moguénost
prisustvovanja ogledno-uglednim aktivnostima radnih kolega iz struke te i na taj nadin se individualno

refleksije i samorefleksije vlastite praske
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usavrsavati i biti u prilici podijeliti iskustva kroz primjere odgojne prakse. Pored Komisije za
ocjenjivanje rada maksimalno tri odgajatelja mogu prisusustvovati po jednoj aktivnosti. Zaduzuju se

VPROGRAMI ODGOJN 0-OBRAZOVNOG RADA

U tekucoj pedagoskoj godini bit e realizovani sljedeci programi:

- Cjeloviti razvojni program predSkolskog odgoja i obrazovanja,

- Program produzenog boravka,

- Program Obaveznog vida predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu Skolu,
- Specijalizovani programi

- Program zdravstvene zastite

- Program gradanskog obrazovanja

- Program jaganja roditeljskih kompetencija

Cieloviti razvojni program

Cjeloviti razvojni program predskolskog odgoja i obrazovanja utvrduje obim i sadrzaj odgojno-
obrazovnog rada, metodologiju i didaktitko-metoditke upute za odgajatelje. Program obuhvata
program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaStite, ishrane i socijalne zastite djece predskolske
dobi i to za djecu od Sest mjeseci do tri godine starosti i za djecu od tri do $est godina starosti.

Obuhvata boravak djece u vrti¢u od 6,00-17,00 sati. Realizovat ée se u skladu sa Osnovama programa
odgojno-obrazovnog rada za djecu uzrasta od 6 mjeseci do polaska u osnovnu $kolu. Sadrzaji
odgojno-obrazovnog rada provodit ée se kroz kombinovane i samostalne aktivnosti te njegu i brigu za
zdravlje djece, a planiranje i programiranje sadrzaja e biti provedeno kroz tematske cjeline prema
Zajedni¢kim programskim jezgrima, a u skladu sa uzrasnim karakteristikama svake odgojne grupe i
djece u toj grupi.

Odgajatelj polazi od djeteta, njegovih potreba i psihofizitkog stanja, omogu¢ava mu slobodu izbora
igrataka, didaktickog materijala, prostora i usmjerenim aktivnostima potice dijete na individualni ili
grupni rad po centrima.Organizacija rada po centrima i bogatsvo materijala u njima, kod djece razvija :
osjecaj sigurnosti, pozitivnu sliku o sebi i drugima, samostalnost, inicijativu, razvoj motorike i
spoznaju o razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja. Sve aktivnosti imaju karakter igre. Njihovi
uticaji se preplicu i utiu na razligite sfere li€nosti, sa ciljem da:

- dijete ovlada motorigkim radnjama

- podstaknemo usmenu komunikaciju i obogatimo rje¢nik maternjeg jezika

- razvijemo likovno izrazavanje od prvog Skrabanja do slozenih oblika, uz koriséenje razli¢itog
materijala

- istrazujemo predmete i okolinu
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Tabela 13. Aspekti razvoja i podruéja poducavanja

__ Aspekti razvoja __Podl;ut'-['a podudavanja g

|_Tielesni razvoj [ Tjelesni i zdravstveni razvoj

= SR 7 Py " i .
| D0clo-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti Razvoj govora, komunikacije i stvaralastva
Kognitivni (saznajni) razvoj ‘ Upoznaj okolinu [

Razvoj govora, komunikaci je i stvaralastva ’T/I[atematske predstave i pojmovi _J_
Muzicka/glazbena kultura ‘
i § Likovna kultura

Planiranje  odgojno-obrazovnih sadrZaja i evidencija o realizaciji istih ée se voditi u
Dnevnicima rada odgojnih grupa i obrascima dnevnih priprema svakodnevno.

Politike zdrave ishrane kroz realizovani projekat ,,Zdravo jedi, zdravo rasti¢ Je uticala na promjenu

svijesti svih uposlenih, djece i roditelja, na $to smo izuzetno ponosni te ¢emo sa istom nastaviti i ovoj
godini.

Poludnevni _program ¢ée biti organizovan u periodu od 7,00-12,00 ili od 8,00-13,00 sati u okviru
kojeg djeca pored slobodnih igara i zdrave ishrane, svakodnevno prate Primarni program odgojno-
obrazovnog rada u periodu od 9,30-12,00 sati.

Obavezni_program predikolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu &kolu je
zakonska obaveza za svako dijete u godini pred polazak u osnovnu $kolu (150 sati obaveznog
predskolskog odgoja). Ustanova ée u tekucoj 2019/2020.godini realizovati ovaj program,kao i
prethodnih godina, u 24 osnovne $kole na podrudju grada.

Specijalizirani programi

Specijalizirani razvojni programi su dodatni programi koji imaju cilj realizaciju odgojno-obrazovnih
sadrZaja iz oblasti muziGke, likovne i fizicke kulture, lutkarstva, stranih Jjezika, rekreativne, ekoloske i
drugih oblasti. Osnovna funkeiji ovih programa je zadovoljavanje posebnih interesovanja i sklonosti
djece za umjetnost, spor i komunikaciske vjestine.

Od oktobra 2019.godine bit ¢e realizovana dva programa, Mala Skola engleskog jezika (Skola stranih
Jezika La Primera) i Mala $kola plesa (Plesni studio Sandoval).

Program produZenog boravka

Program produzenog boravka namijenjen je djeci razredne nastave, sa fokusom na prvi i drugi razred, i
podrazumijeva odvodenje i vracanje djece iz $kole uz dnevni boravak u vrticu prije i poslije nastave uz
uklju€enu ishranu od tri obroka, u zavisnosti od rasporeda vremena koje dijete provede u $koli. U
organiziranom samostalnom radu uéenici pod vodstvom i nadzorom odgajatelja/ice vjezbaju izradu
domacih zadataka, samostalno uce, izraduju ostale zadatke te rekreativno provode vrijeme.

Koncept gradanskog obrazovanja

Realizacija koncepata gradanskog obrazovanja ,,Autoritet, »Pravda®, ,,Privatnost“ i ,,Odgovornost* je
postala stalna praksa i provodit ¢e se kroz tematske ¢jeline, a prema Cjelovitom razvojnom programu
predskolskog odgoja i obrazovanja.
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Program ja¢anja roditeljskih kompetencija

Program jacanja roditeljskih kompetencija ima za cilj da, kroz razli¢ite oblike edukacije roditelja djece
predskolske dobi. ojaca roditeljske kompetencije i omoguci im put do novih saznanja o dje¢ijem
razvoju. Cikluse radionica provodit ¢e educirani zaposlenici, odgajatelji i struéni saradnici ustanove u
toku pedagoske 201 9/2020.godine.

Program zdravstvene zaStite

Program njege i brige o zdravlju djece realizuju sanitarni tehniar ; medicinske sestre Ustanove.
Osnovni zadatak im je da se brinu o higijeni prostorija u kojima borave djeca, pratecih prostorija,
Cajnih kuhinja, mokrih &vorova. dvorista, higijeni hrane i posteljine za djecu, higijeni igracaka,
zdravstvenim Kartonima za svako upisano  dijete kao iozdravstvenom pregledu osoblja koje radi sa
djecom (blagovremeni sanitarni pregledi).

U skladu sa Pravilnikom o prijemu djece u Ustanovi u vrtié se dovodi iskljuivo zdravo dijete.
Nadlezni odgajatelj i medicinska sestra imaju pravo i obavezu ne primiti dijete ukoliko ima:
temperaturu, stomacne probleme, ugi, svrab, osip po koZi, parazite u stolici, upalu grla, konjuktivitis,
zarazne bolesti.

Odgajatelji i medicinske sestre su nakon odsustvovanja djeteta duzeg od 14 dana zbog bolesti, od
korisnika usluga traZiti potvrdu nadlezne zdravstvene ustanove da je dijete zdravo i kao takvo spremno
uCestvovati u odgojno-obrazovnom procesu.

U slucaju ozljede ili razbolijevanja djeteta u vrticu odgajatelji i medicinske sestresu odmah pruziti
djetetu prvu pomoé, obavijestiti roditelja da preuzme dijete i ako postoji indikacija za dodatnu struénu
medicinsku pomoé dijete se upucuje u najblizu zdravstvenu ustanovu, a $to je dodatno uredeno
Programom mjera sigurnosti, zastite i prevencije.

Program mjera sigurnosti, zastite i prevencije jebazni interni uredeni akt koji jasno definise korake i :

- mjere postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta

- mjere sigurnosti kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrti¢a

- metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu

- mjere sigurnosti na vanjskom prostoru
mjere sigurnosti tokom uCestvovanja djece u odgojno-obrazovnim i rekreativno-sportskim
programima organizovanim izvan vrtiéa
mjere postupanja kada roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena vrti¢a
postupanje u slucaju bijega djeteta iz vrtica
mjere postupanja sa djecom sa teSkodama u razvoju
mjere postupanja u sluéaju sukoba sa roditeljem/roditeljima ili medusobni sukob roditelja
postupanja kod roditelja u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psiho-fizickom
stanju

- mjere postupanja i nadzora kretanja osoba u vrtiéu

- postupci u slu¢aju povreda i pruzanja prve pomoéi

- postupak djelovanja u slu¢aju sumnje na zanemarivanje i/ili zlostavljanje od strane roditelja ili
ostalih ¢lanova porodice

Prema zakonskim odredbama, redovno ée se vrsiti dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija vrtiéa. U

cilju adekvatne zastite djece kontinuirano ¢emo:
- pratiti zdravstveno stanje svakog djeteta
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- provoditi posebne mijere preventive na sprjecavanju infekcija (pravilna dezinfekcija,
prozracavanje prostora, $to duzi boravak na zraku, te izolacija akutno oboljele djece)

- uolavati z:dr.z.ivstvena odstupanja i promjene kod djece, te poduzimati potrebne mjere (izvrsiti
antropometrijska mjerenja 3 x godisnje).

U.cilju osiguranja zdravstveno-higijenskih uslova kontinuirano ¢emo provoditi zdravstveno-hj gijenske
mjere:

- uprostorima dnevnog boravka i pratecih prostorija vrti¢a

- usanitarnim prostorijama

- higijeni pribora za jelo

- higijeni prostora za dnevni odmor

- higijeni posteljine

U cilju osiguranja higijenskih uslova potrebno je i u narednom periodu kontinuirano educiranje
zaposlenika  koji rade na tim poslovima,U Junu tekucée godine svi zaposlenici Ustanove su obavili
zdravstveni pregled.

VI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SLUZBI I ORGANA
Struéne sluZbe Ustanove &ine:

- Pedagoska sluzba;

- SluZzba za pravne, kadrovske i op¢e poslove;
- SluZba za ekonomsko-finansijske poslove;
- Tehnicka sluzba.

Sluzbe ¢e kadrovski i materijalno biti zaduZene za izvodenje svih poslova predvidenih Godisnjim
programom rada Ustanove i internim programima sluzbi.

Pedagoska sluzba

Pedagoska sluzba je najbrojnija i djeluje u sastavu:65 odgajatelja, 3 saradnika odgajatelja, 17
medicinskih sestara, 1 saradnik za $kolsku djecu, 2 pedagoga-psihologa, 3 logopeda, 1 somatoped, 1
edikator-rehabilitator, 1 profesor tielesnog i zdravstvenog odgoja i rukovodilac pedagoske sluzbe.

Ukupan broj djece obuhvaéen radom struénog tima je 238 djece, a ukupan broj tretmana Jje 366 jer su
pojedina djeca, u skladu sa potrebama, ukljuCena u vi$e tretmana.

U inicijalnom ispitivanju strukture odgojnih grupa (septembar 2019.) u logopedski tretman ée biti
ukljuceno 210 djece, pedagosko-psihologki 51 dijete, tretman edukatora-rehabilitatora 40 i somatopeda
65 djece. Tjelesno-fizickim aktivnostima od strane prof. tjelesnog odgoja ¢e biti ukljudena djeca
vrti¢kog uzrasta, kao i djeca u programu produZenog boravka.

U toku je prikupljanje pismenih saglasnosti roditelja za rad sa djecom u tretmanu koji ¢e u narednom
periodu biti znagajno uvecan.

Pedago3ka sluzba ¢e u tekucoj godini zasnivati rad na sljede¢im aktivnostima:

- uCeS¢e u unapredivanju opste organizacije odgojno-obrazovnog rada Ustanove: upis djece,
struktuiranje i formiranje odgojnih grupa
- kreiranje i pradenje programskih sadrzaja u skladu sa  Cjelovitim razvojnim programom
predskolskog odgoja i obrazovanja
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pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

ucesée u pripremi i radu sjednica Struénog vijeéa i Stru¢nih aktiva saradnja sa stru¢nim
institucijama sa kojima Ustanova saraduje po raznim osnovama

formiranje pedagosko-psiholoskih dosijea djeteta;

organizovanje Sﬂvjetoda\»'Ilo-istraii\faékug rada sa djecom sljede¢ih kategorija: sa teskoéama u
emocionalnom razvoju i sazrijevanju, sa smetnjama u fizickom razvoju, sa tezim poroditnim
problemima - djeca bez roditelja, nepotpune porodice, alhoholizam i narkoticka sredstva u
porodici i drugo;

osposobljavanje djece za usvajanje racionalnih metoda ucenja;

aktivnosti na usmjeravanju djece koja zaostaju u psihofizickom razvoju, kao i onih koji se
odlikuju opstim i posebnim vrstama nadarenosti;

organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
i mentalne higijene.

prikupljanje svih podataka od roditelja zna¢ajnih za upoznavanje i pracenje djeteta;

upoznavanje roditelja sa psiholoskim karakteristikama djece i pruzanje savjetodavne pomodi u
usmjeravanju njihovog razvoja;

davanje roditeljima savjeta za rjeSavanje razvojnih i drugih problema djece koji se Javljaju kao
posljedica poremeéenih porodiénih odnosa;

savjetodavno-instruktivni rad sa roditeljima ¢ija djeca imaju teskoéa u razvoju,

pruZanje blagovremene pomoéi u otkrivanju nadarene djece i ukazivanje na moguénosti
podsticanja i usmjeravanja nj ihovog opsteg i intelektualnog razvoja;

procjena koordinacije pokreta, opservacija vlastitih potreba i moguénosti

popunjavanje pedagoskih kartona o napredovanju djece na kognitivnom, socio i emocionalnom
planu (djeca u godini pred polazak u osnovnu Skolu)

ucestvovanje sa odgajateljima u ispitivanju uzroka poremecaja i rjeSavanju  personalnih,
socijalnih i drugih problema djeteta

pomaganje odgajateljima u organizaciji i realizaciji roditeljskih sastanaka

rad na prevenciji, detekciji, dijagnosticiranju i tretmanu poremecaja humane komunikacije pod
kojom se podrazumijevaju svi oni procesi i funkceije koji su povezani s produkcijom govora, te s
percepcijom i produkcijom oralnoga i pisanoga jezika, kao i oblicima neverbalne komunikacije

rad na prevenciji, dijagnostici i rehabilitaciji poremecaja komunikacije, jezika, govora i glasa
(poremecaja izgovora, poremecaja fluentnosti govora, Jezi¢nih poremecaja-usporeni jezi¢ni
razvoj, afazije i drugi neurogeni i neuroloski poremecaji jezika-dysarthria, apraxia, poremeéaja
pisanog jezika-dyslexia, dysgraphia, poremecaja koji pogadaju matematicko i logi¢ko rezoniranje
-akalkulia, poremecaja glasa, pobolj$anja komunikacijskih vjestina i u€inkovitosti)

provodenje logopedske dijagnostike koja izmedu ostalog ukljuCuje logopedsku anamnezu, po
potrebi ispitivanje artikulacije, jeziénog razumijevanja, itanja i pisanja, fonematskog sluha i
upucivanje na daljnje pretrage (neurologke, otorinolaringoloske, psiholoske...)
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Sluzba za pravne i kadrovske poslove

-Program Sluzbe za pravne i kadrovske poslove obuhvata pravne, administrativne i administrativno-
tehnicke poslove za 2019/2020. godinu:

-zakljuCivanje Ugovora o radu sa radnicima u skladu sa internim aktima i Zakonom o radu
-poslovi vezani za upis i prijem djece u predskolsku Ustanovu, pripreme ugovora i zakljuCivanje
istih sa korisnicima

-procedura osiguranja djece od posljednica nesretnog slucaja i zakljuditi Ugovor sa osiguravajuc¢im
drustvom (sprovesti proceduru u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH)

-izrada internih akata Ustanove u skladu sa aktuelnim izmjenama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

-uskladivanje internih akata Ustanove u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima
(..Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 8/1 9)

-pracenje Ugovora sa radnicima na odredeno. licima koji se nalaze na stru¢nom osposobljavanju,
koji ostavaruju uslove za polaganje stru¢nog ispita

-redovno pracenje i vrienje potrebnih aktivnosti oko penzionisanja radnika koji su stekli uslove,
odjava sa penzionog i zdravstvenog osiguranja i regulisanje prateée administrativno- pravne
dokumentacije

-priprema materijala za sjednicu Upravnog odbora sainjavanje zapisnika, odluka i drugih akata
(aktivnost koja se provodi u kontinuitetu tokom cijele godine)

-ucestvovanje u izradi Plana nabavki za kalendarsku 2019. godinu

-ucestvovanje u povodenju procedura javnih nabavki ( pripremanje tenderske dokumentacije za
realizaciju Plana nabavki, opredjeljenje za postupak u skladu sa iznosom konkretnih nabavki, --
zaklju¢ivanje Ugovora sa izabranim ponudacima)

-u skladu sa evidencijom finansijske sluzbe Ustanove pratiti stanje duznika, vrsiti utuZivanje istih,
zastupanje pred sudom

-analizirati mjeseéni izvjestaj koordinatora odjeljenja o brojnom stanju zaposlenika, brojnom stanju
djece i tehni¢kom stanju objekata

-izvrsiti redovnu kontrolu aparata za gaSenje pozara 1 ispravnost hidranata;

-donijeti Plan koristenja za 2020. godinu

-izraditi i urugiti rjeSenja o koristenju godisnjih odmora;

-sagledati broj upisane djece, prosje¢nu prisutnost te kadrovsku popunjenost Ustanove;

-sadiniti plan rada sluZbe za ljetni period i informisati radnike o zaduZenjima

-procedure provodenja konkursa ukljuujuéi u skladu sa propisima koji ureduju bliZe postupak
imenovanja

-aktivnosti oko upisne politike za novu pedagosku godinu, sagledavanje postojeéih (Ugovori za
upis, zahtjevi i dr. interni akti),

-sprovodenje disciplinskog postupka u sluéaju povrede radnih obaveza i prijave istih
-ucestvovanje u radu stalnih i povremenih komisija

-svakodenvno pracenje zakonske regulative;

-tekuéi poslovi iz domena sluZbe.

Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Program rada Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove ée se za pedagoSku 2019/2020.godinu bazirati
na sljedece poslove:

izrada zavr$nog raduna za 2019.godinu
izrada finansijskog izvjestaja o poslovanju Ustanove
kontiranje i knjiZenje finsnijske dokumentacije
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- priprema izlaznih faktura i vodenje knjige izlaznih faktura

- priprema plana javnih nabavki

- poslovi na realizaciji javnih nabavki (rad u Komisiji, priprema dokumentacije za pokretanje
procesa nabavki) u skladu sa ZJN

- realizacija naloga za pladanje svih preuzetih obaveza proizaslih iz redovnog poslovanja
Ustanove, kompletiranje, u skladu sa trezorskim poslovanjem

- obracun placa i drugih naknada

- formalna, radunska kontrola faktura, kontrola cijena i koli¢ina prema sklopljenim ugovorima

- pradenje realizacije ugovora

- realizacija zahtjeva sa odjeljenja za nabavku i popravku u saradnji sa tehni¢kom slu¥bom

- izrada statistickih izvjeSataja, refundacija bolovanja

- dostava svih, zakonom propisanih, obrazaca o isplati placa prema nadleznim institucijama i
zaposlenicima,

- knjiZenje zaduZenja korisnika uslu ga u skladu sa potpisanim ugovorima

- KknjiZenje izvoda - svih vrsta uplata/isplata na/sa raduna Ustanove

- pracenje naplate potraZivanja od korisnika usluga i poslovi vezani za navedeno

- priprema dokumentacije za postupke utuzivanja duznika i dostava istih Sluzbi za pravne,
kadrovske i opée poslove

- poslovi na realizaciji redovnog godisnjeg popisa imovine i obaveza

- priprema operativnih planova, preraspodjela sredstava, rebalans budyeta

- priprema prijedloga Dokumenta okvirnog budzeta 2021-2023.godine

- priprema prijedloga BudZeta Ustanove za 2021 .godinu

- evidentiranje, utroak sredstava od vigih nivoa vlasti i izvjestavanje o istom

- uCestvovanje u radu komisija u okviru Ustanove

- ostali poslovi iz djelokruga rada Sluzbe

- uCestvovanje na izradi i usaglasavanju akata Ustanove sa zakonskim propisima

Poslovi iz domena tehni¢ke slufbe

U okviru tehnicke sluzbe poslove — radne zadatke obavljaju radnici na odrzavanju, sanitarni
tehnicar, spremacice — servirke te kuhari. koji svako iz domena svog djelovanja obavljaju
poslove u okviru svog radnog mjesta, a koji su kao takvi utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ti poslovi se odnose na sljedeée:

- CiS¢enje i uredenje dvori$nih prostora;

- popravaka namjestaja i ostale opreme po potrebi;

- kreCenje i uredenje svih unutrasnjih prostora;

- serviranje hrane,odrzavanje higijene ¢ajnih kuhinja i trpezarija;

- svakodnevno odrZavanju higijene u prostorijama Ustanove;

- pracenje i kontrola kvaliteta i kvantiteta pripremljenih obroka;

- pracenje izvrSavanja sanitarno-higijenskih propisa;

- vodenje potrebne dokumentacije i evidencije o organizaciji i realizaciji ¢i3¢éenje kuhinja,
soba za dnevnni boravak djece i ostalih prostorija u vrti¢ima prema utvrdenom planu, te
redovno pismeno izvje§tavanje o stanju;

- kontrola servirki i spremacica o zaduZenoj i propisnoj radnoj uniformi,

- poslovi pripreme hrane u skladu sa Normativima za djecu jasli¢kog i vrtickog uzrasta;

- distribucija hrane prema odjeljenjima u skladu sa propisanim higijenskim standardima.
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Radmci tehnicke sluzbe ée prilikom rekonstrukcije i adaptacije objekata, kao i na pripremi za
1zvodenje istih biti na raspolaganju i ispomo¢ izabranim izvoda¢ima radova.

Struéno vijeée
Struéno vijece &ine svi struéni zaposlenici Ustanove i obavljat ¢e sljedece poslove:

- pratiti i analizirati organizovanje i realizovanje programa odgcjno-obrazovnog rada,
- utvrditi program stru¢nog usavrSavanja odgajatelja i pratiti njegovo realizovanje,

- razmatrati i utvrditi prijedlog godisnjeg programa rada,

- razmatrati i davati primjedbe na izvjestaj o radu strugnih tijela,

- predlagati i pratiti realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Stru¢nim vijeéem ée rukovoditi direktorica Ustanove.

Strucni aktivi

Stru¢ni aktivi se formiraju od odgajatelja i struénih saradnika po dobnim skupinama u kojima se
realizuje odgojno-obrazovni proces u predSkolskoj ustanovi. Struéni aktiv obavlja slijedeée poslove:

a) brine o uskladivanju rada istih dobnih skupina,
b) preduzima mjere za uspjesnu realizaciju programa,
¢) prati cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlaZe mjere za njihovu uspjesnost.

Stru¢nim aktivom upravlja predsjednik aktiva, kojeg biraju svi ¢lanovi aktiva,na prvoj sjednici u novoj
pedagoskog godini.

VII PLAN IPROGRAM SARADNJE SA RODITELJIMA

Polaskom djeteta u vrti¢ odgajatelji i roditelji postaju saradnici na zajedni¢kom zadatku njege, odgoja i
obrazovanja djeteta. Zbog toga je vazno da roditelji i odgajatelji u medusobnu saradnju ulazu mnogo
povjerenja, otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za uvazavanje liénih i profesionalnih
kompetencija, razmjenu informacija o djetetu, uskladivanje odgojnih uticaja i zajednitko rjeSavanje
problema u razvoju djeteta. Roditelj koji vidi zadovoljstvo svog djeteta, kojeg odgajatelj informise o
ponasanju i razvoju djeteta, koji ima uvid u funkcionisanje vrtica i rad odgajatelja, razvija povjerenje u
osobu kojoj povjerava svoje dete, a ukljuceno$éu u rad vrtica potvrduje vlastite roditeljske
kompetencije.

Osnovni principi saradnje sa porodicom baziraju se na njegovanju partnerskog odnosa, poStovanju
li¢nosti i uloge roditelja, Sirokoj ponudi raznih mogucnosti za ukljucivanje roditelja, uvaZavanju ideja
roditelja, ideji da saradnja kao proces zahtijeva vrijeme, strpljivost i zajedni¢ku odgovornost,
profesionalnom u odnosu prema informacijama dobijenim od roditelja, poStovanju privatnosti
porodice.Gradenje profesionalnih saradnickih odnosa s roditeljima ¢e biti vidljivo u:
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- podrzavanju kvalitetne kom unikacije usmjerene na dobrobit djeteta

- blagovremenom reagovanju i konstruktivnom rjeSavanju problema vezanih za odgoj i razvoj
djece

- podsticanju roditeljske ukljudenosti u osmisljavanje kvalitetnog programa za djecu

- podrZavanju aktivnog u¢e$éa roditelja u realizaciji programa

- osnaZivanju roditeljske kompetencije sticanjem znanja i vjedtina potrebnih za odgoj djece u
porodici.

Roditeljima ¢e biti moguéa saradnja putem:

- svakodnevne razmjene informacija na prijemu i odlasku djece kuci

- individualnih razgovora odgajatelja i roditelja (informacije za roditelje dva puta mjesecno)

- pedagosko-psiholoskih, socio-pedagoskih, logopedskih i somatopedskih savjetovanja za
roditelje kao i stru¢na predavanja

- zajednickih radionica. druzenja i slavlja djece (praznici, rodjendani, sportsko-rekreativna
takmiCenja, umjetni¢ko-stvaralacke radionice, priredbe...)

- roditeljskih sastanaka i WEB komunikacije.

Informativni razgovori sa roditeljima o napredovanju njihove djece ée naroéito biti u fokusu, jer sve
viSe postoji potreba za unapredenjem pristupa, prezentaciji dje¢ijih portfolija kao i rjesavanju
konfliktnih situacija sa roditeljima.Odgajateljski timovi ée u skladu sa Cjelovitim razvojnim
programom raditi na postizanju optimalnih ishodi$nih ciljeva kroz struéno planirane kreativne dnevne
aktivnosti, §to je temelj i zadaéa svakog odgajatelja, trudit ée se da djecu nauce kako dijeliti sa
drugima, kako se pomiriti, kako oprastati i kako se boriti za sebe. Nautit ¢e djecu postivanju drugih,
ali 1 sebe, i na¢inima da pronadu svoje mjesto u grupi, da znaju traZiti ono §o im treba da bi
zadovoljili svoje potrebe, ali i pomo¢i drugima, poticati takmicarski duh, Zelju da se dokazu u grupi,
da savladaju poteskoée i raduju se tudem, svom i zajednickom uspjehu.

Tabela 14. Plan aktivnosti saradnje sa roditeljima (sadrZaj, nosioci aktivnosti i vrijeme
realizacije)

Sadrzaj Nosioci Realizacija
Roditeljski sastanci Odgajatelji, medicinske sestre, Septembar
saradnici odgajatelja Januar
Maj

Individualne konsultacije o napretku

djeteta i preporuke (informacije za
roditelje)

Odgajatelji, medicinske sestre,
saradnici odgajatelja, struéni tim

Kontinuirano/ na nivou grupe i
vrti¢a (minimalno jednom u
petnaest dana)

Radionice za djecﬁ i roditelje

Odgajatelji, medicinske sestre,
saradnici odgajatelja, roditelji

Kontinuirano/na nivou grupe i
vrti¢a

Dani otvorenih vrata-boravak roditelja

u odgojnoj grupi

Odgajatelji, medicinske sestre,
saradnici odgajatelja, struéni tim,
roditelji

Kontinuirano/na nivou vrti¢a
najmanje dva puta godisnje

 Radionice za roditelje

Odgajatelji, stru¢ni tim

Okrobar 2019.- juni 2020.

Profesionalna uloga odgajatelja i Zivotna uloga roditelja uveliko su sli¢ne. Informacije koje odgajatelj
dobija od roditelja olak$avaju mu razumijevanje djeteta i sam rad s njim, a napredak djeteta i
zadovoljstvo roditelja potvrduju njegov rad. Poseban vid ukljucivanja roditelja u Zivot i rad Ustanove
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¢e se odvijati kroz rad Vijeca roditelja. U cilju uspjesnije saradnje odgajatelji ¢e periodiéno vrsiti
evaluaciju realizacije planirane saradnje sa porodicom.

Edukativne radionice ,,Prve tri su najvaznije* imaju cilj da roditelji/staratelji djece steknu znanja i
vjestine kojima ¢e graditi skladan odnos sa svojim djetetom, jacati kapacitete porodice, razvijati
potencijale djeteta i biti mu podrika na putu odrastanja u zadovoljnu i uspje$nu osobu.

Saradnja izmedu predskolske ustanove i porodice je od najvedeg znacaja za ostvarivanje ciljeva
odgojno-obrazovnog rada i polazi od stanovista da porodica ima kljuénu ulogu u
Zivotudjeteta.Kontinuirana saradnja vrti¢a i porodice doprinosi, kako razvoju djeteta i unapredivanju
rada zaposlenika u odgojno-obrazovnom radu tako i razvoju roditeljske uloge.

Ostali oblici saradnje:

- Neposredna komunikacija odgajatelja roditelja-posjeta vrtiéu, razgovor u vrijeme dovodenja i
odvodenja, individualni razgovori.

- Pisana komunikacija-panoi, kutak za roditelje, poruke, broSure, portfolio, individualne
biljeznice

- Informacije za roditelje-kontinuirane individualne konsultacije s roditeljima o napretku djeteta
i preporuke

- Udes¢e roditelja u radu sa djecom-u dogovoru sa odgajateljem/sestrom roditelj moze da se
ukljuci kao realizator nekih aktivnosti, kao saradnik odgajatelju u realizaciji aktivnosti ili da
pruzi podrsku djetetu u procesu adaptacije, kao i u organizaciji razli¢itih manifestacija i
desavanja.

- Roditeljski sastanci-sa ciljem upoznavanja roditelja sa Zivotom i radom vrtiéa, tematski u
odnosu na odgojno-obrazovni rad, odgoj i obrazovanje djeteta.

VII PLAN I PROGRAM REALIZACIJE JAVNE I KULTURNE DJELATNOSTI

Kulturna i javna djelatnost usmjerena je na obogacdenje kvalitete boravka djeteta u vrtiéu, otvaranje
vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini te prezentaciju iskustava i postignuéa odgojne
prakse.

Dogadanja za djecu

kulturno-umjetni¢ka dogadanja: pozorisne predstave, Javni nastupi-koncerti, posjete muzejima
1 galerijama ...,

sportsko-rekreativni programi: 3etnje, izleti u prirodu, obuka klizanja i plivanja (u saradnji sa
d.o.o.Pannonica Tuzla),

posjete i susreti s djecom drugih vrti¢a i $kola, zaposlenicima Javnih i privrednih preduzeéa i
ustanova, zabavni programi, druZenja djece, roditelja i zaposlenika vrtiéa.

Dogadanja za roditelje i Siru javnost

izlozbe: djedje stvaralastvo, fotografije o aktivnostima djece i djelovanju vrtiéa u vrtiéu i web
stranici Ustanove,
- prezentacija projekata i modela rada na razli¢itim struénim skupovima, seminarima,
savjetovanjima, TV-emisijama, ¢lancima i prikazima u stru&nim Casopisima i dnevnom listu,
- Jjavni nastupi djece na vrtickim i gradskim manifestacijama.
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Saradnja sa drustvenom sredinom

Lokalna drustvena zajednica ima posebnu ulogu u stvaranju odgovarajuéih uslova za uspjesno
ostvarivanje ciljeva institucionalnog vaspitanja i obrazovanja predskolske djece, njihov veéi obuhvat
zadovoljavanje raznovrsnih potreba, kao i stalno usavrSavanje osnovnih i pratecih djelatnosti
predskolske ustanove. Vrti¢, kao oblik druStvene brige o djeci ima zadatak da dijete pripremi na Zivot
u zajednici. Zbog toga je potrebna saradnja sa drustvenom sredinom, koju &ini saradnja sa
zdravstvenim ustanovama, sportskim centrima, kulturnim usanovama, osnovnim $kolama,
predskolskim ustanovama i drugim relevantnim institucijama.

U cilju pravovremene informisanosti o aktivnostima, sadrzajima i manifestacijama koje se realizuju u
naSim vrti¢ima, kako roditelja tako i druitvene sredine bit ée upriliéene radio i tv emisije,
blagovremeno azurirana WEB stranica Ustanove i sl.

Saradnja sa vanjskim ustanovama

U cilju $to boljeg zadovoljavanja svih specifignih potreba djece s teskoéama u razvoju i njihovih
porodica, kao i promovisanje strugne teorije i prakse nastojat éemo ostvarivati dobru saradnju sa
lokalnom zajednicom, te znacajnim institucijama, ustanovama i udruZenjima kao §to su:

- Grad Tuzla
- Pedagoski zavod Tuzla

- MONTK

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

- Filozofski fakultet

- Dom zdravlja Tuzla

- Centar za rani rast i razvoj Tuzla

- SOCI-Tuzla

- Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihi¢kom i tjelesnom razvoju Tuzla
- Centar za socijalni rad

- Centar za ekologiju i energiju Tuzla

- Save The Children

- UNICEF

- Osnovne $kole

- Lokalni mediji i mnogi drugi.

Saradnja sa osnovinim $kolama

U cilju odrzavanja nastavka dobrog patnerstav uspostavit ¢emo saradnju kroz:

realizaciju programa obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja,
saradnju ucitelja, odgajatelja i struénih saradnika,
susrete odgajatelja, ucitelja, pedagoga-psihologa, defektologa u cilju razmjene informacija i
izrade IPP za djecu sa smetnjama u razvoju
posjete djece vrti¢a $koli (upoznavanje objekata, organizacija aktivnosti u $kolskom prostoru,
prisustvovanje ¢asovima prvih razreda), )

- posjete uCenika prvog razreda osnovne $kole vrtiéu (zajednicke aktivnosti u prostorijama
vrtica),

- zajedniCke Setnje, proslave, priredbe, izlozbe i drugo,
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- zajedniCke sastanke roditelja, uditelja, odgajatelja i struénih saradnika,
- zajednitko koris¢enje objekata, terena i drugih prostorija,
- organizovanje stru¢nih savjetovanja za struéni kadar ovih institucija.

Bogacenje redovnog programa odgojno-obrazovnog rada bit ée usmjereno na obiljezavanje drzavnih i
vjerskih praznika, proslava, predstava - gostovanjima domacih i vanjskih izvodaca i posjetama u
skladu sa planovima i predstavama za djecu osmisljenim od strane odgajatelja itd.

U nastavku je dat pregled po mjesecima znacajnijih eko i ostalih datuma koji se kvalitetnim
promiSljanjem i planiranjem odgojno-obrazovnih sadrzaja od strane odgajatelja mogu, na razuman i
prihvatljiv nagin, pribliziti djeci i usvojiti ih kao pozitivne vrijednosti.

SEPTEMBAR: 08.09. Medunarodni dan pismenosti; 14.09. Dan praSuma; 15.09. Svjetska akcija
”Ocistimo svijet”; 16.09. Svjetski dan oguvanja ozonskog omotada; 18.09. Svjetski dan geologa; 21.
09.Medunarodni dan mira; 22.09. Svjetski dan bez automobila; 26.09. Dan Cistih planina;
29.09. Dan gusaka

OKTOBAR: 01.10. - 05.10. Djecija nedelja; 01.10. Medunarodni dan starijih osoba: 02.10. Svjetski
dan domacih Zivotinja; 03. 10. Medunarodni dan djece: 04. 10. Svjetski dan zastite zivotinja; 05.10.
Svjetski dan uitelja-druga srijeda u oktobru; 06.10. Svjetski dan pjesaka; 09.10. Svjetski dan poste;
10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje; 16.10. Svjetski dan hrane: 30.10. Svjetski dan Stednje

NOVEMBAR: 03.11. Svjetski dan muskaraca; 20.11. Svjetski dan djeteta; 21.11. Svjetski dan
televizije

DECEMBAR: 10.12. Dan ljudskih prava; 11.12. Svjetski dan planina

JANUAR : 01.01. Svjetski dan porodice, Svjetski dan mira; 08.01. Svjetski dan pismenosti; 10.01.
Svjetski dan smijeha; 31.01. Dan bez duvanskog dima

FEBRUAR: 02.02. Svjetski dan moc¢vara; 07.02. Medunarodni dan Zivota; 14.02. Dan zaljubljenih;
21.02. Medunarodni dan maternjeg jezika

MART: 01.03. Dan borbe protiv pusenja; 02.03. Svjetski dan knjige; 07.03. Dan pozoriSta; 08.03.
Medunarodni dan Zena; 14.03. Medunarodni dan rijeka; 19.03. Dan lastavica; 20.03. Svjetski dan
poezije; 22.03. Svjetski dan vode; 23.03. Dan meteorologije; 27.03. Svjetski dan pozorista

APRIL: 01.04. Svjetski dan 3ale; 02.04. Medunarodni dan dje¢ije knjizevnosti; 07.04. Svjetski dan
zdravlja; 22.04. Svjetski dan planete Zemlje; 23.04. Svjetski dan knjige; 23.04. — 29.04. UN nedelja
bezbjednosti u saobracaju; 28.04. Dan pasa vodica; 29.04. Medunarodni dan igre

MAJ: 01.05. Medunarodni praznik rada; 02.05. Svjetski dan delfina; 04.05. Medunarodni dan
vatrogasaca; 05.05. Medunarodni dan babica; 09.05. Dan Evrope; 10.05. Dan kretanja, Dan ptica i
drveca; 11.05. Svjetski dan pisanja pisama; 11.05.-17.05. Nedelja zdravlja usta i zubi; 12.05.
Medunarodni dan medicinskih sestara; 14.05. Dan ptica selica; 15.05. Medunarodni dan porodice;
18.05. Svjetski dan muzeja; 24.05. Evropski dan parkova; 25.05. Medunarodni dan sporta; 28.05. Dan
leptira

JUNI: 01.06. Medunarodni dan djece; 05.06. Svjetski dan zastite Zivotne sredine; 08. 06. Svjetski dan
okeana; 15.06. Svjetski dan hrane; 18.06. Svjetski dan Sunca; 21.06. Svjetski dan muzike; 24.06. Dan

roda
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IX ZAKLJUCCI

Javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje ,Nage dijete” Tuzla (u daljem tekstu:
Ustanova) Plan i program rada za pedagosku 2019/2020. godinu realizovat; ¢e u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima, po¢ev od Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*, br.12/9, 8/11, 10/13 i 8/18)
podzakonskim, te opstim aktima Ustanove.

Osnovna djelatnost, djetlatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja, dakle neposredan
odgojno-obrazovni rad realizuje se na osnovu Cjelovitog razvojnog programa predskolskog
odgoja i obrazovanja TK (.Sl novine Tuzlanskog kantona“ broj: 01/10), a u skladu sa
zajednickim jezgrama plana i programa, te mjesecnim planom rada za svakuy odgojnu grupu.

Rad drugih sluzbi u okviru ustanove odvija se u skladu sa utvrdenom dinamikom vodeci
racuna o zakonskim propisima, naginom organizacije i potrebama Ustanove.

Budu¢i da su stupili na snagu novi Pedagoski standardi i normativi za predskolski odgoj i
obrazovanje (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj:8/19) (u daljem tekstu: Pedagoski
standardi ) slijedi proces usaglasavanja sa istim u narednom periodu.

Proces usaglasavanja podrazumijeva kako kadrovski, tako i sa aspekta prostora, opreme i
didaktike $to pred Ustanovu donosi veliki izazov, iziskuje potrebu strateSkog planiranja sa
aspekta organizacije, ali i analize potrebnih finansijskih sredstava.

Ovo podrazumijeva da éemo nastaviti trend prijema novih uposlenika na poslovima
odgajatelja, kadra koji je nosilac nase osnovne djelatnosti.

Cinjenica da se suoéavamo sa nedostatkom odgajatelja na trzistu rada sto svakako predstavlja
problem ako imamo u vidu zakonske propise i obavezu usaglasavanja sa istim.

U dijelu upisne politike, podetak pedagoske godine je pokazao veliko interesovanje za nase
usluge, $to predstavlja izazov, ali i obavezu da u narednom periodu intenziviramo aktivnosti
na povecanju prostornih kapaciteta, posebno u istoénom dijelu Grada, a §to je obuhvadeno i
Strategijom razvoja Grada Tuzla za period 2019-2021. godine.

Buduci da smo pedagosku 2019/2020 godinu zapoceli sa listom &ekanja u narednom periodu
raditi na iznalaZenju na¢ina i moguénosti da udovoljimo $to ve¢em broju zahtjeva.

Kao javna ustanova na§ osnovni cilj je da svojim kvalitetom i kontinuiranim radom na
podizanju istog osiguramo i uéinimo dostupnim usluge predskolskog odgoja i obrazovanja
Sto ve¢em broju korisnika, povecéanje obuhvata djece koja su ukljucena u predskolski odgoj 1
obrazovanje, a §to je u skladu sa Platformom za razvoj predskolskog odgoja i obrazovanja u
Bosni 1 Hercegovini za razdoblje 2017.-2022. godinu (-»SL. glasnik BiH* broj: 02/18).

Kada je u pitanju podizanje nivoa usluge i kvaliteta nastaviti sa trendom ulaganja u objekte u
smislu rekonstrukeije i adaptacije objekata, posebno akcenat staviti na vrtice u koje se u
protekolom periodu najmanje ulagalo, kao $to su vrtice »Jelenko®, , Ciciban* i drugi ovisno o
raspolozivim finansijskim sredstvima.

Ustanova ¢e u narednom periodu u cilju poboljsanja uslova rada uposlenika, nastaviti sa
ulaganjima u opremu i sredstva za rad, sukcesivnom nabavkom radunara i ra¢unarske opreme
u smislu da radnicima stvorimo uslove za realizaciju priprema za neposredan odgojno-
obrazovni rada i druge sadrzaje tokom cijele godine.
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Iz_vorl }sredftava za realizaciju unapredenja uslova boravka sukcesivno ée se obezbjedivati na
sljedeée natine: :

Sredstva Ustanove;

Apliciranje prema raspolozivim fondovima i projektima;
* Sredstva od Ministarstva obrazovanja i nauke;

Podrska Osnivata za investiciona ulaganja.

I u ovoj pedagoskoj godini akcenat ée biti na razvijanju saradnje sa roditeljima, poéev od
aktivnosti Vijeéa roditelja do apliciranja i realizacije zajedni¢kih projekata.

Kroz razli¢ite oblike saradnje kao $to su radionice i zajedni&ki projekti stvara se neposredniji
odnos na realiciji roditelj/staratelj-odgajatelj, a §to olaksava proces prihvatanja i prilagodbe
djece u predskolskoj ustanovi.

Kreiranje pozitivne atmosfere i kreativnog okruzenja u kojem ¢e maliSani osjecati se ugodno
osnovni je cilj naSe Ustanove, uz osiguranje svih drugih segmenata u okviru nade osnovne
djelatnosti.

NaSe teZnje u narednom periodu ¢e biti usmjerene na iniciranje zajedni¢kih sastanaka sa
drugim nivpima vlasti, nadleZnim ministarstvima, a vezano za ispunjenje zakonskih obaveza
kao $to je osiguranje sredstava za realizaciju socijalne i zdravstvene zaitite odredenih
kategorija u smislu sufinansiranja dijela trofkova predskolskog odgoja i obrazovanja.
U ostalim segmentima poslovanja plan i program rada omogu¢iti ée kvalitetnu realizaciju svih
aktivnosti, ali i dodatno podsticati usavr§avanje organizacijskog aspekta rada u cilju
najoptimalnijeg koristenja raspoloZivih resursa.

Direktorica :

il

Kari¢ Sanja, dipl.iur.
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