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] Na'l osnovu ¢lana 27. stav (1) alingja 1. Uredbe sa zakonskom snagom o Ustanovama
(,,Sluzbem- list RBiH“broj: 6/92,8/93 j 13/94), ¢lana 74. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (»SluZbene novine Tuzlanskog kantona” broj: 12/09, 8/11, 10/13 i 8/18) uz
prethodnu saglasnost Osnivaga broj: 02-05-8570-2018 od 11.12.2018.godine, Upravni Odbor
Javne ustanove , Nage dijete na sjednici odrzanoj dana 20.12.2018. godine donosi

P R AV IL A

JAVNE USTANOVE ZA PREDSKOLSKI ODGOJ T OBRAZOVANJE “NASE
DIJETE” TUZLA

I OPSTE ODREDBE:

Clan 1.
(Predmet)

Javna ustanova za predskolski 0dgoj i obrazovanje “Nage dijete” (u daljem tekstu: Ustanova
), ovim Pravilima ureduje pitanja koja se odnose na rad i poslovanje Ustanove, a narogito:
- naziv i sjediste Ustanove,

- naziv Osniva&a Ustanove,

-  obaveze Ustanove prema Osnivadu,

- djelatnosti Ustanove,

- naéin i uslovi obavljanja dj elatnosti,

- odnos prema korisnicima usluga,

- statusne promjene,

- nacin sticanja i rasporedivanja sredstava za rad,

- sastav, djelokrug rada, na¢in izbora i raztjeSenja Upravnog odbora,

- imenovanje i razrjeSenje direktora,

- organe Ustanove i njihova prava, obaveze i odgovornosti,

- uslove i nadin izbora i razrjeSenja organa Ustanove,

- opce akte koji se donose u Ustanovi i nagin njihovog donoSenja,

- lica ovlastena za zastupanje Ustanove, njihova ovla$¢enja i odgovornosti,

- prijem i upis djece u obdaniste,

- nacin ostvarivanja javnosti rada,

- ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti zaposlenika Ustanove,

- druga pitanja od zna&aja za rad Ustanove.

II NAZIV I SJEDISTE USTANOVE;:

Clan 2.
( Naziv Ustanove i poslovnih jedinica )

(1)Naziv Ustanove glasi: Javna ustanova za predSkolski odgej i obrazovanje “Nase dijete”
Tuzla. Sjediste ustanove je u Tuzli, ulica Kretanska broj: 3.
(2) U okviru ustanove postoje poslovne Jjedinice naziva kako slijedi:

1. poslovna jedinica “POLETARAC”  ul. Safvet-bega Basagica br. 2.

2. poslovna jedinica “SUNCICA” ul. Miroslava Krleze br. 4
3. poslovna jedinica “JELENKO” ul. Muftije Efendije Kurta br. 34
4. poslovna jedinica “KOLIBRI” ul.Mehmedalije Maka Dizdara br. 48.

5. poslovna jedinica “BAMBI” ul. Marsala Tita br. 149.



6. poslovna jedinica “SNJEGULJICA” . Marsala Tita br. 68.

7. poslovna jedinica “ZEKA™ ul. Aleja Alije Izetbegovica br., 38,
8. poslovna jedinica “CRVENKAPICA” ul. Novo naselje br. 85

9 posiovnajedinic-a“LASTAVICA“ ul. Klosterska br. 21.

10. poslovna jedinica “R{XDOST” ul. Goli brijeg br. 30.

I'l. poslovna jedinica “PCELICA” ul. Kredanska br. 3,

I2. poslovna jedinica “CICIBAN” ul. Hasana Kikiéa br.1.
Clan 3.

(Promjena naziva )

Odluku o promjeni naziva i sjedista Ustanove moye donijeti Upravni odbor Ustanove uz
saglasnost osniva&a.

III OSNIVAC USTANOVE:

Clan 4.
(Osnivat¢ Ustanove)

Osnivag Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje “Nage dijete” je Gradsko Vijede
Tuzla.

IV OBAVEZE USTANOVE PREMA OSNIVACU:

Clan 5.
(Prava i obaveze Ustanove )

Ustanova ima sljedeée obaveze prema Osnivadu:
- daobavlja djelatnost i pruZa usluge u skladu sa Odlukom o osnivanju i ovim Pravilima,
- podnosi izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Ustanove, '
- stalna saradnja sa Osnivadem radi ostvarivanja djelatnosti Ustanove,
- druge obaveze u skladu sa zakonom.

V PECAT USTANOVE:

Clan 6.
( Oblik i izgled pecata )

(1) Ustanova ima pecat koji je okruglog oblika promjera 50 mm u koji je upisan tekst: Javna
ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje “Nage dijete” Tuzla. o
(2) Ustanova ima §tambilj pravou gaonog oblika dimenzija 70 x 30 mm sa tekstom identi¢nim

tekstu na pedatu, brojem i datumom. '
(3) Ustanova moZe imati i druge Stembilje radi organizacije rada, $to se regulige posebnom

odlukom Upravnog odbora.

Clan 7.
(Cuvanje pecata )

(1) Pecat i $tambilj se nalaze kod osoba zaduZenih za raspolaganje sa istim i upotrebljavaju se

iskljugivo uz saglasnosti zaduzenih osoba. o
(2) ZaduZena lica su duina osigurati pecat i njegovo Suvanje nakon upotrebe, te osigurati isti

od neovla$éene upotrebe.



VI DJELATNOST USTANOVE:

Clan 8.
(Djelatnost Ustanove )

.(1) U;tanov-a obavlja djelatnost koja je od posebnog druStvenog interesa, u skladu sa zakonom
1 op$tim aktima ustanove.
(2) U obavljanju djelatnosti poseban drustveni interes se realizuje udes¢em predstavnika

osnivaca 1 sire drustvene zajednice u upravljanju poslovima Ustanove kao i u drugim oblicima
drustvenog uticaja.

Clan 9.
(Vrste djelatnosti )

(1)Osnovna djelatnost je predskolski 0dgoj 1 obrazovanje djece od gest mjeseci do polaska u
Skolu kao podetni stepen odgoja i obrazovanja.

(2) Cilj predskolskog odgoja i obrazovanja je da se najmladoj generaciji obezbjede svi uslovi
za optimalan tjelesni, intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj, za uspjesan dalji odgoj i
obrazovanje.

(3) Djelatnost Javne ustanove u unutra$njem poslovanju je:

-58.11 Izdavanje knjiga;

-58.12 Izdavanje imenika i propisa korisnika adresa;

-58.13 Izdavanje novina

-58.14 Izdavanje &asopisa i periodi¢nih publikacija

-58.19 Ostala izdavacka djelatnost

-68.20 Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nckretninama ili nekretninama uzetim u
zakup(leasing)

-85.10 Predskolsko obrazovanje

-88.91 Djelatnost dnevne brige o djeci

Clan 10.
(Promjena djelatnosti )

Ustanova moze prosiriti ili promijeniti djelatnost o &emu odluku donosi Upravni odbor uz
saglasnost osnivada.

Clan 11.
( Uslovi za obavljanje djelatnosti )

(1) Ustanova obavlja djelatnost radi koje je osnovana na nagin koji doprinosi da se realizuju
ciljevi radi kojih je osnovana.

(2) Ustanova obavlja djelatnost dok postoje uslovi za obavljanje te djelatnosti u skladu sa
zakonom.

VII ODNOS PREMA KORISNICIMA :

Clan 12.
( Oblici saradnje sa korisnicima )

(1) Radi potpunijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgoja i obrazovanja, njege i fizickog
razvoja djece, organizuju se razni vidovi saradnje sa roditeljima i starateljima djece, kao
korisnicima usluga.

(2) Saradnja se ostvaruje putem vijeca roditelja, roditeljskih sastanaka, informativnih
individualnih sastanaka sa roditeljima ukljucujuci roditelje, odjeljenja, grupa i konsultacija
odjeljenskih obiteljskih vijeéa i putem drugih vidova zajedni¢kih aktivnosti.



Clan 13.
(Plan i sadrzaj rada)

Plan 1 sadrzaj rada sa korisnicima Ustanova utvrduje Godisnjim programom rada.

VIII STATUSNE PROMJENE:

Clan 14.
(Statusne promjene)

(1) Ustanova mozZe vrsiti statusne promjene:spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje.
(2) Odluku o statusnim promjenama donosi osnivad.

IX FINANSIRANJE PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 15.

(Sredstva za rad)
Finansiranje predskolske Ustanove se vr$i iz sljedeéih izvora:
a) sredstva koja osigurava osnivac;
b) sredstva koja osiguravaju nadleZna ministarstva i dr institucije Kantona;
¢) prihodi ostvareni djelatnos¢u Ustanove (participacija korisnika usluga-vlastiti prihodi)
d) legati, pokloni, zavjestanja i donacije
e) na drugi zakonom propisan nacin

Clan 16.
(Finansijski plan- Budzet)

(1)Sredstva Ustanove i njihov raspored za pojedine namjene, utvrduju se finansijskim

planom, odnosno budZetom Ustanove koji je sastavni dio budzeta grada Tuzla.

(2) Finansijski plan iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor na prijedlog rukovodioca sluzbe za
ekonomsko-finansijske poslove.

(3) Finansijski plan se sastoji od opéeg i posebnog dijela i kapitalnog budzeta.

(4) Svi prihodi i primici, rashodi i izdaci iskazuju se u budZetu po bruto nacelu.

(5) Ustanova posluje u sistemu trezorskog poslovanja i sistemski je onemogucena ostvarivati
viSak rashoda nad prihodima, a vi$ak prihoda se prenosi u narednu fiskalnu godinu.

X ORGANI UPRAVLJANJA I STRUCNI ORGANI USTANOVE:
UPRAVNI ODBOR:

Clan 17.
( Imenovanje i razrjeSenje)

(1) Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor.

(2) Upravni odbor odgovoran je za utvrdivanje politike predikolske ustanove, opCenito za
upravljanje Ustanovom i uspje$no koriStenje kadrovskih i materijalnih resursa.

(3)Upravni odbor ima tri ¢lana koje imenuje osnivac.

(4)Clanovi Upravnog odbora biraju se na osnovu javnog konkursa po principu paritetne
zastupljenosti osnivaca, vije¢a roditelja i stru¢nog osoblja predskolske Ustanove.
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(5)Objavu Javnog konkursa, Imenovanje komisije za izbor i utvrdivanje posebnih uslova,
odnosno kriterija za izbor i 1menovanje ¢lanova upravnog odbora vrsi osnivag.

(6)K0m-isija za izbor se sastoji od pet ¢lanova od kojih su tri iz reda drZavnih
sluzbenika resorne sluzbe Grada Tuzla, jedan predstavnik vije€a roditelja i jedan
predstavnik ustanove.

Clan 18.
(Duznosti Upravnog odbora)

Upravni odbor ima slijede¢a ovlastenja:
- donosi pravila Ustanove,
- donosi opiti akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa
zakonom i pravilima Ustanove,
- imenuje direktora Ustanove,
- donosi godinji program rada Ustanove,
- utvrduje planove rada i razvoja Ustanove,
- donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obragun,
- odluCuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odluuje drugi organ Ustanove,
- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora,
- jeSava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima Ustanove,
- odgovara osnivadu za rezultate rada Ustanove,
- odlu€uje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima Ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,
- podnosi osnivacu najmanje Jedanput godisnje izvjestaj o poslovanju Ustanove,
- na propisan naéin donosi odluku o statusnim promjenama na koje je data saglasnost i
prijavljuje njihov upis u registre,
-odluCuje o mjerilima i kriterijima upisa djece,
- rjeSava po zahtjevu o upravnoj stvari iz svog djelokruga,
- rjeSava o Zalbama kao drugostepeni organ i
-obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i pravilima Ustanove.

Clan 19.
(DonoSenje odluka)
(1) Upravni odbor donosi odluku veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova ako zakonom ili
Pravilima za odlugivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.
(2) Poslovnikom o radu Upravnog odbora blize se reguliSu pitanja vezana za rad Upravnog

odbora.
(3) Sjednicama Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Ustanove, bez prava

odlucivanja.

XI DIREKTOR USTANOVE;:

Clan 20.
(Organ rukovodenja)

(1) Ustanovom rukovodi direktor. ' .
Direktor Ustanove odgovoran je za upravljanje i realizaciju programskih aktivnosti Ustanove.



(2) Direktor se imenuje na period od €etiri godine i moye biti ponovo imenovan, a najvise
dva puta uzastopno u istoj predskolskoj Ustanovi,

(3) Za direktora Ustanove ne moze se imenovati lice koje se ne moze imenovati u skladu sa
zakonom,

Clan 21.
(Uslov za imenovanje)

Za dircktora  Ustanove mose biti imenovano lice koje, pored opstik uslova predvidenih
zakonom, ima visoku strugny spremu (VSS) ili zavr$en prvi ciklus visokog obrazovanja po
bolonjskom  sistemy studiranja u najmanje trogodiSnjem trajanju koji se vrednuje sa 180
F_CTS bodova iz oblasti predskolskog odgoja, pedagogije, specijalne pedagogije, p;sihologije
ili drustvenih nauka i najmanje pet godina iskustva u struci nakon sticanja odgovarajuée
visoke struéne spreme, te da se istie organizacionim sposobnostima.

Clan 22.

(Objavljivanje konkursa )
(1) Upravni odbor raspisuje konkurs za izbor direktora Ustanove, koji se objavljuje u
»Sluzbenim novinarna FBiH“ 1 u dnevnom listu velikog tiraZa s ciljern da bude dostupan
najsiroj javnosti,
(2) Konkurs sadri uslove iz &lana 21 ovih Pravila, trajanje konkursa, postupak izbora i nadin
obavjestavanja kandidata o izboru.
(3) Kandidat za direktora Javne predskolske ustanove, uz prijavu na konkurs, dostavlja i svoj
program rada i razvoja predskolske ustanove za period za koji se imenuje.

Clan 23,
(Postupak i procedura izbora i imenovanje)

(1) Rok za podnogenje prijava na konkurs je 15 dana od dana objavljivanja konkursa u
novinama koje posljednje objave konkurs.

(2) Upravni odbor ée imenovati komisiju za izbor, koja se sastoji od pet Clanova od kojih su
tri iz reda dr7avnih sluzbenika resorne slube Grada Tuzla, a dva predstavnika ustanove.
(3) Komisija za izbor ée pregledati sve prijave koje stignu u propisanom roku i sastaviti listu
sa uzim izborom najboljih kandidata koji spunjavanju kriterije za imenovanje.

(4) Svi kandidati koji udu u uzi izbor pozivaju se na interviju.

(5) Nakon intervjua Komisija ¢e putem pisane preporuke predloZiti rang listu sa najboljim
kandidatima Upravnom odboru na daljnje razmatranje. Smatra se da je kandidat koji je prvi
na rang listi i kojeg je preporudila veéina &lanova Upravnog odbora najuspjesnije profao
otvorenu konkurenciju.

(6) Nakon provedene procedure konkursa, Upravni odbor na osnovu pribavljenog
misljenja Pedagoskog zavoda i saglasnosti osnivaca, vrsi izbor i imenovanje direktora
Ustanove.
(7)Odlukom o imenovanju utvrduje se dan stupanja direktora na duZnost.

Clan 24.
( Obavijest o izboru )

(1) O odluci o kona&nom imenovanju direktora pismeno se obavjestavaju svi uéesnici
konkursa najkasnije u roku od 8 dana od dana donoSenja odluke.

(2) Prigovor na kona&no imenovanje se podnosi Upravnom odboru, a kopija se dostavlja
Ombudsmenu za ljudska prava Federacije Bosne i Hercegovine. :



Clan 25,
(Vriilac duznosti direktora )

Ukoliko direktoru istekne mandat, a nije zavr§ena procedura izbora novog direktora,
upravnt odbor moZe imenovati vrioca duZnosti direktora, najduze do est mjeseci,
odnosno do okonéanja procedure po javnom konkursu,

Clan 26.
(Saglasnost na imenovanje i razrjeSenje)

(1)Da bi neko lice stupilo na duznost direktora, ili vriioca duZnosti direktora mora da
dobije saglasnost osnivaca.

(2)Ukoliko osnivag odbije dati saglasnost za predloZenog kandidata, konkurs se mora
ponoviti.

(3)Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane osniva¢a, ne moZe na
ponovnom konkursu biti imenovano za direktora odnosno vrsioca duZnosti direktora.
(AU slucaju razrjesenja direktora, ili vr$ioca duznosti direktora, na akt o razrjesenju
mora se dobiti saglasnost osnivaga.

Clan 27.
(Duznosti direktora )

Direktor Ustanove obavlja sljedece poslove:

-saraduje sa organima i tijelima oplinske, gradske i kantonalne vlastj i najblizim okruZenjem
Ustanove;

- predlaze godisnji plan i sadinjava prijedlog programa rada Ustanove;

- zastupa i predstavlja Ustanovu prema tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada
Ustanove;

- brine se za provodenje odluka Upravnog odbora, Strugnog vijeéa i drugih organa i tijela
Ustanove;

- rukovodi sjednicama Struénog vijeca;

- vr8i prijem zaposlenika u radni odnos:

-odlu€uje o pravima,obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa u prvom stepenu;
- Vi8i ocjenjivanje rada zaposlenika Ustanove;

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Ustanove;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i pravilima Ustanove.

Clan 28.
(Obustava izvrSenja akta)

(1) Direktor je duzan da obustavi od izvrSenja opsti akt koji je u nesaglasnosti sa Ustavom ili
u suprotnosti sa zakonom, kao i pojedinaéni akt kojim se nanosi $teta Ustanovi ili drustvenoj
zajednici i da o tome obavijesti organ uprave koji vrsi nadzor nad zakonitosti rada Ustanove.

(2) Ako organ iz prethodnog stava u roku od 30 dana od dana prijema obavjestenja ne
obustavi od izvrSenja opéti akt ustanove za koji smatra da je u nesaglasnosti sa Ustavom ili u
suprotnosti sa zakonom i o tome ne obavijesti direktora, akt koji je obustavio direktor moZe se

1Zvr§iti,

Clan 29.



(Prijevremeno razrjeSenje duznosti direktora )

.(1) Upravni odbor Javne predskolske ustanove moZze razrijesiti direktora, uz saglasnost
osnivaca predskolske ustanove, i prije isteka vremena na koje je imonovan u sljede¢im
slucajevima:

a) na zahtjev direktora,

b) ako utvrdi da je rad direktora neuspjesan u realizaciji godi3njeg programa rada,

¢) ako organizacija rada predSkolske ustanove nije uskladena sa Standardima i
normativima,

d) ako ne predlozi finansijski plan na vrijeme u skladu sa smjernicama za izradu
finansijskog plana,

e) ako ne sprovodi odluke osnivaca, Ministarstva i Vlade Kantona,

f) ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad predskolske ustanove,

g) ako prikuplja sredstva i raspolaZe istim suprotno propisima o koristenju budZetskih
sredstava i vlastitih prihoda,

h) ako ne obustavi od izvrenja akt upravnog odbora koji je u suprornosti sa ustavom ili
zakonom kao i pojedinagni akt kojim se nanosi $teta predsSkolskoj ustanovi ili drustvenoj
zajednici,

i) ako se utvrdi da je imenovanje direktora izvrieno suprotno odredbama zakona i drugih
propisa,

J) ako ispunjava zakonske uslove za prestanak ugovora o radu,

k) i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, drugim propsima ili pravilima
predskolske ustanove.

(2) Upravni odbor javne predSkolske ustanove moze donijeti odluku o prijevremenom
razrjeSenju direktora po okoncanju postupka utVrdivanja odgovornosti i uz saglasnost
osnivaca.

(3) Ukoliko nadlezni inspektor pri obavljanju nadzora utvrdi nezakonitosti u radu
direktora o svom rje$enju i nalazu obavjeStava upravni odbor javne predikolske ustanove.

(4) Ukoliko upravni odbor javne predskolske ustanove ne preduzme potrebne mjere,
nadleZni inspektor o tome obavjestava osnivada javne predskolske ustanove.

Clan 30.
(Rasporedivanje direktora )

Direktor Ustanove, koji po isteku mandata ne bude na konkursu ponovo imenovan, biée
rasporeden u Ustanovi na poslove i radne zadatke koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i
radnoj sposobnosti steSenoj radom.

Clan 31.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa )

Zaposleniku javne predskolske ustanove koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, a
koji je izabran ili imenovan za direktora druge predSkolske ustanove, direktora javne ustanove
ili javnog preduzeéa na podrugju Kantona, izabran ili imenovan na neku od javnih duZnosti u
organe institucija Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, Kantona, grada ili
imenovan na profesionalnu funkciju u sindikatu, na njegov pisani zahtjev, prava i obaveze iz
radnog odnosa miruju, a najduze &etiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.
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XI LICA OVLASCENA ZA ZASTUPANJE USTANOVE:

Clan 32.

(Lica ovla$tena za zastupanje )

(1) Direktor Ustanove Je lice ovlagéeno za zastupanje Ustanove.
(2) Posebnim rjeSenjem direktor e ovlastiti lice koja ¢e u slugaju njegove odsutnosti zastupati
ustanovu, u granicama ovlastenja direktora.

XIII STRUCNA TIJELA

Clan 33,
( Strucna tijela)

Struéna tijela u Ustanovi su: struCno vijece i strudni aktivi.

STRUCNO VIJECE:

Clan 34,
(Sastav struénog vijeéa )

Struéno vijeée &ine svi struéni zaposlenici u Ustanovi: odgajatelji, medicinske sestre i drugi
struni zaposlenici, te direktor Ustanove.

Clan 35,
(DuZnosti struénog vijeéa )

(1) Struéno vijeée obavlja sljedeée poslove:

-prati i analizira organizovanje i realizovanje programa odgojno-obrazovnog rada,
-utvrduje program struénog usavrSavanja odgajatelja i prati njegovo realizovanje,
-Tazmatra 1 utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada

-fazmatra i daje primjedbe na izvjestaj o radu strugnih tijela,

-osniva, prati i analizira rad strucnih tijela

-predlaze predstavnika upravnog odbora

-predlaZe i prati realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

(2) Struénim vijeéem rukovodi direktor Ustanove.

Clan 36.
(Sjednice struénog vijeéa)

(1) Struéno vijeée saziva i njime rukovodi direktor Ustanove.
(2) Sjednice strugnog vijeéa odrZavaju se planski ili po potrebi.

STRUCNI AKTIV:

Clan 37.
(Sastav stru¢nih aktiva)

(1) Struéni aktiv formira se od stru¢nih zaposlenika po uzrasnim grupama u kojima se

realizuje programa njege i odgojno-obrazovnog rada. .
(2) Struéni aktivi formiraju se za: jasli¢ku grupu i druge predskolske odgojne grupe.
Clan 38.

11



(DuZnosti stru¢nih aktiva )

(1) Strucni aktivi odgajatelja, medicinskih sestara i struénih saradnika:

@
3)

stara se o uskladivanju rada istih uzrasnih grupa,

utvrduje godiSnje i mjeseéne programe i operativne planove rada u odgojnoj grupi,
preduzimaju potrebne mjere za uspjeSnu realizaciju programa odgojno-obrazovnog rada u
svom aktivu,

prate cjelokupni razvoj aktivnosti djece i u tom smislu predlazu odgovarajuce mjere sa
ciljem ostvarenja uspjesnog rada,

obavlja i druge poslove iz svoje oblasti u skladu sa op¢im aktima Ustanove.

Stru¢nim aktivom upravlja predsjednik aktiva, kojeg biraju svi &lanovi aktiva.
Na sjednicama Strugnih aktiva vodi se zapisnik.

DRUGI ORGANI USTANOVE:;

Clan 39.
(Sastav vijeca roditelja)

(1) Clanove vijeca roditelja biraju roditelji na podetku pedagoske godine, za svako
odjeljenje u okviru Ustanove bira se jedan predstavnik tog odjeljenja-vrtiéa.

(2) Na konstituirajuéoj sjednici &lanovi vijeca roditelja biraju izmedu sebe
predsjedavajuceg Vijeca roditelja.

(3) Vijece roditelja ¢e donijeti Plan rada za predstojeéu godinu.

(4) Ustanova Ce inicirati odrzavanje Vijeéa roditelja onda kada se radi o pitanjima u
nadleZnosti ovog tijela.

Clan 40.
(DuZnosti vijeéa roditelja )
Vijece roditelja ima slijedeée duznosti:
a) promoviSe interese pred$kolske ustanove u lokalnoj zajednici,

b) predocava stavove roditelja upravnom odboru predikolske ustanove,
¢) potice angaZovanje roditelja u radu predskolske ustanove,

d) informiSe upravni odbor o svojim stavovima kada to ocijeni potrebnim, ili na zahtjev

upravnog odbora, o pitanjima koja se odnose na rad predskolske ustanove,
e) kandiduje predstavnika roditelja u upravni odbor.

XIV OPCI AKTI USTANOVE:

1)

Clan 41.
( Op¢i akti)

U Ustanovi se donose sljedeca opéa akta:

Pravila Ustanove,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i nadinu rada i Odluke o pla¢ama i drugim
naknadama u vezi sa radom radnika,

Pravilnik o raunovodstvu,

Pravilnik o internim kontrolama,

Pravilnik o za$titi na radu,
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- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti,

- Pravilnik o javnim nabavkama,

- Poslovnik o radu Upravnog odbora,

- Pravilnik o prijemu djece u predskolsku Ustanovu,
- Kodeks zaposlenih,

- druga opda akta utvrdena zakonom.

(2) Opée akte donosi Upravni odbor u okviru svoje nadleZnosti.

(3) Za donogenje, izmjene i dopune Pravila Ustanove, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji,
Pravilnika o radu, Pravilnika o platama i dr. naknadama i Pravilnika o disciplinskoj
odgovornosti potrebna je prethodna saglasnost osnivaga.

Clan 42.
(Objavljivanje akata )

(1) Opéi akt se objavljuje na oglasnoj tabli Ustanove.
(2) Op¢i akt stupa na snagu kako je odredeno tim opéim aktom.

Clan 43,
(Tumacdenje akata )

Tumacenje opéih akata Ustanove daje organ koji ih je donio.

XV PRIJEM I UPIS DJECE U USTAN OVU:

Clan 44.
(Prijem djece)

(1)Prijem djece u Ustanovu vri se u skladu sa Zakonom, Pedagoskim standardima i
Normativima o éemu odluku donosi Upravni odbor.

(2) Na osnovu odluke Upravnog odbora raspisuje se redovan oglas za prijem i upis djece u
Ustanovu.

(3) Ustanova moze vrsiti i vanredan prijem djece u toku pedagoske godine, u skladu sa
raspolozivim kapacitetima, o ¢emu odluéuje direktor.

(4)Predskolska ustanova u pogledu ostvarivanja prava na prijem i sprovodenje procedura bez
diskriminacije osigurava jednake mogucnosti za prijem i upis djece.

Clan 45.
(Na€in prijema djece)

(1) Prijem djece vr$i se na pismeni zahtjev roditelja na redovnom ili vanrednom prijemu u
toku godine.

(2) Natin prijema, druga pitanja vezana za prijem, upis i ishrany djece biti ¢e regulisana
posebnim aktom Ustanove.

XVI ORGANIZACIJA RADA U OKVIRU USTANOVE
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Clan 46.
(Realizacija odgojno-obrazovmog rada)

(I)Radi ostvarivanja programa rada, odnosno cilieva odgoino-obrazovnog rada u Ustanovi se
organizuje rad po poslovnim jedinicama-odjeljenjima
(2) Nazivi poslovnih Jedinica dati su u &lanu 2. Pravila.

Clan 47.
(Koordinatori poslovnih jedinica)

(1)Radom poslovnih jedinica -odjeljenja rukovodi koordinator odjeljenja koga imenuje
direktor Ustanove.

(2)Koordinatori poslovnih Jedinica- odjeljenja se biraju na osnovu internog oglasa koji
raspisuje Upravni odbor i koji se objavljuje na oglasnoj tabli Ustanove.,

(3)U slucaju da se na interni oglas ne javi dovoljan broj kandidata, isti ée se imenovati
rjeSenjem direktora, na prijedlog rukovodioca pedagoske sluzbe.

(4)Koordinatori poslovnih jedinica -djeljenja imenuju se na vrijeme od dvije godine i po
isteku tog perioda mogu biti ponovo imenovani, ili razrijeSeni prije isteka navedenog roka iz
opravdanih razloga, odlukom direktora Ustanove.

Clan 48.
(Odgojne grupe)

U okviru odjeljenja postoje osnovni organizacioni oblici odgojne grupe koje se organizuju u
skladu sa Pedagoskim standardima.

Clan 49.
(Organizacione forme odgojno-obrazovnog rada)

Sa stanovista organizacionih formi, predskolski odgoj i obrazovanje se ostvaruje u okviru:
-jaslica, za djecu od $est mjeseci Zivota do navriene trece godine Zivota i

-vrtica, za djecu od navriene trede godine Zivota do polaska u osnovnu gkclu

-produZeni boravak, za djecu nizih razreda osnovne kole

-obavezan program predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clan 50.
(Radno vrijeme)

(1) Djeca borave u odjeljenjima u vremenu od 06,00 do 17,00 ¢asova sveakog dana.
(2) Ustanova mozZe pojedinim odjeljen jima organizovati i drugadije radno vrijeme u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima, o demu odluku donosi direktor.

Clan 51.
(Prava i obaveze korisnika)

(1) Prijem i boravak djece kao i regulisanje medusobnih prava i obaveza korisnika usluga i
Ustanove bliZe se odreduje Pravilnikom o prijemu i boravku djece.

(2) Ustanova ée sa korisnicama usluga zalju¢iti Ugovor o medusobnim pravima i obav.e'zama
koji ¢e regulisati uzajamna prava i obaveze, u skladu sa Pravilima i drugim op$tim aktima

Ustanove.
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XVII ODGOJN O-OBRAZOVNI RAD:

Clan 52,
(Realizacija odgojno-obrazovmog rada)

Odgojno-obrazovni rad organizuje se u Ustanovi tako da U stanova cjelokupnom
organizacijom, odnosima, sadrzajima i metodama rada doprinosi realizaciji ciljeva i zadataka
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clan 53,
(Vrste programa)

(1)U okviru realizacije Programa rada Ustanove mogu se se realizovati sljedegi programij:
- ¢jeloviti razvojni program
- specijalizovani razvojni program
- prilagodeni program
- interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni program,
- program jatanja roditeljskih kompetencija
- obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu $kolu
- dopunski program.
(2)Programima iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se ciljevi i zadaci, sadrzaj i vrsta, te profil i
stru¢na sprema zaposlenika koji realizuju svakih od ovih programa.

(3)Program iz stava l.ovog ¢lana donose nadlezne institucije na naéin blizs ureden Zakonom.

(4) Sva pitanja vezana za vrste i realizaciju programa odgojno-obrazovnog rada blize ée se
urediti Pravilnikom o prijemu djece i realizaciji odgojno-obrazovnog rada i Godi$njim
programom rada.

Clan 54.
(Godisnji program rada)

(1) Predskolska Ustznova obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg programa rada koji se
donosi za pedagogku godinu koja traje po pravilu od 1.septembra tekuée godine do 31.
avgusta slijedece godine.

(2) Godi3nji program rada obuhvata programe odgoja i obrazovanja, programe zdravstvene
zatite, higijene i prehrane, programe socijalne zastite djece, kao i druge programe koje
predskolska ustanova osvaruje u sporazumu sa rodite liima djece i osnivadem.

Clan 55.
(SadrZaj godisnjeg programa )

Godisnji program rada Ustanove sadr:
- ciljeve i zadatke predskolskog odgoja i obrazovanja,
- ocjenu pripremljenosti Ustanove za rad (radni prostor, nastavna sredstva ),
- strukturu i organizaciju rada Ustanove i odgojno-obrazovnog rada,
- podatke o djeci i roditeljima,
- program unapredenja i sudjelovanja obitelji,
- obiljezavanje znacajnijih datuma,
- plan strunog usavrSavanja,
= profil kadrova potrebnih za realizaciju programa,
= saradnja sa dru$tvenom zajednicom,
- program strucnih slubi i dr.
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Clan 56.
(GodiSnji izvjestaj o radu )

(DIzvjestaj o radu za proteklu pedagosku godinu i godi3nji program radz za tekuéy
pedagosku godinu na prijedlog stru¢nog vijeca usvaja Upravni odbor predSkolske Ustanove,
(2)Predskolska ustanova dostavlja osnivadu, Ministarstvu i Pedagoskom zavodu izvjestaj o
radu za proteklu pedagosku godinu, u roku od 15 dana od dana njegovog usvajanja, a
najkasnije do kraja septembra tekuée godine.

XVII PROFIL STRUCNJAKA

Clan 57.
(Profil struénjaka )

(1)Razlicite programe predskolskog odgoja i obrazovanja u predskolskolskoj ustanovi
realizuju, odgajatelji i struéni saradnici razlicitih profila, a $to je blize uredeno opStim aktima
Ustanove.

(2)Vrsta strugne spreme i ostali uslovi za obavljanje odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj
ustanovi bliZe se definiSu Standardima j normativima i programima pred8kolskog odgoja i
obrazovanja, te opitim aktima Ustanove

(3) Za ostale poslove vezane za funkcionisanje predskolske ustanove (administrativno-
finansijske, tehnigke poslove, poslove pripremanja hrane i ostale poslove) predskolska
ustanova angazuje kadrove odgovorajueg usmjerenja §to ée se detaljnije propisati
Standardima i normativima i op¢im aktima predskolske ustanove.

XIX NACIN OST VARIVANJA JAVNOSTI RADA:

Clan 58.
(Nadin ostvarivanja javnosti rada )

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Ustanova ostvaruje javnost u radu poCev od pojedinagnih kontakata sa korisnicima Usluga
preko organizovanih kontakata, informisanjem osnivada o realizaciji programa rada,
stavljanjem na uvid drustvenoj zajednici svih informacija koje doprinose realizaciji cilja zbog
kojeg je Ustanova i osnovana, kao i informisanjem javnosti o razultatima programa rada
putem Web stranice.

XX POSLOVNA TAJNA:

Clan 59.
(Pojam poslovne tajne)

Poslovnu tajnu Ustanove predstavljaju isprave i podaci utvrdeni ovim Pravilima i drugim
opstim aktima Ustarove, &ije bi saopstivanje neovlas¢enom licu bilo protivno poslovanju
Ustanove i 8tetilo interesima i poslovnom ugledu Ustanove, kao i interesu korisnika
Ustanove.
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Clan 60.
( Definisanje poslovne tajne )

Poslovnom tajnom se smatraju naroéito:
= li¢ni podaci o korisnicima usluga, u skladu sa zakonom O zastiti li¢nih podataka
- dokumenta i podaci koje Upravni odbor proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koji sy kao povjerljivi saopsteni od nadleznih organa,
- podaci o pojedinaénim isplatama plata,
druge isprave i podaci Cije je sopéenje neovlaséenom licu u suprotnosti sa interesima
Ustanove i §ire zajednice.

. Clan 61.
(Cuvanje podataka i poslovne dok.umentacije)

(1) Ustanova je duzna cuvati isprave i podatke koji su kao takvi utvrdeni zakonom ili
Propisima donijetim na osnovuy zakona.

(2) Poslovna dokumentacija, isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu moraju se
posebno obiljezavati i &uvati.

(3) Koriséenje podataka i dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu dozvoljeno je samo u

poslovnim prostorijama.

Clan 62.
(Stavljanje na raspolaganje poslovne dokumentacije )

Poslovnu dokumentaciju i isprave koje predstavljaju poslovnu tajnu, drugim licima mogu

saopiti ili staviti na uvid direktor Ustanove ili lice koje se ovlasti, ako posebnim aktom nije

drugadije odredeno.

Clan 63.

(KrSenje obaveza Cuvanja poslovne tajne)
Odavanje poslovne tajne predstavlja teu povredu radne duZnosti.
XXI OSTVARIVANJE PRAVA, OBAVEZA I ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA USTANOVE:

Clan 64.
(1) Sva prava, obaveze i odgovornosti zaposlenici ostvaruju u Ustanovi.
(2) Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenici ostvaruju u skladu sa ovim Pravilima, kao i
drugim op3tim aktima Ustanove.

Clan 65.

(1) Pojedinagna rjeSenja o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti donosi direktor
Ustanove u okviru svojih nadleznosti.
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(2) Na rjesenja iz prethodnog stava radnik ima pravo prigovara Upravnom odboru Ustanove

Cija je odluka u Ustanovi konadna, u skladu sa opstim aktima Ustanove,

. XXII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBRE;:
Clan 66.
. Tumagenje odredbi Pravila daje Upravni odbor Ustanove.
Clan 67.
Ova Pravila stupaju na snagu danom objavljivanja.
Clan 68.
- Stupanjem na snagu ovih Pravila Ustanove prestaje da vaze Pravila Javne ustanove za
 predskolski odgoj i obrazovanje “Nage dijete” Tuzla, broj: 461/2012  od
128.02.2012. godine.
JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOLSKI
ODGOJ I OBRAZOVANJE ’

“NASE DIJETE”
T UZ L A

Broj: 6796/40/# PREDSJEDNIK

Datum : 20.12.2018. A\VINOG ODBORA
ko %’ /'IOMC" %’VC :ﬁ"ﬂp-
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