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JA\T\rE USTANOVE zA PREDSKOLSKI oDGoJ r oBRAZO'VANJB *NASE
DIJETE" TIJZLA

I OPSTEODREDBE:

ilan 1.
( predmet 

)

Javna ustano

), o,im pravi l?"d;i3TilJ,1li,:".xf#:iii;[: t,1|;:i::T:"y",,?::*- naziv i sj
- naziv Osnivada Ustanove,
- ,obaveze Ustanove prema Osnivadu.- ,Cjelatnosti Ustanove ,- nadin i us;lovi obavljanja djelatnosti,- odnos prema korisnicima usluga,- r;tatusne promjene,
- nadin sticanja i rasporeclivanja sredstav a za rad,,- s;astav, djelokrug rada, nadin izborai razrjesenja Upravn,cg odbora,- imenovanje i razrje5enje direlktora,- organe Ustanove i njihova prava, obaveze i odgovornosti,- uslove i nadin izbora i razrje5enja organa U,staiove,- .p6e akte koji se donose u Ustanovi i nadin, njihovog do'osenja,- lica ovlaitena zazastupanje flstanove, njihova ontus"e.n;u iodgovorn.sti,- p,njem i upis djece u obdani5te,
- nadin ostr,'arivanja javnosti rada,
- ostvariva4ie prava, obavezai odgovornosti zaposrenika lJstanove,- druga pitanja odznalajazaradUstanove.

II NAZIV T ISTNNTSIE USTANOVE:

ilarn 2.
( Naziv Ustanove i poslovnih jedinica )

!)Naziv Ustanove glasi: Javna ustanova za pred5kolski odgcj i obrazovanje.NaSe dijete,,
Tuzla. Sjedi5te,ustanove je u Tuzli, ulica Kredanska broj: 3l
(2) u okviru ustanove postoje poslovne jedinice naziva kako slijedi:l. poslovna jedinica "POLETARAC" ul. Safvet-bega Basagii abr.2.
2. poslovna jerdinica "suNiICA" ul. Ivliroslava KrleZ! ur. +
3. poslovna jedinica "JELENKCI" ul. Ir4uftije Efendije Kurta br. !t4
4.po:;lovnajedinica "KOLIBRI" ul.vetrmedatijevtakaDizdararbr.4g.
5. poslovna jedinica "BAMBI" ul. rMarsara iitu b.. t+g.



ul. Mar5ala T:ita br. 6g.
ul. Aleja Alije Izetbegovi6a br. 3g.
r:1. Novo nase.fe br. g5
l. Klosterska tr.2l.
ul. Goli brijeg br. 30.
l. Kredanska br. 3.

ul. Hasana Kikiia br.l.

itan 3.
( promjr:na naziva)

,1il|}oo,r1ffiAi^nazivai 
sjedista ustanove moze donijeti upravni odbor Ustanove uz

ilI OSNI\/Ad USI'ANOVE:

tl,an 4.
(Osnivai Ustanove)

8j;;T:, 
Javne ustanove za predskorski odgoj riobrazovanje.Nase dijete,, je Gradsko vije6e

IV IOBAVEjZE USTANOVE PREMA osNIvACU:

dlan 5.
( prava i obal.eze Ustanove )

vadu:
lu sa Odlukonr o osnivanju i ovim pravilima,
lovanju Ustaniove,

vanj a dj elatnosti Ustanove.

V PEEAT USTANO\/E:

dtan 6.
( Obtik i izgted peiata )

promjera 50 rnm u kojije uprisan tekst: Javna
la5e dijete" T.lzla.

zL dimenzija 7Cl x 30 mm sa tekstom identidnim

(3) ustanovarnoLe im-ati i druge Stembilje radi,organizacije rada, sto se regulise posebnomodlukom Upravnog odbora.

dlan 7.
(duvanje pelata )

(1) Pedat i Stannbilj se nalaze kod osoba zaduLerihza raspolaganje sa istim i upotrebljavaju seiskljuilivo uz saglasnosti zaduZenih osoba.
(2) zaduzena lica su du:i-naosigurati pedat i njegovo duvanje:nakon upotrebe, te osigurati istiod neovla5iene upotrebr;.



Vt DJEL,4,TNOSI' USTANOVE:

etan 8.
(Djelatnost Ustanove )

f :iH'#:-Y,,L"T]11Y"'.':-ost 
kojaje od posebnog drustvenog interesa, u skradu sa zakonom

(2)t U obavljanju djelatnosti poseban drustv.eni jnteres se realizuje uces6enn predstavnika

:|iff"1#.i!j]::*'"e za.jednice u up.uuguoJu p;;;i;;.dnove kao i u drugimobricima

ilan 9.
(Vrste djetatnosti )

razovanje djece od Sest mjr:seci do polaska u

se najmlacloj generaciji obezbjede svi uslovi
i socijalni razvoj, za usp-ie,sanialji odgoj i

(3) Djelatnost Javne usranove u unutra5njem poslovanju je:
-58. I I Izdavanje knjiga;
- 5 8. 12 lzdav anje imenika
-5 8. 1 3 lzdav anje novina

i propisa korisnika adresa:

:l 11 
Izdavanje dasopisa i periodidnih publikacija

-5 8. I 9 Ostala izdavalkadjelatnost
-68'20,rznajrnljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninameL uzetim uzakup(leasing)
-85. I 0 Pred5kolsko obrazovanie
-88.91 Djelatnost dnevne brige o djeci

ilan 10.
( Promjena djelatnosti )

ustanova moZe prosiriti ili promijeniti djelatnost o demu odluku donosi lJpravni odbor uzsagl:rsnost osnivada.

ilan 11.
( Uslovi za obavljianje djelatnrosti )

(l) Llstanova obavlja djelatnost radi kojeje osnovana na nadin koji doprinosi da se realizuju
ciljerri radi kojih je osnovana.
(2) Llstanova obavlja d.ielatnost dok postoje uslovi za obavljanje te djelatnosti u skladu sa
zaKonom.

VII ODNOS PREMA KORISNICIMA:

(,lam 12.
( Oblici saradnje sa korisnicirna )

(1) Radi potptrnijeg ostvarivanja ciljeva i zadatitkaodgoja i obrazovanja, njege i fizidkog
lazu.oja djece, organizuiu se razni vidovi saradnje.u r6dit"li,ru i sturat"Sio,u'aj""", tuo
korisnicima usluga.
(2) Saradnja s'|3 ostvaruje putem vije6a roditelja, roditeljskih siastanaka, infurmativnih
individualnih sastanaka sa. roditeljima ukljuduju6i roditelje, odjeljenja, grupa i konsultacija
odjeljenskih obiteljskih vije6a i putem drugin viaouu ru;"anltitih aktivnosli.



elarn 13.
( Plan i sadrZaj rada )

Plan i sadr:Zaj rada sa korisnicima Ustanova utvrduje Godiinjim programom rada.

VI]II STAI'USNE PROMJENE:

Clan 14.
(Statusne promjene)

(l) Ustanova moZe vr5iti statusne promjene:spajanje, pripaja.nje, podjeJtu i izdvajanje.
(ll) Odluku o statusnim promjenama donosi osnivad.

IX F'INANSIRANJE PREDSKOLSKE USTANOVE

dlan 15.
(Sredstva za rad)

Finansiranje pred5kolske Ustanove se vr5i iz sljededih izvora:
a) sredstva koja osigurava osnivad;
b) siredstva koja osiguravaju nadleZna ministarstva i dr institucije Kantona:
c) prihodi ostvareni djelatno56u Ustanove (participacija korisnika usluga-vlastiti prihodi)
d) legati, pokloni, zavje5tanja i donacije
e) na drugi zakonom propisan nadin

Clan 16.
(Finansijski plan- BudZet)

(l)lSredstva Ustanove i njihov raspored za pojedine namjene, ufvr<luju se finansijskim
pla:nom, odnosno budZetom Ustanove koji je sastavni dio budZeta grada'[,uzla.
(2) Finansijski plan iz stava L ovog dlana donosi direktor na prijedlog rul:ovodioca sluLbe za

ekonomsko- finansij ske poslove.
(3) Finansijr;ki plan se sastoji od op6eg i posebnog dijela i lapitalnog budiieta.
(4) Svi prihodi i primici, rashodi i izdaci iskazuju se u budZetu po bruto nadelu.
(5) Ustanova posluje u sistemu trezorskog poslovanja i sistemski je onentogu6ena ostvarivati
vi5ak rashocla nad prihodima. a vi5ak prihoda se prenosi u rtarednu fiskalnu godinu.

X ORGANI UI]RAVLJANJA I STRU.NI ORGANI USTANOVE:

UPRAVNI ODBOR:

dlan 17.
( Imenovanje i razrje5enie)

(1) Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor.
(2) Upravnri odbor odgovoran je za utvrdivanje politike pred5kolske ut;tanove, op6enito za

upravljanje Ustanovom i usp.je5no kori5tenje kadrovskih i materijalnih resursa.

(3)Upravni odbor ima tri dlana koje imenuje osnivad.
(4)Clariovi lUpravnog odbora biraju se na osnovu javnog konkursa po prirrcipu paritetne

zastupljenor;ti osnivada, vije(ia roditelja i strudnog osoblja predSkolske Ustanove.



(5;)objavu Javnog konkursE inrenovanje komisije za izbori ut.vrtlivanje posebnih uslova,o<lnosno k'iterija zaizbor r irn*nouunl;;;;;"" upravnog r)db,cra vrsi osnLivad.

(6)Komisiia za izbor. y saltoji od pet dlanova od kojih
slrLrZbeniker resome sluZbe CraOa Tulla,jedan pr.artu.,rnii.
predstavnik ustanove.

su tri iz reda drZavnih
vije6rr roditelja i jedan

ilan 18.
(D uinosti Upravnog odbora)

flpravni odbor ima slijede6a ovla5tenja:
- donosi pravila Ustanove.

;.ilffL"titi 
akt o unutrasnj<f organizaciii isistematintcyiposlova i druge opste akte u

zakonom i pravilima Ustanove-
- inrenuje direktora Ustanove,
- donosi godi5nji program rada Ustanove.
- rutvrduje planove rada i razvoja Ustanove,
- dc,nosi finansijski plan i usvaja godi5nji obradun,- orlluduje o svim pitanjima radi l<ojih je Usta.nova osnovana, akozakonom nije odredeno da o o
- usmjerava, kontrolise i ocjen 

uduje rcrugi organ Lfstanove'

- de,Sava sva pitanja odnosa sa osnivadem.
- odluduje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima Ustanove,
- od govara osnivadu za rezultate iada Ustanove,
- 

9-dluduje o prigovoru radnika na rjesenje kojim je drugi organ odrederL pravilima ustanoveodluLdio o pravu, obavezi i odgovornostiradnika i"rua,ig,oinoru,
- po,Cnosi osnivadu najmanje jedanput godi5nje izvjestaj o"p,rslc,vanju Ustanove,- na propisan nadin donosi odlluku o statusnim-promjenama na koje je daia saglasnost iprijaLvljuje njihov upis u registre,
-odluduje o mjerilima i kriterijima upisa djece,
- rjeiiava po zahdevu o upravnoj stvari iz svog _djelokruga,
- rjeiiava o ialbamakao drugostepeni organ i -
-obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i pravilima Ustanove.

tlan 19.

(l) {Jpravni odbor donosi odruku ".!ilffi;ilrf"""tiilff}* broja dlanova ako zakonom ili
Praviilima za odludivalje g nojedinim pitanjima nije odrerleia druga kvalifikovana ve6ina.
(2) Poslovnikom o radu Upravnog odbora bliz" r. r.guliSu pitarf a v ezana z,arad Upravnog
oo00ra.
(3). Siednicama Upravnog odbora obavezno prisustvuje direl,:tor Ustanove, bez prava
odlrLrdiivanja.

XI DTREKTOR USTANOVE:

Clan 20.
(Organ rukovotlenja)

(l) llstanovom rukovodi direktor.
Direktor UstarLove odgovoran je z:a upravlj anje i realizaciju prog;ramskih aktivnosti Ustanove.



dine.i moZe biti ponovo imenovan, a naivi5e
anovl.
ti lice koje sr: ne moZe imenovati u skladu sa

et.^ rn2t.
(Uslov za imenovanje)

el.e'n22.

(r) upravni odbor *r::;qr:. I"l-l';'*"?ff-:ljilri'rl)uu*ove, r,:oji se objavrjuje u

;ffflffinovinarna 
igiH" i u dnevnom listu veliko! tir,laLas ciljern-da budJdostupan

avila, trajanj,o konkursa, postupak izborai nadin

, uz prijarru na konkurs, dostavlja i svoj
d za koji se imenuje.

CIan 23.
(Postup,ak i procedura izborai inrenrovanje)

e 15 dana od rlana objavljivanja konkursa u

koja se sastoji od pet dlanova od kojih su
daTuzla, a: dva predstavnika ustanove.

koje stignu u propisanom roku i sastaviti listu
avanju kriterije :za imenovanie.
se na intervju.

,#:,'l:Tf ?*'lJJffi lj'""lj#
ot'iz6renu konkurenciju. rno;g odbora najuspje5nije proSao

(6) Nakon provedetre proc;edure konkursa, Upravni odbor na osnovu pribavljenogmiStjenja PedagoSko g zavodai saglasnosti osnivada, vrsi :izbor i ime,novui3e jirettora
Usittrnove. vq.Jv u

(7)ctdlukom o imenovanju utl,rdruje se dan stupanja direktora na duZnost.

tlan24.
( Obavijest o izboru )

(l 
'l o oaluci o konadnom imenorzanju direktora pismeno se obavje5tavaju r;vi udesnici

!o3!u1sa najkasnije u roku od g dana od dana dono5enja odluke.
(2) Prigovor na konadnLo imenova.nje se podnosi uprav"nom ,rJf,r.u, a kopija se dostavljaOmbudsmenu za ljudsl<a prava F.:deracije Bosne i Uercegovine.



elan 25.
(Vr5ilac duinosti direktora )

ukoliko direktoru istekne rrLandat, a nije zavrsena procedura izb<>taupravni odbor moLe imenor,'ati vrsioca duZnosti direktora, najduri:e
odlnosno do okondanja procedure po javnom konkursuL.

novog direktora,
do Sest mjeseci,

tlan26.
(Saglarinost na imenovanje i razrjeSenje)

(1)Da bi neko lice stupilo na duZnost direktora, ili vrsioca duZnosti direktora mora dadolSije saglasnost osnivada.
(:'))Ukoliko osnivad odbije dali saglasn ost zapredloZe;nog;kandidakL, konkurs se moraponoviti.

ra od strane osnivada, ne moZe na
odnorsno vrSioca duZnosti direktora.

oca duZnosd direktora, nur akt o razrjeSenju

tlan27.
( Duinosti direktora )

Dt irektor Ustanove otravlja sljede6e poslove:
-saraduje sa organima i tijelima op6inske, gradske i kantonalne vlasti i najbliZim okruZenjemUstanove;
- p'redlaZe godi5nji plan i sadinjava prijedrog programa rada usl,anove;- :;zastupa i predstavlia Ustanovu prema t."ei- licima i odp;ovoran je; za zakomtost rada
UsirtaLnove;

- trrine se za provo<lenje odluket Upravnog odbora, Strudn,og vijeia i drugih organa i tijelaUsltanove;

ma radnika i:z rarlnog odnosa u prvom stepenu;

nansij skom posl ovanj u Ustanove;
om o osnivamju i pravilima. Ustanove.

ilan 28.
(Obustava izvr5enja akta)

op5ti akt kojije u nesaglasn,osti sa Ustavom ili
kojim se nanol;i Steta Ustimovi ili dru5tvenoj
i vr5i nadzor nad zakonitor;ti rada Ustanove.

d 30 dana od rlana prijenra obavjeStenja ne
smatra da je u rnesaglasnoliti sa Ustavom ili u

irektora, akt kojije obustavio direktor moZe se

Clan29.



(Prij evremeno razrj e5enj e d uinos ti d irektora )
(l) Upravni odbor javne predskolske ustanove moL<> razrijesiti dir,:kto ra) uzsaglasnost

;ru::i#:dikolske 
ustanove, i prije isteka vremena na toJ" .1" imonovan u sljede6irnr

a) na zahtjev direktora,
b) ako utvrdi da je rad direktora neuspjesan u rearizaciji godiinjeg pr,)grama rada,c) ako organizacija rada pred5koirk, urtunou" ,,,iJ u.klud.nu ,u standardima inormativima,

d) ako ne preclloZi finansijski plan na vrijeme u skladu sa smjemic ama za izradu;finansijskog plana,

arstva i Vlade JKantona,

ili nezakonit rad predikolske ustanove,
suprotno propisima o ,k,:ri5tenju budZetskih

h) ako ne obustavi od izvrSenja akt
z:alionom kao i pojedinadni akt koiim
z:ajednici,

i) ako se utvrdi da je
prc,pisa,

upravnog odbora lkojije u suprol.nosti sa ustavom ili
se nanosi Steta pred5kolskoj us;t,movi ili dru5tvenoj

imenovanje direktora izvrseno suprotno odredrr:rma zakonai drusih

i) ako ispunjava zakonske uslove za prestanak ugovora o rirdu,k) i u drugim sludajevima utvrdenim zakonom, drugim propsima ili pravilima
pred5kolske ustanove.

(2) Upravni odbor javne predskolske ustanove moZe donijeti odluku o prijevremenom

::|1lt::1" 
direktora po okondanju postupka utvrrfivania odgovomosr i i uz sagrasnost

Ol:;nlVaCa.

ljanju nadz;ora utvrdi nezakonitosti u radu
upravni odbor jaLvne pred5kolske ustanove.
lske ustanove ne preduz,rne potrebne mjere,
javne pred5kolske ustanove.

dhn 30.
(Rasporetlivanj e direktor:r )

Direrktor [Jstanove, ko.ii po isteku mandata ne bude na konkursu ponovo inrenovan, bi6e
rasporeden u Ustanovi na poslove i radne zadatke koji odgo'varzfu njegovo.; struerroj spremi irarlnoj sposobnosti stedenoj radom.

ilan 31.
(Mirovanje prava iz radnog oclnosa )

u radnom oclnos;u na neodr,:deno vrijeme, a
redSkolske trstarnove, direkiora iavne ustanove

ran ili imenoyan na neku oC javnin duZnosti u
ije Bosne i [Ierc;egovine, Kantona, grada ili

rmonovan na profesionalnu funkciju u sindikatu, na njegov prisarni zahtjev, l)rava i'obaveze iz
radnog odnosa miruju, anajduLe detiri godine od dana Lboio, odnosno imenovania.

l0



)ilI LICA OVLASCENA ZA ZASTUPANJE USTANOVII:

CIan 32.
(Lica ovla5t ena za zastupaLnje )

(l) Direktor Ustanove je lice ovla56eno za zastupanje Ustanove.

[:']""::,"":T:.ff'""#n*X,;;1;:;m-fi'.."r"i""u1',iililu",, njegove, odsutnosti zasrupatii

]K]III STRUdNA rr"rNr,A

ttan 33.
( Struina tijeta)

Sltlu5nu tijela u Ustanovi su: strudno vije6e i strudni aktivi.

STRUdNO VIJECE:

itan 34.
(Sastav struinog vije6a,)

il#*ffiff ff ;ff::fril ffffi:'#:t 
u Ustanovi: odga.iaterji, medicinske sestre i drugi

dlan 35.
(Duinosti struinog vije6a )

(11) Strudno vije6e obavlja sljede6e poslove:

-prati i ana
-ulvr:cluje p rama odgojntl-obrazovnr)g rada,

_razrnatrai lja i prati njel3ovo realizovanje,
arada

-razr.natra i daje primjedbe na izvje5taj o radu strudnih tijela,
-osrnjiva, prati i analizirarad strudnih t"ijela
-precllaZe predstavnika upravnog odboia
-precllaLe i prati reafizaciju saradnje s roditerjima i lokalnonr za-iednicom.(2) Strudnim vije6em rukovodi diiektor Ustanove.

tlan 36.
(Sjednice struinog vije6a)

!l I llrydno vije6e saziva i njime rukovodi direktor Ustanove.(2) Sjednice strudnog vijeliodr?avaju se planski iti po fotreui.

STIiTIJdNI AKTIV:

ilan 37.
(Sastav struinih aktiva)

(1) Sifi'udni aktiv formira se od strudnih zaposlenika po uzrasrLim grupama u kojima se
:?li3"i ?.p.ro-gTma nj e ge i o d go j no -o b razovn o g rad a.
(2) siit'udni aktivi formitaju s" zu:jasridku q.up"r^i_a-ge prediikorske odgojne grupe.

Cla 38.

ll



(Duinosti struinih aktiva )

(l) Strudni aktivi odgajatelja, medicinskih sestara i strudnih saradnika:- stara se o uskladivanju rada istih uzrasnih grupa,- utvrduje godi5nje i mjesedne programe i ofe.ativn" plano'e rada u odgojnoj grupi,- preduzimaju potrebne mjere zauipje5nu realizaciju prog.urnu odgojnri-obrur|uno! rada u
svom aktivu,

- prate cjelokupni razvoj aktivnosti djece i u tom smislu prerllaZu odgor.araju6e mjere saciljem ostvarenja uspjednog rada,

:^. :b""lj-u i druge poslove iz svoje oblasti u skladu sa op6im raktima Us[anove.
ti'2) Strudnim aktivom upravlja predsjednik aktiva, kojeg tiraju svi dlanorri aktiva.
t,3) Na sjednicama Strudnih aktiva vodi se zapisnik. 

" '

]D]IUGI ORGANI IJSTANOVE:

dtan 39.
(Sastav vije6a roditelja)

(l) ilanove vije6a roditelja biraju roditelji na podetku pedagoske godine, za svako
odjeljenje u okviru Ustanove bira se jedan predstawik tog odjeljenja-vrti6a.

(2) Na konstituiraju6oj sjednici dlanovi vije6a roditelja biraju izmedu sebe
predsjedavajuieg Vije6a roditelja.

(3) Vije6e roditelja 6e donijeti plan rada za predstoje6u godinu.
(4) Ustanova 6e inicirati odrZavanje Vije6a roditelja onda kada se radi o pitanjima u

nadleZnosti ovog tijela.

dlan 40.
(DuZnosti vijeda roditelj:r )

Vijede roditelja ima slijede6e duZnosti:

a) promovi5e interese pred5kolske ustanove u lokalno-i za-iednici,
b) predodava stavove roditelja upravnom odboru predikotske ustano'ire,
c) potide angaZovanje roditelja u radu predSkolske ustanove,
d) informi5e upravni odbor o svojim stavovima kada to ocijeni potrr:bnim, ili na zahtjev

upravnog odbora, o pitanjima koja se odnose na racl pn:d5kolske ustanove,
e) kandiduje predstavnil<a roditelja u upravni odbor.

X,IY OPEI AKTI USTANOVE:

ttan 41.
( Op6i akti )

(l ) U Ustanovi se donose sljede6a op6a akta:
- Pravila Ustanove,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i nadinu rada i Odtukr o pla6ama i drugim

naknadama u vezi sa radr:m radnika,
- Pravilnik o radunovodstvu,
- Pravilnik o internim konlrolama,
- Pravilnik o za5titi na radu.
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tanovu,

oje nadleZnosti.
-avi lnika o unutra5njoj organizaciji,
lama i pravilnika o- ais-ciptinstlj

Clan 42.
(Objavtjivanje akata )

!ryi a]<t se objavljuje na oglasnoj tabli Ustanove.
upcr aKt stupa na snagu kako je odredeno tim op6im aktom.

CIan 43.
(Tumaienje akata )

lfumadenje op6ih akata Ustanove daje organ koji ih je donio.

XY PRIJEM I IIPIS DJECE U USTANOVU:

tlan44.
(prijem djece)

(l)Prijem djece u ustanovu vrsi se u skladu sa Zakonom, pedalgoskim sta.dardima iNonnativima o demu odluku donosi Upravni odbor.

t?i)fff"vu 
odluke Upravnog odbora raspisuje se redovan ogJas za prijem i upis djece u

ce u toku pedago5ke godine, u skladu sa
rektor.

prlyu na prijenrL i sprovodenje procedura bez
prijem i upi.s djece.

dlan 45.
(Nadin prijema djece)

(l) Pr|ijem djece vrsi se na pismeni zahtjev roditelja na redol,norn ili vanrednom prijemu utokrrr lgodine.
(2) Nadin prijema, druga pitanja vezana za prijem,upis i ishranut djece biti rie regulisanapos,r:trnim aktom Ustanove.

Xv.|I (fRGANIZACIJA RADA U OKVIRU USTANOVE

(l)
(2)

l3



Clan 46.
(Realizacija odgojno_obrazovxrog rada )

(lt)Radi ostvarivanja 
$oglama rada, odnosno.ciljeva odgoino-obr azovnor\rada u Ustanovi se

:1, fii]1j: rad,po po..lovnim j edinicama_odjery"nJ ima 
o --' -- - l

(z:,, Nazrvr poslovnih jedinica dati su u dranu i . pravila.

el.gln47.
(Koordinatori poslovnih jed inir:a)

ll,l;[1*ffoslovnih 
jedinica *-djeljenja rukovodi koordinator odjeljenjzr J<oga imenuje

se biraju na,osn,ovu internog oglasa koji
oglasnoj tabli Ustanove.

oljan broj karrdidlata, isti 6e r;e imenovati
pedagoSke sluZbe.

:Luju .g na vrijeme od dvije godine i po
ili razrije5eni prije isteka navidenog roka iz

ve.

etan 48.
(Odgojne grupe)

II rrkviru odjeljenja postoje osnovni organizacioni oblici oclgojne grupe l<oje se organizuju uslil:rdu sa Pedago5kim standardima.

ilan 49.
(O rganizacion e forme odgoj no-obra:zovno g rada)

i odgoj i obrazorranje se or;tvaruje u okviru:
r5ene tre6e godirre Livota i
a do polaska u osnovnu Skclu
ovne Skole

-ooavezan program pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

ilan 50.
(Radno vrijeme)

( l,l Djeca borave u 00 do l ir,00 casova s\/zkog dana.(2ltustanovamole zovatii drugadije radn,r viijeme u skladu
sa pozitivnim zakonr; donosi ,lirektor.

ilan 51.
(Prava i obaveze korisnilcl)

obnih pra.va i obavezal<orisnika usluga i
i boravku djerce.

Ugovor o mr:dusobnim pravima i obavezama
kladu sa Pravilirna i druginr op5tim aktima
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XVII OD GOJNO-OBRAZOVIU RAD :

itan 52.
( Realizacija odgojno_obrazovnog rada )

o
or ri rad organizuje se u ustanovi tako da lIstanova cjelo*.upnompr lllTi;rT.$tr1imaimetodama.adudoi,"".i.""i;;i'i"^iij*aizadataka

itan 53.
(Vrste programa)

ove mogu se se realizovati sljededi programi:

ni program,
a

obrazovanja p,red polazak uL osnovnu Skolu

tlan 54.
(Godi5nji program radaly

osnovu godiinjerg progrann rada koji se
lu od l.septembru tekuie 6yrdine aoit.

i obra:zovranja, progrirme zdravstvene
djece, kao i druge p::ograme koje
imadjeceriosnivadem.

ilan 55.
(SadrZaj godi5njeg programa )

zovanja,
i prostor, nastzLvna sredstva ),
no-obrazorrnog rada,

i,

rama,

- program strudnih sluZbi i dr.
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Clan 56.
(Godi5nji izvje5taj o rartu )

inu i godilnjiprogram racle zatekudu
Upr:avni odbor predlkolske Ustanove,
tvu i pedago5kom zavodu izvje5taj o
od dana njegovog usvajanja, a

XVIII PROFIL IJTRUdNJAKA

itan 57.
(profil struinjaka )

(l)Razlidite programe predskorskog 
!!soj1.i.ogr azov-unja' pnedskolskorskoj ustanovi

[!:*]*."ogajatelji 
i strudni s*uoni"iiurliditih profit", 

" 
s,Ji. bliZe ure,teno opstim aktima

(2')vrsta strudne s; obavljanje odgojno<brazovnorg rada u predskolskojustlanovi bliZe se d o._uiiui,nu i i.o*rurni*a pred.J<olskog odgoja iobrazovanja, te opi
(3)t za ostale poslove vezane za funkcionisanje predskolsker ustanove (adnrinistrativno-
finansijske, tehnidl're poslove, poslove pripremanja hrane i ,ostaLle poslover) predskolska
ustanova angaLuje kadrove odgovoraju6eg usmjerenja sto (:e sr: detaljnije propisati
StaLndardima i nornrativima i op6im aktima predskolske ustanove.

XI.K NAdIN OSTVARTVANJA JA\DIOSTI RADA:

ilan 58.
( Naiin ostvarivanja javnosti racla )

(l) Rad Ustanove je javan.
(2) Ustanovu ot1ury''ie javnost u radu podev od pojedinadnih kontakata sa korisnicima Uslugaprel<o organizovanilh l<ontakata, informisanjem osnivada o realizaciji proglama rada,stavljanjem na uvid drustvenoj zajednici ,uih info.-""i;"[r.i"'Lprinose realizaciji cilja zbogkojeg je Ustanova i osnovana, kao i informisanjem javn"osti 6 razultatima program aradaputem Web stranice.

XX POSLOVNA T'AJNA:

ilan 59.
(Pojam poslovne tajne)

Poslovnu tajnu Ustanove predstavljaju isprave i podaci utvrdeni ovim prar ilima i drugimopstim aktima lJstarLove,.dije.bi saopstivanle neovla56enom licu bilo protivno poslovanju
Usta'nove i stetilo intleresima i poslovnom ugledu Ustanove, kao i interesu.korisnika
Ustanove.

l6



Clan 60.
( Definisanje poslovne taLjne )

n o za5titi lidnih podataka.
)vnr)m tajnom,
)rga.na,

eovla5denom licu u suprotnor;ti sa interesima

(tuvanj e poaut"r.rifi ,t"1"" dok umentacij e )

e koji su kao takvi utvrdeni:,akonom ili
koji predstavtjaju poslovnu rajnu moraju se

edstavljaju po,slo,vnu tajnu dozvoljeno je samo u

tlan 62.
(Stavljanje na raspolaganje poslovne dlokumentacije )

Poslovnu

r;uul Tt:;l::til:5:ffJ3:1illi3H:'l:H;Hi"ir;::#i#iilt;*tu"

ilan 63.
(Kr5r:nje obavezaiuvanja poslovne tajne )

odar''anie poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne duinosti.

xxr osTvARrvAiJJE PRAVA, OBAVEZA r oDGOVORT\osTr
ZAPOSLENIKA USI]ANOVE :

ilan 64.

(1) S"ua prava' obavezze,i odgovornosti zaposrenici ostvaruju u Ustanovi.(2) Pra'va, obaveze i od-govornc,sti zaposiinici ostvaruju u .tila-u sa ovim pravilima, kao idrugirm op5tim aktima Ustanove.

ilan 65.

(l) I'ojedinadna rjese'j.a. o ostv.rivanju prava, obavezai odgovomosti donor;i direktorUstan,ove u okviru svojih nadleZnosti.
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(2) Na rje.enja iz prethodnog stava.uortl,iTl 
f.lI: prjggvora.upravnom odboru ustanovedijaje odruka u Uitanovi t""J"i" rir.ou sa opstim arrilima ustanove.

xxrr pRTJELAzNE r zavnsNn oDREDBE:

ilan 66.

lumadeqie odredbi pravila daje Uprayni odbor Ustanove.

ilan 67.

Ova Pravila stupaju na snagu danom opjavljivaqja.

itan 68.

Pravila Ustarpove prestaj e davaLeprbvila Javne ustanove zaovar{e .T.la5e dijete" Tuzla,broj: 46\/2012 od

JA or,sKr

lAzraMuhedinovii,

rg
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