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goj i obrazovanje'Na5e dijete"

za pedago5ku 202012021



odgoj i obrazovanje ,,NaSe dijete" je institucija od posebnog dru.Stver{og

aj,a kcrja se bavi odgojem,

gstanOVa Za predlkOl:;ki OdgOl t ObraZOVanle ))NaSe OUeIe Je lrlstltuoUa uu PUst,UrruE uruJLvvrlvb

a k.ia se bavi odgoiem, oirazovunj"m, smjeStaje* i b.igott1 o djeci uzrasta od [e:st mjesecfdo

[],ih k-i;p;; ,.ru ,p""Tnian nadin doprinosi oswarivanju jedinstvenog cilja odgoja i obrazovanj4 tj'
. r-l ^i.^^

stranog; t:azvoja lidnosti, njenog osposobljavan)1a za kreativan odnos prema stvarnosti i slobo$no

lj a vani e indivjLdualnostr.

U redncrj pedap;o5koj godini -djelatnost Javne urstanove za predskolski odgclj i obrazrlvanje ,'Nase

e'" 6e se kretati u okviru:

uredbe sa zakonsk,lm snagom o ustanovalna,

Zitkonao pred5kol:;kom odgoju i obrazovanju TK,

c.i elovitihL razvcrj ni h programa za r ad u predskolskim ustanovama,

Godi5nje6S prograrna rada Ustanove,

Konvencije LJN o Pravima djeteta,
p,:dago5kih Normativa i Sta;darda za pred5kolski odgoj i obrazovanje 8/19,

pravilnika o sadrZaju i vodenju pedagq5-Ke--{okuLlntacije i evidencije u predskolfkim

ustanovalna,
P;ravilnika o ocjenjivanju i sticanju

odgajatelia.

vi5ih strudnih zvanja nastavnika, strudn:Lh saradni[<a i

ioritetne aktivnosti Javne ustan ove za predsholski odgoj i obrazovanje ,Nase dijete" 6e biti

rjerrenr: su na:

drugim programima radauI uBtr[ PluBrcrurrrr4 rc

fri,i;rni raTnc-,vrsnih metoda i oblika rada kroz tematsko planiranje bazirano.na ishodima

udenja, g,dje se prrrnalaze logidke i sadrZeljne veze izmedu odgojno-obrazovnih oblasti StQ je ufri,i;rni raTnc,vrsnih metoda i oblika rada kroz tematsko ntaniraiii !1i:if:i:"]
sklaiu's], Li"tuuiti. razvojnim programom za rad u predskolskim ustanovama

kontinuirano usavrsavanje odgajatelja, medicinskih sestara i strudnih saradnika

saradnju sa lokaln,om ,uj"aniJ-" " "i5" 
kvalitetnog integrisa ia i promovisanja predskolt\9q

stalno ur,apredenjr: cjelokupnog procesa rada r sti

srredine u kojoj Cilete moZe nulpotpunije zado nja

posebne i konkretne zadatke odgojno-obrazo )m

c,dgoja i obrazovanja na"svim nivoima-lokalne zajednice I prezentacije.kulturni'h., obrazofnih i

c,diojnih aktivnostiustanove na podrudju Grada.i sire, a u skladu sa epidemiolc'Skim stanjem

saradnju vrti6a i porodice.

p6i cilj pred5kolskog odgoja i inralni s So

ako dijete, do polaska u osnovn svoje l( tje

ot ,uilidit" vidove kva.litetnog institu n oB

diikolskog odgoja i obrazovanja. Osiguranje najboljeg interesa djeteta podrazumtle"" pt"t:.:[-if:t
teta na olgoj-i Lbrazovanje iispruunu briguza dobrobit njegovog fizidkog i menl'alnog zdrpvlla t

CILJIIVI I ZADACI IPREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZoVANJA

iednLosti.

Lski sadrZaji niege, odgoja i obrazovanja 6e biti usmjereni na:

stvaranj,o i razvi-i zrnj e pozitivnih socio-emocionalnih odnosa

poticanj e spontanLih djedj ih aktivnosti



- duvanje i jadanje dje5jeg zdravlla
- formirau.ie elemerntalnih hig;ijenskih i drugih navika

- plavipn raztloj djedjeg orgzLnizma

- razvoj mototike i fizidkih, sposobnosti djeteta

- boga6enje djedjeg islkustva o ljudima, predmetima i pojavarna iz neposredne djed.ie okoline
- razvoj matematidkih pojrnova i re:lac,rja

- razvoj govora i drugih vi,Cova sanaoizraZavanja
- razvoj intelektualnih i mora.lnih spos;obnosti i dr.

lPredSkolski odgoj i obrazoveLnje za:;niva s;e rra slijede6im principima:
- razvojniprincipi,
- princip uvaLavanjastepena razvo.jarljeteta,
- princip zabrane diskriminaoije,
- princip osigurania najboljeg interesaL djeteta,
- princip osigurania vlastitih vrijednor;ti,
- princip osigurania optimalrLog ra;rvoja djeteta,

- princip prava na jezik,
- princip po5tivan-ia vjerskih sloborla,
- princip integracionih programa zil d-iecu s posebnim potrebama,

- princip prava ro{itelja i-rljece naizb<'r ustanove i odludivanje i princip zajednidlejczglie.

tLI skladu sa Pedago3kim standardima(,,Slluiibene novine Tuzlanskog kantona" broj 8/2019), a. u ci

najboljeg interesadjece ipr,rfesionalnost.i u kvalitetnom pruZanju usluga, jasno su defirrisani e,leme

pedago5kog radakoji 6e se provodili u Ustanovi, a 6ine ih:

odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i grugog odgajatelja, odnosi izmt:du orlgajate

i roditelja kao i relacije rnedu djecom u odgojnoj grupi.

realizacija odgcrjnitr saclrZaja koji se provode primjerenim metodama i oblicima rrada,

planirana sl'edsrtva i kcrji protide u opu5tenoj atmosferi, igri, medusobnorn poSkrvanjr.t

uvaZavanju, toleranciji, rarvnopravllosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim odrrosi

dakle u atmosfeni stvarala5fva i Zivotne radosti.

odgajatelj kao osno.yni dinilac i l<reator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu udenj

formiranja Iidnosti cljetel.a rLr pred5kolskom uzrastu.

lidnost odgajatelja,"njegovi ljuds;ki i strudni kvaliteti su uslov uspje5nog odgojno-otr

rada, pri demu o<lgajatelj mora biti mentalno i fizidki zdrava lidnost sa reLzvijen

lidnosti djeteta i sar:rdnika.

izgled odga-jatelja, njegova fizidka pojava, treba da odi5e urednoS6u, estetskint

posmatrada (dijete prije svih) i da d:rje sliku kulturne, duhLovne i fizidki njegovane

treba da teZi svom stalnom strudnom usavrSavanju kao i usavr5avanju odnosit

saradnicima.
osnovnim elementom pedzLgo5kog rada smatra se i jedins;tvo odgcrjnog djelovanja

na po5tovanju dogovorenilh odnr:sa i nadina rada, principlelnost i dosljednost t

elemenat i dopri.nose kvalitetu pedago5ke klime u predikolskoj ustanovi'

Irrl SMJESTAJNI KApAC]:TBTI -, RASPORED ODGiOJNIH GRUPA .t

IOBRAZO.VNOG F.ADIRAU VR:TICIMA USTANOVE

lr{a osnovu Pravilnil<a o prijemu cljece ii Oglasa za prijem i upis; djece u JU za pred:i

r:brazovanje ,,Na5e ,Jrjete" :la pedago5ku, 2'.t020/2021 .godinu (un i teku6e godine), 1sd6,da

u julu i august mjesecu izvniili smo zakljudenje ugovora za E91 dijete (sta

lZ8.8.2020.godine).

Ljima

a

pru

na



Na osnovu Clana 16.Zakona o

novine Tuz!44 s.kgg.=\4qtg4alf ,

Iuzlanskog kantonzL donijelo je
'Iuzl anskog kantona (,,S luZtrene

standardi).

prod5kolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,SlLu

br.1219, 8lll, 10/13 j B/18), lv4inistarslvq=-cb;4zo:4mj4. i,,,n4ul

Pedagoi;ke standarde i nonrative za pred5kolski odgoj i obrra;rovan

novine Tuzlanskog kantona" broj 13/2019) (u daljem tekl;tu: P'odagoi

U skladu sa Pedagoikim standardima

Ustanove.U nastavl<uje dat pregled

odgajatlelje i ostale izvriioce poslo'va

fs[,ela

formirano je 40 odgojnih grupa djece rasporedenih u desr:rt vrt

brcrjnog stanja djece po uzrastima, podjeli odgo.inih igrupa

u od gcrjno-obrazovnom procesu.

1. ITVXDENTNI LIST - vrtii triambi

o brojnom stanju djece po uz'astin'La i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u ustanovi

Sv:ga

Prezime i ime odgajatelja, strudnolg Radni staZ

saradnil:a. saradnika, meclicinsl<e sestre

Smailovii Melisa

Okanovi6 M

Tab,ela 2. EVIDENTNI LIST - vrti6 !iuniica
o br.ojnom stanju d.jece po uz:rastima i podjeJi oclgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr5iocima posbva u usl.anovi

Podaci o odllo.inoj grupi Oznakrr grupe Broi diece u grupi

Program I Uzrast Djedal<a Djevojdica

Primarnt Vrtidlii Mjeilovita odliojna grupa tljece

oredSkolskos uzrasta

12 o

Primarni PredSkolsko-Skolski Mjeilovita grupa djece- predSkolski i Skolski

uzrast -
ll t3

- 
Ukupno 23 22

Ukupno certifikata

I

l3

o

Podaci o odgoinoi grupi Oznaka grupe Broi diece u sruui S

Program Uzrast Diedaka Dievoidica

Primami Skolski uzrast Program produZenog boravka t5 I3

Pr imarni Pred5kolsko-
Skolski

Mje5,rvita grupa djece predSkolski i Skolski

uzrast

19 IJ

Primarni Vrtidki Odgojna grupa u Ser;toj godini Zivota l3 t7

Primarni Vrtidki Odgc,jna grupa u petoj godini Zivota t4 1l

Pr imarni Vrtidki MjeSovita odgojna grupa djece predSkolskog

uzrasta

8 t7

Primarni Jasl idki Odgcljna grupa uzrasta od dvije do tri godine
Livota

l3 ll

Plimarni Jaslidki MjeSovita odgojna Brupa uzrasta od 6 mjeseci
do 3 eodin,e

8 7

Ukupno 90 89

Redni
broi

Prezime r im,: odgajatelja, stru.dnog

saradnika. saradnika, medicint;ke sestre

Stluka Zanimanje Ukupno certifikata
edukaci ie

Radni
staZ

Alma VSS Odsaiateli 4

2 Pavi6Darinka SSS Medicinska sestra 20

3 Bri<ovi6 Alma VSS Odsaiateli 18

4 Mosii Emina VSS Odgajak 26

5 Lalii Sadeta VSS Odgajatelj 5Z

6 Kozina Ljiljana \i SS Odgaiar l5

7 Zuki6Melika V'SS Odgaiateli 20

8 Muiaeii [.ejla !'SS Odeaiateli

9 DaidZii Alma VSS Odeaiateli t4

l0 BeSii Nermina VSS Odsaiateli o



Karneniakovic Mertma VSS Odsaiatcli 2

2 Dulovii Zehra SSS Medicinska sestra L)

l GaliriHaveta VSS Odgaiatelj l)

4 f eizrc Merima SSS Vledicinska sestra 26

l5 c,vic Indira VSS Odgajatelj 24

7

7

Tabela 3. EVIDENTNI LIST - Yrtie Pi:elica

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr5iocima poslovrr u ustanovi

Naponrena - broj djece Poludnevnorn

0

Radni staZ odg<rjno-

K.asumovi6 Mersiha

7

7

8

0

l9

2t

t0
35

37

33

Podaci o ode,oinoi grupi Oznaka gtupe Broi diece u grupi Svega

Program Uzrast Djedaka Djevojdica

Primarni Skolski Program produZenog boravka 2 l6 12 28

Primarni ;)KOISKI Program produ2enog troravka I t2 t5 27

Primarni 'Vrtidki Odgo.;ina grupa u Sestoj godini :Zivota

3

l2 t1 L)

Primarni 'Vrtidki Odgojna grupa u Sestoj godini ;Zivota

I
t2 T2 1A

Primarni Vrtidki Odgo-ina grupa u Sestoj godini :Zivota

2 ----'
l2 7 l9

Primarni Vrtidki -Odgojna grupa u petoj godini Zirvota2 l0 15 25

Primarnt Vrtidki Odgo.jna grupa u petoj godini Z;ivotal l3 14 27

Primarni Vrtieki MjeSovita odgojna grupa djece

oredSlkolskos uzrasta ll
t2 9 2l

Primarni Vrtidki Mje5ovita odgojtra grupa djece

ored5kolskog uzrasta I

t2 9 zl

Primarni .laslidki MjeSovita odgojna grupa uzrasta od 6
mieseci do 3 eodLine 2

T2 5 17

Primarni Iasltdkt Mje5ovita odgojna grupa uzrasl.a od 6

mieseci do 3 gocline I
7 7 14

Primarni Jaslidki Mje5ovila odgojna grupa uzrasrla od 6
mieserci do 2 socline

8 '7 t5

IJkupno 138 r23 26r

Prezime i ime odgajatelja, strutinog

saradnika, saradnika, rnedicinske sestre

Strudni saradnik za Skolsku

lHrvanovi6 Sevleta

l\larandii Dragana
lFluremovi6 Amra

('

(r

(,

(;

ti

t5

6

6

7

7

z

2

2

z

7

K.arii Edina

l3



programu

o Dfo.J r sian i u-dj-ece Pi rizas

labela 4. E\/IDE NTNI LIST - vrti6 Ciciban

im,il irot.ief foclfojnih grupa na odgajatelje i os1a1'rnr izti5iot-ima po

Podaci o odgojno.l gru Ozt

Irl-i.5" r,*€.P*lJ.
uzrast

Program [Jzlast

Primarni l'redSl,iolsk(

$ kolsk i

Redni
brcrj

Prezime i

saradnika, s

me odgaj atelja. struanog
radnika, uredicinske seStre:

Slruka Zanimanje Ukupno
certifikatzt
edukaci ie

Radni staz

I iSljivii Mun \r/SS Odgajatelj I t6

2 A.raodi(: Ner I]SS Medicinska sestra

o broj

Tabela 5. EVIDENTNI LIST - vrti6 Jrelenko

starr,ju jece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrsiocima

)l Oznaka grupe Broi diece u grupi Svega

Program U:zrit Diedaka I Dievoidica

Primarni PredSkols
Skol rki

ir- fNajek'vita grupa djece predSkolski i Skolski

I uzrasl

t2 t2

Ukupno 1212

Redni broj
Prr:zimr: i ime odg,ajatelja, sttudnol;

<a, saradnik4 rnedicinske
sestre

Iitruka Zanimanie Ukupno
cen.ifikata
edukacije

Radni staZ

I nc VSS Odeaiateli J t5

2 Arnela I sss Medicinska sestra

{l

Itabela 6. EVIDENTNI LIST - vrtir! Zeko

nom stanju d.jece po uz:rastima i podjeli octgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrsiocima poslt

Oznaka grupe Broi diece u gruPi Svega

I lzrz: Diedaka Dievoidica

Primami Precl5koli
{knltki

o- Vtlesonita grupa djece pnedrikolski i Skolski uzrast l4 6 z0

Ukupno t4 6 20

Redni broj
Prezin'

saradnik:

i ime odgajatr:lja, strudnrrg

saradnika, mt:dicinske st:stre

Struka Zanimanje Ukupno
certifikata
edukaciie

Radni staZ

Muikii Ii ina VSS Odgaiatelj t4

2 SSS Medicinska sestra

o

Tabela 7. EVlDENTNI LIST - vrti6 l'astavica

stanju cljece po uzrastima i pgdje;li odgojnih grupa na odgajateljc i ostalim izvrSiocima pos

tDl Oznrlka grupe Broi diec,e u grupi Svega

Prrogram Uz ast Djedaka Djevojdica

PrirnLami Skolsk Program produZenog boravka v 9

Prirnarni Vrtidk
V:e So"itz, o0g<r.jna gr uprr djece predlkolskog
uzrasta I

9 u 20

Prinrarni Vrtidk
MjeSovita odgojna grupa djece predSkolskog

rzrasta2

ll t2 23

Ukupno to 32 6l

poslo'ra u ustanovi

Brcj satt

broj djr:ce u

amu 

-'

odgojno-
ra da

- brcl djecc u

odg,ojno-
rada

a - broj djece u

.fL*-. u--
)gramu

- bro.1



fjlezrnte t

sa radn il(a,

sestre

Ukupno ccrtifikata
edukaoi.je

Itistii

llorlatovii

Mjeilovita grupa djece predSkolsl<i i Skolski
uzrast

Odgojna grupa u petqj godini Zivota

Mjeilovita odgcina grupa djece predSkolskog
uzrasta I
Mjerlovita odgdna grupa djece pred5kolskog
uzrasta2
Mjeriovita odgojna grupa uzrasta od 6

miesieci d,r 3 sodine X

Mjer5ovita odgojna grupa uzrasta od
mieseci d,c 3 godine 2

6

8

6

grupe

Mje5ovila odg;ojna grupa djece pred5kolskog
uzrasta

odgajatelia, strudnog
ka, medicinske obr

Tabela 8. EVIDENTNI LIST - vrti6 Poletarac

stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr5iocima poslo\a u ustarrnovi

Svega

22

Ukupno

Radni staZ Broj r;ati

Broj satr nepos o0[]oJno-
raoa

- broj djece u

30

2l

'r<

))

2l

20

161

33

20

t5
)l

t7
l5
JJ

22
JJ

t9Sarajli6

o bro.jrfom stanju djece

Tabela 9. EVIDENTNI LIST - vrtif Snjeguljica

po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr5iocima poslova u ustanovi

- bro.i djece u

prograrnu

nog odgojno-
sestre

Shruka Zanimanje Ul<upno certifikata
edukaci ie Radni stai

VSS Odsajateli A

!SS Odgaiateli 6

rada



Podaci o odgoin rp Oznaka grupe Broi diece u grupi Svega

Prograrn Uzr sl Djedaka Djevojdica

Primarni
-Sk"trki

Program produZenog boravka IJ 9 22

Primarni vrtidki Odgojna grupa u Sesloj godini Zivota l5 l0 /s

Primarni Vrt ik Odgojna grupa u petoj p;odini Zivota ll l0 2l

Primarnt Vrtidki MjeSovitra odgojna grupa djece predSkolskog

uzrasta

15 A l9

Primarni
Jaslidki

Mje5ovita odgojna grupa uzrasta od 6

mieseci clo 3 godine
5 7 t2

Ukupno 59 40 99

Redni bro.j Pret t

saradni

re i ime odgajatelja, strudnog

a, saradnika, niedicinske sestre

Struka Zanimnje Ukupno
certifikata
edukaciie

Radn

staZ

Haliloviiri lmlna VI;S Odeaiateli 22

Atlic Ilns VSS Odsaiateli

3 Flotii H ir r eta VSS Odeaiateli 4

Stiepi6 l,l agtn ta SSS Medicinska sestra

5 Pao(i(,.|t VSS Odsaiateli

6 Cosii Lr VSS Odgaiatel

7 MeSancrv Anesa VSS Odsaiate

8 Isabeqov Alma vss Odsaiateli 3

9 Celahrme rvi6 Merisa VSS Odsaiateli 4

t0 Tuhbeso. ii Hanifa ViSS Odeaiateli

u Bekti() SSS Medicinska sestra

U ustalt

boravkz

B odgclj

Na Irttr,
(Broj:0,

obavlje

tima rlir

Nepl:ar

vije od l.septemb,ra teku6e godine formirano 6 odgojnitr grupa djece u Progrz

6 Mjesovitih grupra djece predSkolskog i Skolskog uzrasta, 20 odgojnih grupa

ih grupa d-iece jaslidkog uzrasta.

ni oglas za izbor i imenovanje koordinatora odjeljenja i strudnog tima u <

.30-222412,.020, oit 24.7.,2020.godine) su se prijavila tri odgajatelja. Kot

rg intervjua sa kandidatima dostavila prijedlog za imenovanje koordinatora

ktoru ustanovr:.

vrti6a, beiz ruDa:
K".ii Edif- odgajatelj - koordinatorica vrti6a Pdelica (12 odgojnih

odgojna grupa')i Ciciban (1 odgojna grupa)

S.houie Ir,di.r' - (cdgajatelj - koordinatorica vrti6a Sundica (7 odgojnih

odgojnih grupa), Zeko (l odgojna grupa) i Snjeguljica (1 odgojna grupa)

saialie Eateta - odga-iatelj - koordinatorica vrti6a Poletarac (7 odgojnih

odgojne grupe) i Bambi (2 odgojne grupe)

natorica slruinogl!-@. -
Junuzovi6 Aida - rJipl.logoped

gru

gr

nlct Zerrr bolova4iu:
MandZo S,rjdo - odgajatelj
Durakovi6 Emina - odgajatelj

)no odsustvo rr trsli4n[t od 6
Yejzovil r\disa - ,cdgajatelj

Tabela 10. EVIDENTNI LIST - vrti6 Itolibri

--o bil[florns'ian1'ri'altierpo'uTiastima ipodjeli od6iojnih grupa na odEajatelie I o-slalirtriii-r5io-cima'p'-o.s1ora u

Programu

broj djece u

programu

produze

dj vrti6k

grupa),

grupa)t

grupa),

.lelenko

I( clibri

Lastavi

(l

(s

(3



]t\/ KADROVI I ORGA.NIZACIJA RADNOG VRIIMBNA

U Ustari,o-V-i j-€ Zaposleno 138 radnika razliditih-profila-- U -odgojirb-obrazovnorrr r0 c;esu

:rngaZovano96 uposlenika (odgajatr:lji, medicinske sestre, strudni saradnik za Skolsku dj,;cu saradn
odgajatelja) koji realizuju razlidite programc predikolskog odgoja i obrazovanja ovisno o rc'fi lu
<>statak pedago5ke sluZbedini strudnitim i radnici drugiih sluZbi (pravna, ekonomska i tehnid )

'fabela 1 l . Struktura i broj zaposilenika na dan 0l.09.2020.godine

Rr-rl :ovodilLzrc s luZbe za pr av r.e, l<adrovlske i op6e poslove

Rr-rkovodilLzrc pedago5ke slu:Zbe

Rr-rl :ovodil.eLc s luZbe za ekon,omsko fin ansij ske poslove

Strr.rdni sarradnik za poslove iavnih nabavki

iolomiranLi nravnik
Strr.rdni sarradnici(pedagog-psiholog 2, defektolog logopr:d 3, defektolog somatoped l, edul.a

rehabilitatOf l, profesor tjellesnog i zdravstvenog odgoja 1)

t/iiitelj pred5kolske djece

Sitrudni saradnik za Skolsku di

Slaradnik uriiitelj a predSk.olshe dji ece

It4r:dicinsk.e sestre

Sianitarnitehnidar zapracenje i kontrolu sanitarnih i higijenskih uslovrr

It clrninistr,ativni sluZben ik
FL4jigovodta

Eiko,nomski tehnidar

Diplomiran,i ekonomista

Siaradnik z:er poslove zaitite na radu idruge administrativne poslove

Cilavni kuhar

Skladi5tar
Fladnik na odrZavanju

Spremadice-servirke

Ilroj uposlenih na dan 01.09.2020.godine: ........................138
[Jposlenici na neodre:deno vrijerne: ....................104
Uposlernici na odredono'irrijerme: ............-...........34

Fi.ekapitulacija:
\/ss---..-.84
\/ss---..- s

slss----- 29
\/KV--..-. 2

KV------13
F,K----.-- 2
I.IK------ 3



Bua_ryldglr^S radnika

-niai"'ti_ila-_-t". 
.r'Oi1-oui je rasporedeno u pet

Odlukom o radnorn vremenu broi 03-3Ct-1586120

osarn (B) sati.

ruCl n it' 
= 

d u-nilo a-_-p o n e a.; e f.; t'i a o lpitt u, re gu I i s

od 14.05.2020.godine.Dnevno radno'vrijerne tra

I)nevno radno vrijeme radnika u odgojno-obrazovnorri procesu(odgajatelji), od l.septembna do 30 jur
teku6e pedagoikr; godine, po5tujuci pedago5ke standirde koji defini5u satnicu neposredrog odgojno
obrazovnog rada u okviru 40 dasovne raiLne sedmice,.je organizovano u smjenama u dnerrnom trajanl

od B sati, 7 sati u vrtiiu i I sat na iz,radu clnevne pripreme za naredni dan koju izraduje kol kuce.

U vrijeme kada je rad u odgojnim gruLpama baziran na slobodnim zktivnostima djer:,e odgajatel

borave u vrtiiu tl,5 sati na dnevnoj bazi ukljuduju6i pauzu u trajanju od 30 minuta(radrro vrijeme

1 jula-3 l.augusta tekude pedago5ker godine).

U okviru 40satne radne sedmice, a u skladu sa Pedago5kim standardima 8/l9odgajatt:ljski kadar

odgojnoj grupi.iaslidkog uzrasta ima sljerle6e obaveze:

ino-obrazovni rad

Rad u struiinim I StrUCnO Usavrsavanl

U okviru 4O-:;a.tne radne sedmice, a u l;kladu sa Pedago5kim standarclima 8/l9odgajal,oljski kadar

odgojnoj grupi d.iece starije od tri godine, Zivota, ima sljede6e obaveze:

U okviru 40-s;atne raclne sedmice medicinski radnik ima sljede6e obaveze Sto jt: u skladu

Pedagoikim standardima 8/1 9:

Uku

Odgajatelji, medicinske sestre i drugi ra.dnici ukljudeni u razlidite pro€irame odgojrro-olrrazovnog r

su upoznati i duZni su poznavati te kontinuirano pratiti razvojne karakteristike,ljec,r pred5kols

uzrasta, znati i rzrzumjet.i gdje dijete jeste u odredenom trenutku svog ritzvoja i koji su utticaji koji
doprinosd, da lti se dijete razvija u odekivanim granicama razvoja, u demu napreduje: ili eventueL

kasni, kolike r;u odekivane individualne razlike i u demu mu moiiemo pomoi,i svojim plans

uticajem.

no
im

Saradnia s roditeliima
Pripremanie i vodeni e dokumentacii

Izrada didaktidkih sredstava i inovir:rnie rada

Ostali po:;lo'vi po nalogu direktora i ne

ni odsoino-obrazovni rad

Rad u struiinim orsanima i strudno ttsavr5arran

Saradnia s rr:diteliima
e i vodenie dokumentaciie

Izrada didaktidkih sredstava i inoviranie rada

Ostali lovi direktora i osrednos rukovodioca

Rad u strr:iirrim nlma I strucno usavrsava

Saradnia s roditeliima
e ivodenie dokumen

Ostali lovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca



Zapor;l,lrrici se

(veonreL k.ratko

koju ucrsi.

V STRU.]NO TISA.VITS,AVANJB I VREDI.iOVAN.TE RADNIKA

Porerl ,erl:nenat:t koji se ,odnose na ocjenrt

strudmih saradn.il<a, prdlikom konaiine ocjernt:

odnos prema riarJnim kolegama, poStivanje

izvjeStzji o struiinonnnadzoru, primjedbe i
izvr5 avanLj,: zak onom predrridenih obav eza.

segm,enLtle, ocjenjivanja vr5i direktor na propis;anim obrascima.

materijaLl;i ji dr.) i priloZiti ih u svoj personalni dosije.

nakon, ra;zrnotrc:no priloZene dokurnentacije, na propisanotn obrascu (Obrazac 3.). Odgzjatel-i i stru

obave;ruju na ogranideno korilltenje mobitela u privatne svrhe tokom radrtog \remen
i srlnro u izrrimnim sludajeviura), s obzilom na prirodu svog posla i v,:liku odgc,vorn

Konlinuireuro usavriavanje odgajatelja, strui,nih saradnika i medicinskih sestra bit 6e tsmjerr:no n

osposobl.iavanj<: za ve<1u samoslalnost u planiiranju i izvodenju odgojnog, odgojno-obra:zovn,rg rad

njege i srl.rudnog rada., sticanje i inoviranje ranije stedenih strudnih znanja koja su u fur'kciji stalno

profersi,cnLalnog ra;zvoja u to'ku rada. Program.je usmjeren na razvijanje i usavr5avanje u oblastirna:

organizac ij e i izvorlenj a odgoj no-o brilzovnog rada
pra6enj a r al.v o.ja i postignu6a dj eteta

saradnje u pedago5koj kormunikaciji
uvaZavanje lirlnih svojstava i potretra ,Cjeteta u zavisnosti od uzrasta

1p;al,ijanje sposobnosti i vjeitina za ui1e56e u timskom radu i za uspje5nu komunikrlciju

ra;zvijanje i njegovanje atmosfere razctmevanja i uvaZavanja;

1n;al,ijanje spremnosti i osposobljenos;ti za stalni proces samovrednovanja, pra6enja i

unapre<Iivanja sopstvene ;prakse
<rsposobljal'anje za pra6enje i primjenu novih obrazovnih tehnologija-
ra:zvijanje partnersl<ih odnosa sa rodit,eljima u procesu ostvarivanja ciljeva orlgoja i
c,brazorrtnjir
c,s tvarirranj r: sraradrli e sa dlru5tvenom z:aj ednicom
ra:zrnjenu iskusta'var, unapredivanje struke i napredovanje u zvanju

s;ticanje: ntanja,raz;vijanje s;posobnosti i vje5tina za upravljanje i rukovodenje djet:jim 'vrli

Ocjenjivarrje rarla orlga.jjatelja i strudnih s;rlradnika vr5it 6e se na osnovu redlovnog pra6enja

postignutih rezvltata rada u periodu od dvijr: godine. Rad odgajatelja i strudnih sa;radnil<a kcrji radi

Ustarnovi rnanje od Sest m.jeseci,u toku pedago5ke godine ne ocjenjuje se. Elementi za ocjeriivanje
vredno'vanjer strudnosti i livaliteta rada su:

a) usplje5rLrost u odg<rjno-obrazovnrom radu sa djecom,

b) vannLast,avni struiini rad,

c) stludno usavri'a.vanje.

i vrednovanje strudnosti i kvaliteta rada odga;jatelja

uzima se u obzir i odgovornost prema ratlu, sirradni
kodeksa etidnosti i profesionalnosti u radu, eve,ntual

sugestije vije6a roditelja te blago'r,remr:no i u

Elem.enLti l<oji sr: ocjenjuju propisani su Pravilnikorn o ocjenjivanju rada i sticanju liSeg srt

zvani:rnasta'vnili:r, proflesora i strudnih sara.rlnika u osnovnim i srednjim Skolama te odg:{atelja

predlllrols;kim ur;tanovama i domovirna ui,enika (.,,SluZbene novine TK"broj 3120',0). K.omisi

utvrdiuje prijedtog ocjene u odnos;u na uspje5nost u odgojno-obrazovnom radu sa djecom,, a

Vannastavni st.rudni rad odgajatelja i strudnog saradnika vrednujer direktor odgo.ino-ob

ustanLove., uvidorn i razmatranjem relevantne dokumentacije sadrZane u personalnom dosijeu :;t

suraclnil<a i odg;ajatelja, n.apropisanom obrar;cu (Obrazac 2). Odgajatelj i strudni saradni<utu je sv

duZan pribavit:i dlolkaze o svom vannastav:rLom strudnom radu (potvrde, rje5enja, priznanizL, pi

Strui;1g us;avr$3,r:rnje struiinog saradnika i odgajatelja vrednuje direktc,r odgojno<rbraz'rvne rtst



sarildnil( cluLarr jo prikupiti i dostaviti di:rektoru o<Jgojno-obrazovlte tlstanove dokaze o drugir

ob!!9-i$.a.:qtrul,rrc,g uriavrSavanj4 u kojima je Ugsqryqyg, e \qji qisu-sadrZan!

ruJo riii unoue. r= pq.,i s p.oritanilfrUiUiiogtuftf rt ; "ai.*.
Kona,Snu ocjenu utvrduje direktor odgojno-,rbrazo\/ne ustanove na propisanom obrascu (ObreLscu 4

koji ie, zajedrto sa obrascima l,',1i 3, uloZiti u personalni dosije odga-iatelja i strudnog saradnika.

korrairnoj ocjeni direktor odgojno-obrazovne ustanove donosi rjeSenje koje se dostavlja odgajatelju

strurinom saradniku.

S obzirom da.j,z Naredbom kriznog Staba l,finistarstva zdravstva Tuzla;nskog Kantona, oroj: 13/l-3

20117- ltl/20 ocl l2.3.202|.godine prestao rad predikolskih ustanova u smislu priiema djzce kao i lo{

epialem,ioloikar s:itua:ciju u to vrijente, nije postojala mogutnost realizaciie p'lanirunih a'gledn

aktivno,5ti kao t' aklitmosti koje su podlijegale redovnont vrednovanju U,stunova u periodu nxort - J

20,20.g,:tdine. ,s tin.,r r,t vezi (Jstcnova je uputila dopis/upit pedagoikont zavodu Tuzlo u konre 1e izme

ost,nlog. traiil,c pc,jainj<znie na koji naiin ,i kako premostiti nastalu situaciiu, a kakc' od2'a.:iatelii

strt:tini sqradn,ici ne: bi bili olteteni zbog, ne svojoru voljorn, propuitemog termina vrednovanja (t

brcy': al-:11-l:;5'0-1,/2020 od 1I.5.2020.gct,line). Odgovor na Upit stigao ie na adtesu Lts

I1.ti,,2t)20.gocline (eilct broj: 0l-34-1550-:l/2020) u konte stoji ,,miSilienja snto da.ie +t

polteblo naprtn,ili rtovi raspored rada Kot,risije za vrednovanie usklaalen sa trenutnont situtrc:Uont i

t o m e l\ I a govr e il1 ehl o i nfo r nti s at i o d gaj at e lj e "'

(J konttzl<stu sve,gct navedenog od,qajatelji i struini saradnici koji nisu vrednovani od s,vane tKontis

te c,d' oktobra tltt tlecembra tekute godine ltiti u prioritetu za posjetu u odnosu na druge kolegice,

zasi.g'urno niti lttt liilo kttnt osnovut nete biti oitetene.

Tabelia L2. PlaLn pnl6enja i vrednovanja odgojno-obrazovnog lkadra za202012021.godinu

Prezirnc i ime ViSe struEno :zvaLnje i
traianie zvanLia do -

Oblik aktivnosti

Cosi6 Lej la-od.gaj atelj Mentcrr *13.04|)022. Ocjenjivanje' rada

Mehii Jasmi La-od gaj atetj Mentor 47.02!2,022. Ocjenjivanje rada I\

kazi6 Elzana- <liPl .edukatrlr

rehabilitator

Ocjenjivanje rada

Huremovi6 Arru:a-odgaj al elj Ocjenjivanje rada

Saki6 Selma-odgajatelj Ocjenjivanje rada

Todorov i6 Gord atra-odga.i atelj Ocjenjivanje rada

Kadrit! Ermina-od gaj ate lj Ocjenjivanjt: rada

Kozina T,i ili ana-odgaj atr:lj
Ocjenjivanjr: rada

G al i6 Haveta-odgaj atelj Mentor -19.05.t1020. Ocjenjivanje rada

Meii6 Eminzt
Mentor -i0.03.?-022. Ocjenjivanjo rada

Al i6 L,arisa-o,jeai ateli
Mentor -26.11.2020. Ocjenjivanje rada A

ma i lr:rvi6 Melir;a-odsai ate,li
Mentor 24.03J2021 Ocjenjivanje rada A

7.uki6, E,lzana.od ga i a tel i

Ocjenjivanje rada A

i6. Alma-origaiateli
Ocjenjivanje rada A

Kari6 Edina-o Cg,aj atelj Savjetnik - 12.11 .2021. Ocjenjivanje rada rIaj2020lN embar 2.0120

Planirano ueme
lealiz:a ci

\4art',t02
i t,ermiin

r 202(l

lart',t-l)201O 2020

fiart'.20201O barr 2020

Iart'2t)2 ar 2020

lart >bar 2021)

llart2020lO r 2Q2t)

trpril202 ar 2(120

\pril

\pril 2020/0

\pril 2 02

prll)!.Ct2

pril ll020A.l

pril11020,A{ ?_020

ptil"'-02 vr:mbar 2020

obar 2020

bar'2020

bat''.1020



Muj aba5ic Amra odga.iatel i Mentor -09.06.2020 Ocjenjir,anje rada Ma

Muj ki6 Edina-cd ga.iatelj O-cjenjivanje rada Ma

7,oni (. Sielma-ocl sai ateli
Ocjenjivarrje rada Ma

Muhare,movi6 Slamira-

diol.sornatoped
Mentor 42.06.2020 Ocjenjivanje rada Ma

Jun uzo,"ii Aid a-dipl.logo pe,C Mentor -09.06.2020 Ocjenjivanje rada M

K ani di.i(, DZenana-od cai a.te I i

Ocjenjivanje rada M

Vardo Dina-oclgaiateli Ocjenjivanje rrada Jur

Pao6i6,rurtln11-od*ai atel i

Ocjenjivanje rrada Ju

Okanovi6 Mai,Ca-ocl
Ocjenji'vanje rada Jur

iiro','i6 F,nisa-rrr:lsa i ate,li
Ocjenji'vanje rada Jur

Smaj i6 Alma-o Cga.iatelj Ocjenjivanje rada Ju

Korlatc'vi 6 Beri na- odgaj al':lj
Ocjenjivanje rada J

n.f.""i,i n f ma-iicl p.zri ateli
Ju

Masli6 HatidZa-odli;aj atel i Savj etni k - 21.12.t1020. Orjenjivanje rada Ju

Zuki6 }rlel ika- c,d gaj ate lj Mentor 13.10.2020. Ocjenjivanje rada

S ehoviri Indira - o d g,aj a1 elj Savi etnik - 2.4.02 ""2021 Ocjenjivanje rada

iota Nata5a-oC gzf atelj Menton -24.10.2023. Ogledno-ugledna aktivnost

S araj li(i Faketa-o rJP;aj ateLi Savj etnik -29 .1 | .t1023 Ogledno-u gledna aktivnost

Imamovi6 Bertrirl r\lena-
odoaiateli

Ogledno-ugJedna aktivnost

Ikini6 Iiandra-odgeLj atelj Savjetnik - 7 .lL2!.023 Ogledno-up;ledna aktivnost

Kljudi6 Jasmirra-o<1 gaj ate'l i
O gledno-ug;ledna aktivnost

Kari6 I\lerisa-od1llaj atelj Ocjenjivanje rada

Hrvanc,vi6 S errlet a-oilgaj atelj Ogledno-u5lledna aktivnost

lrlorqnXi6 Dra p an ;a- odsaialeli Mentor -21.1A.2020 Ocieniivanie rada

S tj ivie Munira-o dp;aj atel.j
Ogledno-ugledna aktivnost

MeEanovi6 AnLesa-odgai ate li Mentor - 15.11.2,023. O gledno-ullledna aktivnost

Smai i6 Merima-o'dgaiateli Ogledno-ugledna. aktivnost

Havel llunita-r;trurdni sara;dnil'l za
(kolsku dieou

Ocjenjivanje rada

Mui adevi6 Iienada' odgaj aterlj O gledno-ul3lednar aktivnost

Vasil i evii Daniir:,I:r-odeai ateli Ocienjivanie rada

Tudi6 J asmina-o,rlPlai ateli Ogledno-ulgledna aktivnost

Kamenj ako'vii, Nl erima-
odoaial,eli

Ogledno-ugledna aktivnost

T .a I i6 Sadeta-odp:,ri atel i Mentor - 08.01 .it024. Ogledno-ugledna aktivnost

T 
"6 

*b. s* i 6 Nrffi ir;;ldE aj atelj Ogled no-ugledna aktivnost

Beguni6 Azra-oclgajatelj Ocieniivani,: rada

Atli6 Ensar-oclgzLiatel Mentcrr -30.01 .2!,023. Ocjenlivanj: rada

Hal ilovi6 Emi na-odeaiateli Mentor - 16.10j"023 Osledno-ugledna aktivnost

Hoti6 Il idaj eta-orlgaj atel i
O gl edno-uglednra aktivnost

2020Nove ltar 2020

t202

i202

Lj2020A{o

j2o2oaJ

zi 202

,i 2o,tb D"*;

i20')-(\

i20">_t)

ni 20lZl)

uni 20 2t0

i2020

ni2020

,I:rnuar

Januar

Jilnuar

Jrlnuar

Januar

Januar

Januar

.Februarr

Feb

Mart

Mart
Mart
Mart

Mart
Mart

bar 2020

bar 2020

bat 2024

ba:r 2020

Mart



itkovac Aneta-c, d gaj atelj Ogledno-ugled na aktivnost

Isabesov i c Alma-od gai atel --, Ogl edr.r o-u gl ed n a akt vnost

Cel ahmetovi6 Meri sa-oc! gtulg{ Osledno-ueledna ak vnost
HadLic \/esna-odf,ai atel Mentor -27.05.202.3. Ocieniivanie rada

osi dki 6 Edina-orl gaj atelj Ocjenjivanje rada

Gai er Mi lad inka-<;d gai atel O gledno-u gl edna aktivnost

Brkii Sei la-odgajaLtel Ocjenjivanje rada

Zul i6 Narcisa-odp;rrj atelj Ocjenjivanje rada

Jusupovi6 Armi na-odgaj atelj Ogledno-ugledna aktivnost

Avdi6 Arnna-dipl ;pedagog
nsiholoe

Mentor -1 5 .1 1 )!"42"3. Ocjenjivanje rada

Bajrami Lej la-d ip l.pedagog
psiholoe

Mentor J6.10.t\422. Ocjenjivanje rada

Ceri6 Alma-odgajatelj Ocjenjivanje rada

Balkan Isa-od Ogledno-ugledna aktivnost

Hal iloviir Sanerla-o dgajatel i Ogledno-ugledna aktivnost

A56id Sabin'a:ridgd5-atelj - Ogledno-u$'l edna aktivnost

bego'ui6 Hanif a-odgaj ate lj Ogledno-ugledna aktivnost

Mui agi6 Lej la-odg;aj atel i Ogledno-ugledna aktivnost

Milj anovi6 SelLma'odgaj atelj Ogledno-ugledna aktivnost

Kusturictr Erna Ocjenjivanje rada

Avdi6 Se,lma-ilipl logoped Mentor -21 .03 !.10',22.

Dragutinovi6 Ivorra-dipl. logoped Menrfor -23.10.2023.

HadLiab <li6 JDam i rrpro f. tj e I esno, g

i zdravst'renog odfloia
Mentor -{8.1L20')3.

Zec Slavica Mentor- 13.11.2023.

VI ]P]RO GRAVII OID GOJNO-O]BRAZO\TNO G RADA

U pedagoikoj 2A2:"01i1021. godini Jrlanirana je realizacija programa kako slijedi:

- Cjelovil.i na;zvojni progranl pred5kc,lsl<og odgoja i obrazovanja,
- Program produZenog bora.vka,
- Program (Jtrrrveznog vida pred5kolskr:g odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu Skolu,

- Program:rdravstveneza5tite
- Program gra,ilanskogobrazovanja
- Programjatlanja roditelistrdh komp,ofs:nsija

Cjllgvjiti r ezYqi nU11eSI'am

Cjel.oviti razvojn:i lprogram predrikolskog o,Cgoja i obrazovanja utvrduje obim i sadrZaj odgoj

obrazo,,,nog racla., metodologiju i didaktidtrlo-metodidke upute za odgajatelje. Prol]ram obuhv
prograrn njege, odgoja i obrazovanja, zdravst-vene za5tite, ishrane i socijalne zaitite djt:ce pred5kol

dobi i. tr: za djecu ocl Sest mjeseci rlo tri gocline starosti i za djecu od tri do Sest godina starosti.

ObuLhvata boravatrr cljece u vrtidu ,rd 6,00-l'/,i00 sati. Realizovat
odg,cjnrr-oLrrazovno)g rada za djecu uzrar;ta od 6 mjeseci do

6e se u skladu sa Osnovama progra
polaska u osnovnu Skolu.

Anrtl2 alL t-

_April2 I

Anril2
Maj

Muj
}/.aj2
Maj 2

i\4aj

Maj

Juni 2

Juni

Juni

Juni

lia

Ui



odgojno obrazovnog rada provodit rie se kro:r kombinovane i

zrJravljr: djece, a pllaniranje ri progranriranje sadrZaja 6e biti

_la)edfi(Vtry plog-ranrlskirn jezgrirna, a u'skladu la E4g-sniq
cljece ur toJ grupl.

samostalne aktivnosti te nje gu i brigu
provedeno kroz temalske cjeline pre

karakterisl ikama svake-odlpjne grups

Crdgajati:lj polazi c,d djeteta, njego'uih potrelba i psihofizidkog stanja, omogu6ava rnu slrbodu i

igradaka, didaktiilkog materijala, prostora i usmjerenim aktivnostima potide dijete na indiviclualni i

grupni rad po centrirna.Organizacijil rada po centrima i bogatsvo materijala u njima, kod djece razvi'

osje6aj rsigurnosti, prozilivnu sliku o sebi i drugima, samostalnost, inicijativu, razvcj motorike

spozna,jiuL o razlitlitirn oblicima izraLavanja i stvaranja. Sve aktivnosti imaju karakter igre. Njiho
uticaji se prepli6u i utidu na razlidite sfere llidnosti, sa ciljem da dijete ovlada moloridkim radnjam

pods1al,memo usmenu komunikaciju i obogatimo rjednik maternjeg iezika, razvijomo likovr

iz:raLat,anie od pnvcrg Skrabanja rlo sloZenih oblika i istraZujerno predmete i okol nu.Planiran

odgo.jn,,r-obrazovrnilh sadrLaja i evidenrcija o realizaciji istih odgajateljii 6e , voditi

tlnevnicima rada odgojnih p;rupa i obrascima dnevnih priprema svakodnevno.

I'abela .t3. Aspekti razvoja i podrudja poduiavanja
I'odrui ucavan

ljele'rstti razvq Tielesni i zdravstveni razvol

Socio-emocionalni razvo Razvoi i stvariLlaitva

okolinuKognitivni (saznzfni

Razlrcj govora, kor nunikacij e i st"rarala5tva Matematske mo\fl
azbena kultura

Likovna kultura

ftad vrti6a 6e se, 6,fl,yi;2ti prerna urerlenoj ,ilnevnoj artikulaciji aktivnosti kako slijerli, a u skla

sa Prsceduranl:l iza rad i organii;zaciju u vrtidima J(J za pred5kolsl<i odgoj i obrazovarLje,,N

dijete.,' 'fuzla radi sprjedavanja birenja CTOVID-l9 i za5tite zdravlja korisnika i rad nikal

06.00 - Otvaranje rzrtica

06.0() - 08.30 - O,kr.rpl.ianje, slobodno igranje d-iece i jutarnja gimnastika

08.31) - 09.00 - V'rijeme dorudka

09.01) - 10.00 - V'o,Jene i planirane aktivnosti odgajatelja

10.0(l - 10.30 - Zajeclnidko posprernanje sotx:

10.3 tl - I I .15 - B or:a'yak na zraku (slobodne iig:re u dvori5tu vrti6a ili Setnja)

I 1.31) - 12.00 - Pripereme za rudak

12.013 - 13.00 - Vrijerne predviden,r za rudal<

13.0r0 .- 14.30 -'Vr:ijeme predvide;no za por;lijepodnevni odmor (za djr:cu koja

potrebu za odmor,cma, neophodno je obeztierliti adekvatan prostor, sredstva,

aktiyros;ti, dime ie biti zadovoljr:no njiho've, individualne potrebe, rLe kr5e6i

odmoro;m). Djeca rikolskog uzrastzt po praviilu ne spavaju.

u tom periorlu

As

Muzi

prava )stale djece
materijale i isplani



Polu_dnwni tp_Lqgr{Lp 6e biti organizovan u periodu od 7,00-12,00 ili
ko,1r41 djer:a porecl slobodnih igara i zdravc ishrane, svakodnevno prate
obr:iairovnog rilda u periodu od 9,30-12,00 sati.

I 4.'.)0-1 5.t10 - lJZi na

Vliieirie dod'jlasl.a roditelja je ispurrjcno aktivnostinra po izboru djece {'slobodne a}itivnc,sti)

17.00 -. ZeLtvararric vrti6a

od 8.00-t3.00 sati ut okvi
Primarni prograrn odgoj

Qf,41i'ezni-ptqgrar]q--prgd5kqlq!<oe odeoia i obrazovania rrred prolazak u osno'r,nu Skolu
zall,cnska obaveza za svako dijete u godini pred polazak u osnovrru Skolu (150 srrti obavezr
prerdiikolslcog ,cdp;ojzL). Obzirorn na obustavu rada sa djecom u osnovnim Skolama u::rol.ovani
pojavom CO\/ID - 19 Olbavezni program pred5kolskog odgoja i obrazovanja pred pola;ak u osnov
SkoluLplarriran od rna.rta mjeseca do sredine juna202.0.godine teku6e g,cdine na Zalost nije re alizov
Ustinnova 6e u :;kladu sa uputama i naredbama Ministarstva obrazovanja i naulie TX. kao
epicle,nLiolo5korn situacijom u prolje6e202l godine pristupiti realizaciji ovog programa.

fo gg.!Fliz.!_t 31u_pt'o ilralq!

Sagledavii detaljnro i odgovorno donesene l\aredbe i preporuke kriznih Stabova kako ra nivou FBi
takcr i TK m<':rraLd:Znrren1. lJstanovr: je zauzeo stav da u 2020l202l.godini ne planira prov<>denje ov
prc,lllama jer je u trenutnoj epidemiolo5koj situac;iji zdravlje djece i zaposlenil<a Ul;tarove, ki
njihovih poroclica. prioritet. S obzirom da bi pri realizaciji ovih programa neminovn,r doSlo
mijeianja dje,:e i:r rrazliditih grupa, kao i ulaLzak tre6ih lica kao vanjskih saradnika, nren,a<li:ment

donio odluku da se o'ui programi ne realizuju u ovoj pedago5koj godini.

Prrlgggnn pro d. urZrem og]bo ravka

Program produZ,enio,l3 boravka nannijenjen je d-jeci razredne nastave, sa fbkusom,na prvi i drug,i
podrazumijeva odvodeng'e: i vra6anje djece i:z iikole uz dnevni boravak u vrti6u prijr: ipos lijt) rrastave
ukljudenu ish:r:rnu ocl tri obroka, u zavisnc'sti od rasporeda vremena koje dijete provrlde, u Skoli.
organiziranont samostalnom radu udenici pod vodstvom i nadzorom odgajatelja,/ice ljeibrju i
dorrra6il-r z.adatak:a., samostalno ude, izraduju ostale zadatke te rekreativrLo provode \/rijenre.

UvaZavaju6i u;zrast d,jer:e i vrstu programa d.ieca Skolskog uzrasta ne spavaju u rrrti6u. ff .to vrije
od6;:rjateljii rer,rli:zuju unaprijed priprernljenet i,,abavna rekreativne igre i osmi5ljene sloboclne u vrt
prlilagoderre uzrastu ipotrebama djece koje utidu na njihov svestrani psihofizidki ra;zvcj (tj
psilrornotc,mi ra:rvoj,sociooemocionalni razrroj i razvoj li6nosti,spoznajni razvoj, govor, komunikaci
izra:Lavanje i :;rtvaralabtvo) uvaZavaju6i pri tome i individualne potrebe i interese sv,akog djeteta.

Ob:zirom da dljeca ur ovorn programu borave dijelom u osnovnoj Skoli i u vrti6u potrerarr je dod
higi,ienski naclLz:o'r uil dezlnfekciju Skolske torbe, pranje ruku uz obaveznu primjenu d,:zc t,arijere
nop;e, mjerenjr: tielesne temperature, obavez;nu presvlaku pri dolasku u vfti6 iz Skole, a t;ve u srkladu
dotLesenim Pror:edura,ma:za postupanje u trenutnoj situaciji uzrokovanoj pojavom COVID-19 ,rirusa.

I{o nrcerrt gratligrs !gq1r ob razovur i a

Reallizacija kc,n cepatla gra danskog obrazovanja,,Autoritet",,,Pravda"
postala sta.lna prral:sa i provodit 6e se kroz tematske cjeline, a prema
pre,JSkolsllog,cd,gcrjaL i obrazovanja.

, ,,Privatnost" i ,,Odg,rvornost"
Cjelovitom razvojnorn p,rogra
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program jadanjia r.orliib,ljskili.l[oinpetencij ajnazacilj da, krozrazli(ite oblike eduka-ije f Jilitelja-djea

pt"JiiLotit " dbbi, oj'ada roditeljske kompetoncije i omogu6i im put do novih sa:znanja o ,ljledijer

irrrur,lr. U skla{u saL epidemioloSkom situacijom procijenit cemo opravdanost orp,anizrl'ranja

re,alizactje ciklusa rarJionica liao i vrijeme njihove realizacije u toku pedagoike 202012021.godine.

Pro ggam zdrryr.lfv gne zaStite

Zaladin i orgimizzLciju rada u okolnostima koje je izazvala pandemija COVID-I9 virusrr Llslanova

donijela niz ak:atiz.;za oduvanje zdravlja djece i zaposlenika, a posebno lProcedure o orgzrnl,za'3lul

odrizLvanju hig;ijene i prijem djece u Javnu rLstanovu za pred5kolski odgoj i obrazovanje,J"la!ie'dijete

Tuzl1it za vrijerne pandemije COVID 19 u skladu sa preporukama Zavoda zt javno z'dra

Tuzl:rnskog kantona, I]rocedure za rad i organizaciju u vrti6ima Javne ustanoye za pred5kolski odgo.j

obra;rovanje ,,){a!e cli-iete" Tuzla radi sprijedavanja Sirenja COVID-a l9 i za5tite z'dtav ia korisnika

radnika, kao i Krizni plan pripravnosti i odgovora na pojavu coronavirusa (COVID-19) tLpredllko

ustarLovi, sa svim p:rgpratnim obrascima (evidencije o zdravstvenom stanju) i izjavama ;za djec

zaporslenike i tre(;a lir::t.

C)vom Procedurgnr clefinisan je postupak organizacije rada, odrZavanjaL higijene i di56enja

mjerr: lidne za5titne opreme radnika, kao i mjere kontrolisanog priiema djece tokom

C:bVtn-a kako se ne bi stvarala guLva uz po5tivanje preporudene distance, i& svc u

prepr o rukam a I('av o da za 1av no zdravstvo Tui:lansko g kantona'

' Proi:,eclure jasrro i cletarljno defini5uL:

- Mjere oddia'ranja higijene i lidne zaiititne opreme za radnike

- lMiere prilik,rm prijema diece i predaje prilikom odlaska

Svi rarlnici su obave;ani biti upoznati sa sadr:Zajem navedenih Procedura i Kriznog plana pripravnosti

prol3raLm njege ii briige o zdravljru djece reralizuju sanitarni tehnidar i medicinslie se;trt: Ustano'

Osncrvni zaditak: irn,.ie da se brinu o higijeni prostorija u kojima borave djeca, pratt:6ih pnostori

dajnLih kuhrinj:r, mol;ih iivorova, dvoriSta, higijeni hrane i posteljine za'diecu, higijeni iLgrada

zdler,,rstvenim kartonirma z:a svako upisano dijete kao iozdravstvenorn pregledu osobIa k<lje radi

djecgrn (blago,vr,eme,nLi sanitarni pregledi). LI skladu sa Pravilnikom o prijemu djece u t statno'vi u v:

rL doo'o,ii iskliuiii'ro '7dravo dijete. NadleZni odgajatelj i medicinska sestra imaju pravr i obavezu

prinriti dijete lkolikr; ima: temperaturu, stornadne probleme, u5i, svrab, osip po kol\i,parazlite u stoli

upa lr-r gr la, kon j uLkl:irriti s, z.ar azne bolesti.

LI slruilaju ozljiede ili razbolijevanja djeteta u vrti6u odgajatelji i medi.cinske sestre 6e oclnLah pru

djetetu;p.vu ponto6, obavijestiti roditelja da preuzme dijete i ako postoji indikacijzr za dodatnru stru'

niectiicil:;ku p,cnlo6 clijetc se upu6uje u n,ajbliZu zdravstvenu ustanovu, a Sto.ie dcdab:I'c ure

prolgreLmom nrrjera siigurnosti, zaStite i prev,oncije, te u novonastaloj situaciji uzro,kovanoj O()VI

virusorn postupa se ru skladu sa gore navede.nim Proc;edurama'

prollruLm mjera sigurrrosti., zastite iprevencije jebazni interni uredeni akt koji jasno defirri5e l,:orake i

mjere posl.upanja kod preuzimanja i predaje djeteta

rm.;ere sigurrlosti kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim prosl.orijarna vrti6a

rmetoile,, prtsh:pci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog odmora djece u vlIi6u

mjere sil3u.ntosti na vanjsl<om prost()ru

p,rostori.j

pandemi
skladu

iti
nu

no

19



mjere siguqrrosti tokom udestvovanja djece u odgojno-obrazovnim i rekreativno-sPortski

progrzrm imp organ izovan j r1 ! zuan vtti(,a,- -- -
mjeib post{panja kada roditelj ne dotle-po dijete nakon radno-$ viemena vrtida

postupanj e, ru sl udaj u b ij ega dj eteta iz v rti6a

mjere postqpranja sa djecom sa te5koiama u razvo;u

mjer" postqfanja u sludaju sukoba sa roditeljem/roditeljima ili medusobni sukob ':oditelja

postupanju i.oJ roditelja u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjeren,rm pr;iho-fizid

stanju
mjere postqpanja i nadzorakretanja <lsoba u vrti6u

postupci u pludaju povreda i pruZanja prve pomo6

postuirak cljc,lov"anja u sludaju runlnj" nu zanemarivanje i/ili zlostavljanje od stralre roditel

ostalih dlanova porodice

prenna zakonskim pdredbama, redovno 6e se vr5iti dezinfekcija, dezinsekcij a i deratia-cija vrti6a'

cilju adekvatne zaiitite djece kontinuirano 6eno:
- pratiti zdravstveno stanje svakog djeteta

p."""Aiii por"bn" *i"r" p *"ntiu" na sprjedavanju i fekcija (pra'*ilna dezi'fekcij

prozradavainje prostora, Sto auZi boravak na zraktt,te izolacija akutno obolj'lle dj oce)

uodal'ati zdravstvena odstupanja i prornjene kod djece, tq pgrduzimati potr'ebne mjere (izvr5

antropomr:fii-i ska mj erenja 3 x godi5nj e)

vanredne dezinfekcije u skladu sa potrebama'

U cilju osiguranja Zrlravstveno-higijenskih uslova kontinuirano 6emo provoditi zdravstveno-higij

mJore:
uprostorirnlrdnevnogboravkaiprate6ihprostorijavrti6a

- u sanitarnipt prostorijama
- higijerni pritrora zajelo
- higijeni prostora za dnevni odmor

- higijeni pQsteljine
- sluZbene Prostorije
- sluZben,a'dcrz:ila

U cilju osigrrranjf Jhigijenskih uslova potrebno je i
zaposlenikakoji rafle na tim poslovima. Svi zaposlenici

sarrjitami preglerl.

u narednom periodu konrlinuirano e'd

Ustanove su blagovremeno obavili zd

Potitika zdrgvet ishrane kroz realizovani projekat ,,Zdravo jedi, zdravo rasti" le dosljedn

kontinuirano provpdi od 2014.godine. Zaposlenici su imali priliku za usavr5avanje iz oblasti prav

ishrane -djecp vrtipkog/predskolskog uzrista u svrhu implementacije Politike irshrane. Odgajate

medicinske qestre 6e:

eduoirati fiecu o pravilnoj ishrani
pratiti starpji

osmisliti ig i

nadzirati dii a obroka
posebnu frir):nju obratiti na -djecu k<rja imaju alergije, intoler nciju na odre,dene namirnice il

Stena kao nagrada, a roditelje 6e upoznati sa



- osmisliti razliiiite vidove fizidke aktivnosti za i sa diecom

- upoznatirc,ditelje sa Politikom ishrane.

VII ]PLAN I PR()(3JI]AM RADA STRUCNIH SLUZBI I ORGANA

Struiine sluZbe Ustanove dine:

- Pedagr:Slla sluLZba;

- SluZbaL zapra\,/ne, kadrovske i op6e poslove;
- SluZbaL zzr ekonomsko-finansijske poslove;
- Tehniiika sluZba.

Slui:lre 6e kadro'vski i materijalno biti zaduLene za izvodenje svih poslova predviclenih GodiSnji

pro€!:amom rada Ustimove i internim programima rada sluZbi.

PedgrsoSka sluitra

Pd;lgq5ka sluZba je:nzrjbrojnija i djeluje u sastavu:1 rukovodilas pedago5ke sluZbe;71 o:lgajatelj,

saraclnika odgirjatelji,r, l5 medicinskih sestara, 1 saradnik za Skolsku d.jecu,2 pedagogir-psilhologa,

lgggpeda, I someLtoped, I edukator-rehabilitator i1 profesortjelesnog i zdravstvenog odgoja.

Na podetku perdago5he godine dlanovi strudnog tima provode inicijalnc, ispitivanje struldure odgoj

grupia (septem'bar 210"20.) kako bi u skladu sa potrebama djeca bila ukljudena u logopedslii, pedago

psiboloSki, tretman edukatora-rehabilitatora i somatopeda. Tielesno-fi:zidkim aktivnoslima od stra

pro{. tjelesnog; odgo.ja 6e biti ukljudena djeca vrti6kogtzrasta, kao i djeca u progralru

borzL'vka.

U tcrl<u je prikupljanjie, pismenih saglasnosti roditelja zarad sa djecom u tretmanu.

Pedrago5ka sluZba rle u teku6oj godini zasnivati rad na sljede6im aldivnostima:

- procjena koordlinacije pokreta, opservacija vlastitih potreba i mogu6nosti

- popunjavarfe p,:dago5kih kartona o napredovanju djece na kognitivnom, socio i
planu (dj€ca u godini pred polazak u osnovnu Skolu)
udestvovanje sa odgajateljima u ispitivanju uzroka poreme6aja i rjeiavanju personalnih, socij

i drugih problema djeteta
pomagarr,je oC65z5'ateljimau organizaciji i realizaciji roditeljskih sastanaka

rad na prreve,ncriji, detekciji, dijagnosticiranju i tretmanu poreme6aja humane konrur,riikacij

kojom s$ pslllnTsmijevaju svi oni procesi i funkcije koji su povezani s produkcijon Ciovor:
percepci.jorn i produkcijom oralnoga i pisanoga jezika, kao i oblicima neverbalne l:onrunikacij

- provode,nje lcrgopedske dijagnostike koja izmedu ostalog utrljuduje logopelslu ana

po potrebi isp:itivanje artikulacije, jozidnog razumijevaqja, ditanja i pisan-ia, fi

sluha i upr6ivanje na daljnje pretrager (neurolo5ke, otorinolaringolo5ke, psiholoiike...)

SI u,ifba_za-Wv rLo i 
. 
kad rovske poslove

Program SluZbe za pravne i kadrovske poslove obuhvata pravne, adrninistrativne i aJminisitrativ

tehn,idke poslove za 2020 12021 godinu:

pod
tes



- P'oslo,,zi vezani za upis iprijern djece u pred5kolsku Ustanovu (objavljivanje red,rvnoll ogl

pf1pryqr€t-r,lgq y! Lq 1 4a!{j u!1v4nje i stih sa kori sn

.- 'Spi;"-a"t-;i'p.u."dure 
javnih konkursra./oglasa radnika u radni o<luos, zakljudiv

ugovc,ra o radu :i dr. poslovi
l.u'adar opiltih akata Ustanove u sklaclu sa aktuelnim izrnjenama zakonskih i podzakonski

akata (sredinjavanje prijedloga Pravilnika o radu, Izmjena Pravilnika o jrrvninr natravkam

F'ravilnilca o postupku direktnog sporazuma i dr.)

t,ra6e1ye, Ugovora sa radnicima na odredeno, licirna koji se nalaze na l;trudn

osposob ljzLvanj u, koj i ostavaruj u uslove za polagarle strur5nog isp ita

Redor,,no pra6enje i vrienje potrebnih aktivnosti oko penzionisanja radnika koji su stetr<

uslove, odjava sa penzionog i zdravstvenog osiguranja i regulisanje prate,Se adminit;trattv

pravn13 dlolkumentacije

i'.ip.r,*,n materijala za s.iednicu Upravnog odbora sadinjavanje zapisnika, odluka i dru

akata (al<tivnost k.oja se provodi u kontinuitel.u tokom cijele godine)

lJdestvovzLnje u izradi Plana nabavki za narednu godinu

UiestvovzLnle u povodenju procedura javnih nabavki

ll sklaC,u sa evidencliom finansiiske sluZbe ustanove pratiti stanje duZniha, vr5iti uLtuZivart

istih, :zastupanje Jrred sudom

IJskladi,,ranje Fraviln_ika o-kancelarijskom poslovanju i liste registryLlur,ne gr:ade i a P:itvrln

o kanr:elarijskom poslovanju FBIH
Poslovi vezani za imovinsko-pravne odnose poslovnih jedinica

floor()spo,Jencija sa raznim institucijama i ustanovama

I,oslovi iz domena radnih odnosa (sadinjavanje rje5enja, odluka i dr. pojedinadnih

Ankeriirsti radnike oko kori5tenja g,:di5njilh odmora i donijeti Plan kori5tenja

godinu
Izraditi i uruditi rjeienja za kori5l.enje godi5njih odmora

Raspi,sati o65las za upis i prijern djece u pedagosku 202112.022 godinu

Ijadiniti plan radzL sluZbe za ljetni period i informisati radnike o zaduZenjima

IJ koordlirraciji sa koordinLatoriima pratiti rad tehnidke sluZbe i sadinjavati plla,novr: rada

Aktirn.osti ,rko upisne politike za novu pedagoSku godinu, sagledavanje postcje6ih (U

za upis;, zahtjevi i dr. interni akti)
Spror,<rclenje disciplinskog postupka u sludajju povrede radnih obaveza i prijave istih

Udesl.l'ovianje u radu stalnih o povrentenih komisija
Svakr;dnevtro przLienje zakonske regu lative
lfekur3i poslovi iz: domena sluZbe.

Sl q[!a za el<q.gomt;kq$nanslj-rkegqp.!9vg

Prcrlgram rada liltu:Zbe za t:konornsko-finansijske poslove 6e se za pedago5ku 201912020 godinu bazi

na srljede6e poslove::

- rzradazavriinog raduna za 2020.godinu

- jtzradafinansijskog izvjestaja o poslo'vanju Ustanove 2a2020. godinu

- kontir:urje i knjiZenje finansijske dokumentacije

- pripr,:nt aizlazrihfaktura i.vodenje knjige izlaznih fakturra

- pripr(irx.a plana javnih nabavki u suradnji sa ostalim sluZbama Ustanove

poslc,r,'i na realizaciji javnih nabavkji (rad u Komisiji, prriprerna dokumentacije za po

lprocesa natravki) u skladu sa ZJN

pripr,erna naloga za pla6arlje svih preuzetih obaveztr proiza5lih iz redovnog poslov

lJstano,r'e, komp letiranje i slanje u naLdleZnu SluZbu u skladu sa trezorskim pos. ovarijem

obrailun pla6a i drugih naknada

formalla i radunska kontrola ulazn'ih faktura, kontrola cijena i kolidina prena zaklj

ugovorima i okvirnim sporazumima

akrrta)
zal



- pra6enje roalizacije ugovora i okvirnih sporazulna
- realizar:ija crdobrenih zahtjeva sa odjeljenja za nabavku ri popravku u saradnji sa

siu2uciln
- izrada r;tatistidkih izvje5ataja, refundacij a bolovanja
- dostava srrilh, zakonom prropisanih, obrazaca o isplati pla6a i naknada prerra nadleZni

i nstitttcijarna i zaposlenicima
- knjiZgnf e> z:arJuLenjakorisnika usluga u skladu sa potpisanim ugovorima
- knjiZenje: izvoda - svih vrsta uplata/isplata na./sa podradunzL ustanove
- pra6enje rilaprlnfs potraZivanja od korisnika usluga i poslovi vezani za navedeno

priprorra do'kumentacije :za postupke utuZivanja duZnika i dostava istih ljluZbi za
kadrovske i op6e poslove na dalje postupanje i

posf ovi na organizaciji realizacije redovnog godiinjeg popisa imovine i obave,za
- priprema operativnih planova, preraspodjela sredstava, rebalansa budZeta kao i zahtieva

uvritav:urje primljenih sreclstava u budZet
- priprerna prijedloga Dokurrrenta okvirnog budzeta 2022-2ct24.godine
- priprepa prijiedloga BudZeta Ustanove za2022.godinu
- evidentiranje utroika sredstava od vi(ih nivoa vl?sli i izvjeStavarje o istom- ---
- udestvovanje, u radu komisija u okviru Ustanove
- ostaliposilovi iz djelokrugarada SluZbe
- udestvov:tnje, na izradi i usagla5avanju akata Ustanove sa zakonskim propisima.

Poslovi_iz dome'nLar tr:hniike sluZbg

U olviru tehnidl<e r;lr,rZbe poslove --radne zadatke obavljaju radnici na odrZavanju, sani:arni tehnida
spremadice - setvirke te kuhari, koii svako iz domena svog djelovzLnja obavljaju posl,cve u okviru svo
radnog rnlesta, a lioji su kao takvi utvrdeni Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i r;isternati
radnih rnrjesta. Ti poslovi se odnose na sljedede:

- di5denje i uredr:nje dvoriSnih prostora:,
- popravaka rraLrqjeitaja i ostale opreme po potrebi;
- kredenje i uretle4je svih unutra.Snjih prostora;
- rserviranje hrane,odrZavanje higijene dajnih kuhinja i trpezarija;
- svakodnevno odrZavanju higijene u prostorijama Ustanove;
- pradenje i konrhrola kvaliteta i lvantiteta pripremljenih obroka;
- pra6enje izvriiavanja sanitarno-higijenskih propisa;
- 'rodenje potretrne dokumentaciije i evidencije o organizaciji i realizaciji di56enje kuJrinja, sbba

dnevnni boravaLk djece i ostalih prostorij:r u vrti6ima prema utvrdenom planu, te redovno pisme
izvj e5tavanje o stanju;

- liontrola serviirl.ri i spremadica <t zaduLen<>j i propisnoj radnoj unifonnri,
- poslovi priprerrne hrane u skladu sa Normativima':zadjecu jasli.dkog i vrti6kog uzrastirL;
- distribucija lrraune prema odjeljenjima u skladu sa propisanim higijemskim standardinra.

Radnrici ttehnidker s;luZbe 6e prilikom rekonstrukcije i adaptacije objekata, kao i. na pripremi
izvodenje istih biti na raspolaganju i ispomo c izabranin izvodadima radova.
Domar i pomo6ni radnici ie rasp,crred potrerba i prioriteta dobiti od l;trane koordinatora vrti6a.
popu4javati propisane evidencij ske obra sce.

Struino_vjjglie

Strudno 'rije6e dine srvi strudni zapor;lenici Ustanove i obavljat 6e sljede6er poslove:

- pratiti i anallizirati organizovanjr: i realizovanje programa odgojno-obrazovno,g ra,Ia,

tehnidk

prav
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utvrditi pro!!-arrr strudnog usavr5avanja odgajatelja i pratiti njegovo realizovanje,
rezq!11ry{i i Ufyd iti pqj q_dl_o g_eo d i 5 nj e g p ro gram a rad a,

razmzrlrirti i davati primjedbe na izvjeitaj o radu strudnih tijela,
predf agati i pratiti realizaciju saradnje s roditeljirna i lokalnom zajednicom.

Odriavanje sjealntccr Sn^uinog vijeta te biti organizovano u skladu sa va.Zetint preporukttrua nadleZni

zdtrvsfv,snih instit,uacija na niviou TK i FB|H te kontinuiranim pratenjem epidemioloike situacii.,

uzrokovane' poricTv,Tnt COVID - 19.

Stnuiniiaktivi

Strudni aktivii se formiraju od odgajatelja i strudnih saradnika po dobnim skupinami:L u kojima

realizuje oclgcrjno-obrazovni proces u pred5kolskoj ustanovi. Strut;ni aktiv obavlja slijede,6e poslove:

a) lbrine o usklatlivanju rada istih dobnih skupina,
b) predlrzima njere za uspjeSnu realizaciju programa,

c) prati cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlaZe mjere za njihovu uspjeSnost.

Strubrim aktivom upravlja predsjednik aktiva, kojeg biraju svi dlanovi aktiva.

OdrZtw'tnje sjealniica Struinih aktiva te
zdqvs,fvenilt instit,uacija na niviou TK
uzrok,ovanet po"icw,cm COVID - 19.

biti organizovano u skladu sa vaietint preporukoma nadl
i FBiH te kontinuiranint pratenient epiclemialoike sit

VIII ]PI,AI{ I PROGRAM SARADNJT] SA RODITELJIMA

lPolaskom djeteta u vrti6 odgajatelji i roditelji postaju saradnici na zajedlnidkom zadatku njege, odgo.j

obrazovanja djeteta. Zbogtogaje vaZno da roditelji i odgajatelji u medusobnu saradnjrr ulaZu mn<

povjerenja, otvorr:nosti, toleranciije, objektivnosti i spremnosti lua uvaZavanje lidnih i profbsional

kompetencija, raz:mjenu informacija o djetetu, uskladivanje odgojnih uticaja i zajednicko r.;eSava

prgb|:ma u ra:zvoju rljeteta. Roditelj koji v;idi zadovoljstvo svog djeteta, kojeg odgajat.elj informi5

ponalalju i razvo-iu cljeteta, koji irna uvirl u funkciorrisanje vrti6a i rad odgajatelja, razv ia povjerenj

osobu kojoj povjerava svoje dijete.
Osnovni principi saradnje sa porodicom baziraju se na njegovanju partnerskog odnosa, po5tova

lidnosti i uloge roditelja, Sirokoj ponudi raznih mogu6nosti za ukljudivanje roditelja, u',raZavanju

rocliteljr,r, idejir da s;aradnja kao proces :zahtijeva vrijeme, srtrpljivost i zajednidkuL odgo'

pr6fesignalnost u odnosu prenla informacijama dobijenim od roditelja, po5tovanju pri

porodice.Gradenjr: profesionalnihL saradnidkih odnosa s roditeljima 6e biti vidljivo u:

podrZavanju kvalitetne komunikaci-ie usmjerene na dobrobit djeteta

blagovrernenom reagovanju i konstruktivnorm rje5avanju problema vezanih za <tdgoj i

djece
podstir:anju roditeljske ul<ljudenosti u osmi5ljavanje kvalitetnog programa za djecu

podrZavanju aktivnog ude56a roditelja u realizaciji programa

- osnaZiva4ju roditeljske kompetencije sticanjem znanja i vjestirra potrebnih za orJgoj djece uL

porodici.

llnfbrrnertivni ra:zgovori sa roditeljima o napredovanrju njihove djece 6e narodito biti u fokusu, jer

vi5e pqstoji potreba za unapreclenjen pristupa, prezentaciji djediiih portfolijra kao i rje5avr

konflik1nih situacijeL sa roditeljima.Odgajateljski timovi 6e u skladu sa Cjelovritim razvol

programom raditi na postizanju optimalnih ishodi5rrih ciljeva kroz strudno planirane kreativne dne:

aktivrrosti, Sto .ie temelj i zadala svakog odgajatelja, trudit 6e se da djecu nauds kako dijelit

rJrugima, kako:;e pomiriti, kako opra5tati i kako se boriti za sebe. Naudit 6e djecu pcStivanju d

irli i sebe, i naLdjinirna da pronadu svoje mjesto ru grupi, da znaju traZiti ono Sto im treba



zadovotjili s;vcrje potrebe, ali ipomo6i drugina, poticati takmidan;ki duh, zelju
da szL_vlafajr-r poteskoie i raduju se ruclem, ,i"Illl1l.jfni 

lom 
uspjehu.

Profi:sionalna uloga odgajatelja i Zivotna ulogz
dobi_ia ,crd rodi1eljir olakSavaju mu razurniier,
zadovoljstvo ro,C,itelja potvrduju ;ov rad. pr
6e se oclvijaLti l:roz rad Vijeia elia. U ci
evalLracriju re:aliz:acije planirane saradnjl sa por(

Edukativne radionice,,prve
vje5tine kojinia r3e graditi s

potenrcija.le djett:ta i biti mu
izme:drr predSkok;ke ustanov
obraz,ovrrog rada i polazi od
saradnja vrti<ia i Frorodice doprinosi,
obrazovnom radu tako i razvoju roclit

odfi'c\anie roditeliskih i informativnih sastanaka, zajedniikih radionica,drui
(prairnici, rodendani, sportsko-rekreativna takmiienja, imjetniiko..stvaralqike rtpedag-oiktt-p:;ikoloikih, Iogopedskih, oedskih i drugih=rrr-irii, ,"ri",
struinih prealava,n divo na naiin-i u sklqdu ,ro pr"po
nadl<::inih zdavstv, ( i FB)H, a sve u skladu sa kont
epidentioloike siitu om COVID _ 19.

Tabela 1,{. Pltan aktivnosti saradnje sa roditeljima

da se dolkaZu u grupj

nacije koje odgajatel
a napredak djeteta
L Zivot i rrad ljstanor,r
i 6e periodidno vr5it

Ijece ste:knu znanja
:e poroc,ice, razvijat
:Snu oscbu. Saradnjr
nje ciljr:,va odgojno
rdj eteta. lKont inuirani
poslenil,.a u odgojnc,

ienja i ,stlavl.ia dject
rdionice, priredbe...rl
:ovanja .za roditelje:
rukama i naredbam,:
inuiranim pratenjent

_- SEd.4U_ Nosioci Realizacii
K0clrreusKl sastaltct Odgajatelji, medicinske sestre, saradnrici

odgajatelja

U r;kladti sa prepprulkama
narileZnih zdavstvenifr inLsti.tuacija

. na niviou TK .i FBiH.

lnolvloualne Kox],tiultacue ,0 napretku djeteta i
preporuke ( infornnacrij e za roditelj e)

Odgaj atelj i, medicinske sestre, saradnici
odgajatelja, struirni tim

Kadronrce za dJec)u r rodrterlje Od5iaj atelj i, medicinske sestre, saradnici
odgaj atelj a, roditeli i

ljanr otvorenlh vrata-bora'rrak roditelia u
odgojnoj grupi

Odgajatelji, medicinske sestre, saradniCi
odgajatelja, strudni tim, roditelii

l(adronlce zarodfielJ Odgajatelji, strui;ni tim

razqovor u

Ostali,oblici sinradnje:

- N*posredna komunikacija odgajatelja roditelja-posjeta vrtidu,
od''rodenj a, individualni razS5ov ori.

- PisanaL kom,unikacija-panoi, kutak
bil.jieZnice

za rodite,lje, poruke, bro5ure, po

- Inllormacije zzd roditelje-kontinuirarre individualne konsultaoije s rod.iteljir
i preporuke,

- Roditeljski sastanci-sa ciljem upoznavanja roditelja sa Zivotom i rador
odnosu na odgojno-obrazovni rad, odgoj i obra;zovanje djeteta.

vrijeme dovotlenja i

rtfolio, individualnr:

ra o naprretku djeteta

roditelj moi;e da st:

rciji aktivnosti ili da
iitih mz.nifestacija i

n vfti6a, tematski u

2:;
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eporuke za obavljanje djelatnosti u lcont;tkstu COVI
ralnog ntinistarstva zdravstva. Izmedu ttstalih date
bdaniita/vrtiti) u kojim izmedu ostalog,stoji da su
r pozoriite, kino, galerije, muzeji i sliino).

Nadarno se i 
"r-ierujemo 

u skoro poboljsanjer cjelokupne epidernioloske situacije kako bi r>lan raljzac
kulturnih i jar,'nilh'ktivnosti bio irealizovan na sliede6inadin:

Do,sadania zr diCSft

- kulturno-um.jetnidka dogadanja:pozori5ne predstave, javni nastupi-koncerti, pos;ete muzeji
i galerijaLmLa ...,

- sportsko-rckreativni programi: Setnje, izleti u prirodu, obuka kli:zanja i plivanja r(u saradnji
d.o.o.lPannonica T'uzla).

- posjete i susreti s djecom drugih vrtiia i Skola, zaposlenir:ima javnih i privrednilh prcduze6er
ustantrva,-:iabavni programi, druzr:nja djece, roditelja i zaposlenika vrti6a.

Dpgrdalqia za roditglie i Siru iavnost

- izloLb':,: rCj,;djs 5tynr.la5tvo, fotografrje o aktivnostima dje,ce i _djelovanju vrtida
s;tranic;i [Istanove.

trrrezentai:ija pr<ljekata i modela rada na razliditim strudnim skupovima, seminarimr
sravjetovaLniirna,'IV-emisijama, dlancirna iprikazima u strudnim dasopisima i dn::vnorm listu.,- lavni nLastupi djece na vrtii;kim i gradskim manifestacijama.

QUAfuiLl sa arui5t'venorn sredinom

Lrrkaln'a drusfvena zajednica imeL poseL,nu ulogu u stvaranju odgovaraju6ih uslova za uspje5rr
osrtvari''rartje cilje'ua institucionalnog vaspitanja i oblairovanja predskolske djece, njihov 

'e6i 
obuhvat:

zadovoljavanje raz:novrsnih potroba, kao i stalno usavr5avanje osnovnih i pr:rte6r,h djelatn,
predskolsrke ustano'ire. Vfti6, kao oblik drustvene brigr: o djeci ima zadatak da dijete priprremi na Ziu zzqednici ' Zl'bctg toga je potrebna szLrzLdnja sa druStvenom srediniom, koju dini sarldnja
zdra'rrst'venim usta.novalna, sportskim centrima, kulturnim usanovama, osnrcvnirm Ekola
prediikclsl<im ustanovama i drugim relevantnimL institucijama.

U cilju pravovreme;ne inlbrmisanosti o aktil'nostima, sadrZajima i manifestacijarnb koje re realizuju
;na5im 'vrtiiimzL, kako roditelja tako i dru5tvene sredine bit 6e uprilidene radio : tv emisii
lblagovr,emeno zrZurrirana \MEB stranica Ustanove i sl.

lJ cilju Stir bo[jep; :zadovoljavanja svih speoifidnih potreba djece s tesko6ama u razvojiu i njihovi
ponotl;ica, kao i promovisanje strudne teoriie i prakse nastojat 6emo ostvarivati dobrLr saradnju s

Iokalnorn zajednicom, te znadajnim institucijama, ustanovama i udruZenjima kao Sto sru:

- Grad Tuzla
- Pedagoiiki zravod 'Iuzla TK
- .Minista;rst'vo obrazovanja i nauke 'l'uzlanskog lcantona
-,Edukacijslio-rehabititaciiski fakultet

i wr:



Fi fski fakultet

Dom ravlja
Centi za tart rasl I razvoJ

za odgoj i obrazovanje osobai sa smetnjama u psihidkom
za socij_alni rad

Za

za ekologiju i energiju

Skole

Loka

razvoiu Tuzla

pandemije COVID-l9, odgajatelji
institucije i djelatnosti, koliko je

mogu, na razu

itjelesnom
Cen

Cen

Ukoliko se

medicinske

POSJ

ve aktivnosti ne budu mop;le realizovati radi
stre, kao i strudni tim, poku5ati ie dodarati ove

mogude, kroz anirane aktivnosti u odgojnim tgrupama.

radn

U cilju odr $a nastavka dobrog partnerrstvia, aprije svega u zavisnosti od epidernioloiike situacij
aktuenih pre ka i naredbi ZZJZTK i FBiH, te u skladu sa Procedurama, planiramo:

iju Programa produZenog borarrka

iju Programa obaveznog pred5l<olskog odgoja i obrazovanja,

u uditelja, odgajatelja i strudrrih saradnika,

djece vrti6a Skoli (upoznavanje objekata, organizacija aktivnosti u Skolslcom

pri vanje dasovima prvih razretda),

organ zovanje strudnih savjetovanja za strudni kadar ovih institucija.

U:nastavku dat pregled po mjesecima znadajnijih eko i ostalih datuma

i planiranjem odgojno-obraz:ovnih sadrLaja od strane odgajatelja
koji se kvalitetnii

promiSljanj

prihvatljiv in, pribliZiti djeci i usvojiti ih kao pozitivne vrijednosti.

SEP:[EMBA{|: 08.09. Medunarodni dan pismenost|'22.09. Svjetski danbez automobil:r;

OKT'OBAR: 01.10.-05.10. Djedija nedelja; 30.10. Svjetski dan Stednje

NOVEMBAR: 20.11. Svjetski dan djeteta; 2l,ll. Svjetski dan televizije

DECEMBAR:: 10.12. Dan ljudskikr prava; 1I.ll2. Svjetski dan planina

JAI.{IIAR : 01,01. Svjetski dan porodice, 10.01. Svjel.ski dan smijeha;

FEBRUAR: 0,'.L.42. Svjetski dan rnodvara;2,1.02. Merlunarodni dan materqjeg jezika

MAR:T: 08.03. Medunarodni dan vzena;27.(13. Svjetski dan pozori5ta

APRIIL: 22.04, Svjetski dan planete Zemlje;23.04-29.04. IIN nedjelja bezbjednosti u sarbra6aju

MAJ: I1.05.-117.05. Nedelja zdravljausta i:zubi; 15.05. Medunarodni.lan porodice

JIINI: 01.06. \4edunarodni dan djece; 05.06. Slvjetski dan zaStite Zivotne sredine
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CLin 3. Konvencije o pravima djereta aefi*Ge.'aE"l- ;nuJUol[lnt"r., 

dJ"i"tu,;, ku.,pr';iesicrnalni standard za sve aktirinosti r:rda sil dieco'r
osim tc'ga, neLia Ustanova koja predstavlja djelatnost od posebnoS5 druitvenog interesa u cilju .dgoja
obrazovanja nLajrnladih, rurkovodi se osnovnim stratesr<im opredjerjenjima:

- kvalitet i konlirruirano unapredenje odgojno obrazovnop; rada- kontinujrrana saradnja sa roditeljirna /sLrateljima i drusivenom zajednicom- pove6ranje obuhvata djece prediikols.kim odlgojem i obra;zovanjem

te 6e' i b'du6e aktivnosti Llstanove biti usrnjerene ka ir;tom ciliu.

ova pedilgoska go<lina 6e biti zasigurno u.ninogome ra.zliditau odnosu na prethodne p;odi'e
CIO\/ID-19 virusia u svijetu.
K'ako bi se adr:kvarlno oclgovorilo naizaz<>ve koje je postavila panLdemija virusa, I;sl-anova je donije
interne akte kcrjirn se ureiluje nadirr i organizac:ijaradiz., asve u ciliu obezbjedenja sto boljih uslova:
odulqanje zdru4jataposl,enika i dj ece.
Za n;t('in i organizaciju rada u ovim okolnostima Ustanova je donijela niz akataza .ix1,3njs zdravlj
djece' izaposli:nikaL, a posebno Procedure o organizaciji rada, odrZavanjju higijene i pr.jern d,iece
'IzLvrLtt usttano'|:uza;predsl<olski odg,oj i obraz:ovanje,,|{aie dijete" ^tluzlazavrijeme prande,mije COVIl!) rr sklrrdu sia preporul<ama Zavod,a za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona. procerlure za rad
otgaruza<::iju u vrtidirna -favne usta,nove za pred5kolslli odgoj i obrazovanje,,NaSe 6ijet,,r,, Tuzla racl
sprije,davanja iiirenia COVID-a l9 i zaitite :zdravljak,crisnika iraclnika, kao i Krizni flan pripravnosti odlgovcrra na po.javu coronavirusa (Cro'V[)-19) u pred5kolskoj ustanovi, ,a svin,, proprratnir
obrascima (eviidenoije o :zdravstvenom stanju) i iz.javama za rljecu, zaposlenike, i rre6a lica, t
Pror:e,durr:: za organizaciju i mjere zaitite prilikc,m rea\izacijeproduZenog boravka (dkolsko djece).

Ialkcr je pande;miia virusa COVID-I9 iz'.aizvala negativnu atmosferu, strah, neiz'vjes'ost i slidr
negirtivne emooije', lUstanova 6e nas;tojati prevaizili ovu novonastalu situacij u i zadrLattipo:zitivarr duh
daljr:rn ratdu, s otrzirom da je neophodno ila rJjeca n.e osjete ili barem osjete u Sto mrinjem obim
negatrivne, posljr:dice u datirn okolnostima.

Oclgcrjno r:brazovnikadar ie zasiguuno dopri,nijeti da s;e djecipribliZi ova situacija, ter
raz:,urnjeti i prinLijen;iti dotrrr: higijenske navike lako u,rrti6u, tako i kod ku6e.

Sto se' tii;e unaprije'denja uslova boravka d.jece, UsteLnova 6e nas;tojati naditi na isl.om, u skladu
rasprlloZirrim finarlsijskim sredstvima, a opet u vezi sa trenutnorn epidemiolo5kom i rrkonorn
situacrjonr..

ovd.Jir: je bitno napomenuti drug;i dio projekta sa Ambasadom Bu1;arske, koja s,:: odnrlsi
rekons;trutr(:ciju e lelitroinstalacija na vrtidu I'oletzrrac, kclja 6e se realizovati u teku(loj grtdini..
Tal<ode, L.l's12nouu 6e planirati zamienu vanjsker stolarije na objektu Jelenko, a odnose S,r r& Sr.€d
po projektiima lVlinistarstv,a reb,razovanja i nauLke TK i namjenskih sredstava Osnivada.
Nd'C21|js, u planu su nabavke uredaja za filtniranje zraka (predi56ivaili zraka,) u svim odgoj rim
za s\/e vrt.i6e tlstanove, nir osnovu sredstava Osnivada, kako bi se djeci omogu6ilo Sto
okru;Zenje rnarodito u zimsl<im danima, kadeL nLastupa ve6e zagadenje zraka.
Duigor,rdr-ri cilj rLase Ustan.o've jeste proiirenje prostomih kapaciteta., te u vezi
za usp()stati/ljanj: vrti6a u Gornjoj T'uzli, uz; prodrsku osnivada, te u saradnii za
u Gornjoj .fuzli.
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