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I UVOD

Javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje _Nage dijete” je institucija od posebnog drustvenog
znataja koja se bavi odgojem, obrazovanjem, smjestajem i brigom o djeci uzrasta od Sest mjesecido
skolskih klupa i na specifi¢an nadin doprinosi ostvarivanju jedinstvenog cilja odgoja 1 obrazovanja tj.
svestranog razvoja li¢nosti, njenog osposobljavanja za kreativan odnos prema stvarnosti i sloboc;lno
ispoljavanje individualnosti.

U narednoj pedago$koj godini djelatnost Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje ,,N‘a§e
dijete” ¢e se kretati u okviru: ‘

- Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama,

- Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju TK,

- Cjelovitih razvojnih programa za rad u predskolskim ustanovama,

- Godisnjeg programa rada Ustanove,

- Konvencije UN o pravima djeteta,

- Pedagogkih Normativa i Standarda za predskolski odgoj 1 obrazovanje 8/19, ;

- Pravilnika o sadrzaju i vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u prcd§kol$‘kim
ustanovama, ‘ 1

_ Pravilnika o ocjenjivanju i sticanju visih stru¢nih zvanja nastavnika, stru¢nih saradniﬂ(a i
odgajatelja.

Prioritetne aktivnosti Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje ,NaSe dijete” Ce| biti
usmjerene Su na:

- stalno unapredenje cjelokupnog procesa rada i zalaganje na organizovanju Sto stimulativnije
sredine u kojoj dijete moZe najpotpunije zadovoljiti svoje potrebe i interesovanja kroz opSte,
posebne i konkretne zadatke odgojno-obrazovnog rada planirane u godi¥njem programu i
drugim programima rada ‘

- primjeni raznovrsnih metoda i oblika rada kroz tematsko planiranje bazirano na ishodima
ulenja, gdje se pronalaze logicke i sadrzajne veze izmedu odgojno-obrazovnih oblasti §t4) jeu
skladu sa Cjelovitim razvojnim programom za rad u predskolskim ustanovama

- kontinuirano usavriavanje odgajatelja, medicinskih sestara i struénih saradnika

- saradnju sa lokalnom zajednicom u cilju kvalitetnog integrisanja i promovisanja predskolskog
odgoja i obrazovanja na svim nivoima lokalne zajednice i prezentacije kulturnih, Qf_t_)razoﬁmih i
odgojnih aktivnosti ustanove na podrucju Gradadi Sire, a u skladu sa epidemioloskim stanjem

- saradnju vrti¢a i porodice. i

1 CILJEVI I ZADACI PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Opéi cilj predskolskog odgoja i obrazovanja je osiguranje optimalnih i jednakih uslova kako bi se
svako dijete, do polaska u osnovnu §kolu, razvijalo i ostvarivalo svoje pune potencijale i kompetencije
kroz razli¢ite vidove kvalitetnog i profesionalno autonomnog institucionalnog i vaninstitucionalnog
predskolskog odgoja i obrazovanja. Osiguranje najboljeg interesa djeteta podrazumijeva pravo splakog
djeteta na odgoj i obrazovanje i ispravnu brigu za dobrobit njegovog fizickog i mentalnog zdravlja i
bezbjednosti. ‘

Programski sadrZaji njege, odgoja i obrazovanja ¢e biti usmjereni na:

- stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa
- poticanje spontanih djegjih aktivnosti



- Cuvanje i jalanje djecjeg zdravlja

- formiranje elementarnih higijenskih 1 drugih navika
-~ “pravilan razvoj dje¢jeg organizma

- razvoj motorike 1 fizickih sposobnosti djeteta

- bogadenje djecjeg iskustva o ljudima, predmetima i pojavarna iz neposredne djecje okoline
- razvoj matematickih pojmova 1 relacija

- razvoj govora i drugih vidova samoizrazavanja

- razvoj intelektualnih 1 moralnih sposobnosti 1 dr.

Pred3kolski odgoj i obrazovanje zasniva se na slijede¢im principima:
- razvojni principi,
- princip uvazavanja stepena razvoja djeteta,
- princip zabrane diskriminacije,
- princip osiguranja najboljeg interesa djeteta,
- princip osiguranja vlastitih vrijednosti,
- princip osiguranja optimalnog razvoja djeteta,
- princip prava na jezik,
- princip postivanja vjerskih sloboda,
- princip integracionih programa za djecu s posebnim potrebama,
- princip prava roditéljaidjece na izbor ustanove i odluc¢ivanje i princip zajednicke jezgre.

U skladu sa Pedagoskim standardima(,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“ broj 8/2019), a u cilju
najboljeg interesa djece i profesionalnosti u kvalitetnom pruZanju usluga, jasno su definisani elementi
pedagoskog radakoji ¢e se provoditi u Ustarovi, a Cine ih:

- odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i grugog odgajatelja, odnosi izmedu odgajatelja
i roditelja kao i relacije medu djecom u odgojnoj grupi.

- realizacija odgojnih sadrzaja koji se provode primjerenim metodama i oblicima rada, uz
planirana sredstva i koji protite u opustenoj atmosferi, igri, medusobnom postovanju i
uvaZavanju, toleranciji, ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim odnosima -
dakle u atmosferi stvarala$tva i Zivotne radosti.

- odgajatelj kao osnovni &inilac i kreator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu ucenja i
formiranja li¢nosti djeteta u predskolskom uzrastu. '

- lidnost odgajatelja, njegovi ljudski i stru¢ni kvaliteti su uslov uspjeSnog odgojno-obrazovnog
rada, pri ¢emu odgajatelj mora biti mentalno i fizicki zdrava li¢nost sa razvijenom
sposobno$éu empatije, Zivotnim optimizmom i sposobnostima poStovanja i uvaZavanja
li¢nosti djeteta i saradnika.

- izgled odgajatelja, njegova fizitka pojava, treba da odide uredno3¢u, estetskim ugodajima za
posmatra&a (dijete prije svih) i da daje sliku kulturne, duhovne i fizi¢ki njegovane osobe, a isti
treba da teZi svom stalnom struénom usavrSavanju kao i usavr§avanju odnosa prema djeci i
saradnicima.

- osnovnim elementom pedago$kog rada smatra se i jedinstvo odgojnog djelovanja zasnovanog
na podtovanju dogovorenih odnosa i nagina rada, principjelnost i dosljednost takoder su bitni
elemenat i doprinose kvalitetu pedagoske klime u predSkolskoj ustanovi.

I SMJESTAJNI KAPACITETI -—- RASPORED ODGOJNIH GRUPA I ODGOJNO-
OBRAZOVNOG KADRAU VRTICIMA USTANOVE

Na osnovu Pravilnika o prijemu djece i Oglasa za prijem i upis djece u JU za predskolski odgoj o
obrazovanje ,,Nase dijete” za pedagosku 2020/2021.godinu (juni tekuée godine), tedodatnog prijema
u julu i august mjesecu izvriili smo zakljulenje ugovora za 891 dijete (stamje na dan
28.8.2020.godine).



Na osnovu Clana 16.Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,5luzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br.12/9, 8/11, 10/13 i 8/18), Ministarstvo obrazovanja. i nauke..
Tuzlanskog kantona donijelo je Pedagoske standarde i normative za predskolski odgoj i obrazovanje
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj 8/2019) (u daljem tekstu: Pedagoski

standardi).

U skladu sa Pedagoskim standardima formirano je 40 odgojnih grupa djece rasporedenih u deset vrtica
Ustanove.U nastavkuje dat pregled brojnog stanja djece po uzrastima, podjeli odgojnih grupa na
odgajatelje i ostale izvriioce poslova u odgojno-obrazovnom procesu.

Tabela 1. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Bambi

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrsiocima posiova u ustanovi

Podaci 0 odgojnoj grupi ] Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj
Program Uzrast Djetaka Djevoj&ica djece u Poludnevnom
programu
Primarni vrtigki Mjesovita odgojna grupa djece 12 9 21 0
predskolskog uzrasia
Primarni Predskolsko-3kolski Mijesovita grupa djece predkolski i Skolski 11 13 it | 0
uzrast- — [ G
Ukupno 23 22 | 45 0
Redni Prezime i ime odgajatelja, strutnog Struka Zanimanje Ukupno certifikata | Radni staz | Broj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije obrazpvnog rada
1 Mehi¢ Jasmila VS§ Odgajatel] 1 19 ]
2 Halilovi¢ Sanela V§S Odpajatelj - 1 6
3 Smaijlovi¢ Melisa VSS Odgajatel) 1 19 6
4 Qkanovi¢ Maida VSS Odgajatel] 1 13 6
5 Krnji¢ Leila V&S Saradnik odgajatelja - 24 8
Tabela 2. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Suncica
o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr$iocima poslova u ustanovi
Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Dijevojlica Poludnevnom programu
Primarni Skolski uzrast Program produZenog boravka 15 13 28 0
Primarni Predskolsko- MijeZovita grupa djece predskolski i 3kolski 19 13 32 2
Skolski uzrast
Primarni Vrticki Odgojna grupa u $estoj godini Zivota 13 17 30 3
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota 14 11 25 ; 1
Primarni Vrticki Mje3ovita odgojna grupa djece predskolskog 8 17 25 0
uzrasta
Primarni Jaslicki Odgojna grupa uzrasta od dvije do tri godine 13 11 24 0
Zivota
Primarni Jaslicki Mjeovita odgojna grupa uzrasta od 6 mjeseci 8 7 15 2
do 3 godine
Ukupno 920 89 179 8
“Redni | Prezime i ime odgajatelja, strutnog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni Broj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije 1 staz obrazavnog rada
1 Smajié Alma VSS Odgajatelj 1 4 6
2 Pavi¢Darinka SSS Medicinska sestra - 20 7
3 | Brkovi¢ Alma VSS Odgajatel] 1 18 6 it
4 Meii¢ Emina VSS Odgajatelj 1 26 6
5 Lali¢ Sadeta VSS Odgajatelj 1 32 6
6 Kozina Ljiljana VSS Odgajatel) 1 15 6
7 Zuki¢Melika VSS Odgajatel] 1 20 6
8 Mujagic¢ Lejla VSS Odgajatelj - 1 6
9 Dajdzi¢ Alma VSS Odgajatelj 1 14 6
10 Besi¢ Nermina VSS Odgajatelj 1 6 6




1 Kamenjakovié¢ Mernima VSS Odgajatelj 1 2 7
12 Dulovic Zehra SSS Medicinska sestra - 23 7
13 | GalicHavela VSS Odgajatel] i 15 7
14| Fejzi¢c Merima _ ~ SSS _Medicinskasestra_— |- - 26 71
15 Sehovi¢ Indira VSS Odgajatelj 1 24 8
Koordinator bez odgajne grupe

Tabela 3. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Péelica

0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izviSiocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe | Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece t Poludnevnom
Program Uzrast Djetaka Djevojlica programu
Primarni Skolski Program produZenog boravka 2 16 12 28 0
Primarni Skolski Program produzenog boravka 1 12 15 27 0
Primarni Vrticki Qdgojna grupa u estoj godini Zivota 12 11 23 3
3 .
Primarni Vrticki QOdgojna grupa u $estoj godini Zivota 12 12 24 2
1 ;
Primarni Vrticki Odgojna grupa u $estoj godini Zivota 12 7 19 |
2 e e .
Primarni Vrticki ~0Odgojna grupa u petoj godini Zivota2 10 15 25 0
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivotal 13 14 27 1
Primarni Vrtigki Mjesovita odgojna grupa djece 12 9 21 0
predskolskog uzrasta 2
Primarni Vrtigki Mjesovita odgojna grupa djece 12 9 21 3
predskolskog uzrasta |
Primarni Jaslicki MjeSovita odgojna grupa uzrasta od 6 12 5 17 3
; mjeseci do 3 godine 2 i
Primarni Jaslicki Mjesovita odgojna grupa uzrasta od 6 7 7 14 2
mieseci do 3 godine 1
Primarni Jaslicki Mjesovita odgojna grupa uzrasta od 6 8 7 15 1
mjeseci do 2 godine
N Ukupno 138 123 261 16
Prezime i ime odgajatelja, strunog Struka Zanimanje Ukupno Radni staZz Broj sati neposrednog odgojno-
Redni broj | saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata ' obrazovnog rada
edukacije
1 Isa Balkan V3s Odgajatel] 1 2 6
2 Havel Sunita V3s Stru¢ni saradnik za Skolsku 1 19 6
djecu
3 Ali¢ Larisa V3S Odgajatel] 4 21 6
4 Saki¢ Selma NER Odgajatel]j 1 5 6
5 Ceri¢ Alma V3S Odgajatel] 3 2 6
6 Stitkovac Aneta Vs Odgajatelj 3 4 6
7 Kljugi¢ Jasmina V58§ Odgajatel) 2 8 6
8 Kari¢ Merisa V58§ Odgajatel] 8 15 6
9 Ikini¢ Sandra VSS Odgajatel] 4 17 6
10 Kusturica Emna VS8 Odgajatel) 2 3 6
11 Vardo Dina VSS Qdgajatelj 2 12 (5
12 Masli¢ Hatidza VSS Odgajatel] 2 20 6
13 Kadri¢ Ermina VSS Odgajatelj 3 2 6
14 AZEi¢ Sabina VSS Odgajatelj 3 2 6
15 Hrvanovi¢ Sevleta VSS Odgajatel] 4 5 ]
16 Smajié Merima VSS Odgajatelj 2 2 6
17 Naran¢i¢ Dragana V8S Odgajatelj -4 18 6
18 Huremovié¢ Amra VSS Odgajatel 1 2 6
19 Tufié Jasmina VSS QOdgajatel 4 10 6
20 Jobst Ranka §88 Medicinska sestra - 35 7
21 Miljanovi¢ Selma VSS Odgajatelj 4 5 6
22 Meh RuZica 588 Medicinska sestra - 37 7
23 Pedtali¢ Mirha 588 Medicinska sestra - 33 7
24 K.asumovi¢ Mersiha SS8S Medicinska sestra - 13 7
25 Kari¢ Edina VSS Odgajatelj 5 19 8
Koordinator bez odgojne grupe




Tabela 4. EVIDE NTNI LIST — vrti¢ Ciciban

-0 brojnontstanju djece po uzrastima | podjeli odgojnih grupa na odgajatelje’i ostalifiT izvisiocima posiovil U ustanovi

Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u I:I;upi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast | Diecaka Djevojgica Poludngvnom programu
Primarni PredSkolsko- Mjesovita grupa djece predikolski i Skolski b 13 21 1
tkolski uzrast
Ukupno 8 13 21 1
Redni Prezime i ime odgajatelja, strunog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata obrazoynog rada
edukacije
1 Sljivi¢ Munira VSS Odgajatelj 1 16 6
2 Araptié Nermina 58S Medicinska sestra - 26

Tabela 5. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Jelenko

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvriocima poslova u ustanovi

Podaci 0 odgojnaj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupt. Svega NMapomena - broj djece u
Progran Uzrast — .- Djetaka Dijevojcica S Poludievhom programu
Primarni Predskolsko- Mjesovita grupa djece predikolski i Skolski 12 12 24 1
gkolski uzrast
Ukupno 12 12 24 1
Prezime i ime odgajatelja, stru¢nog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sati neposrednog odgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, medicinske certifikata obrazovnog rada
sestre edukacije
1 Begunié Azra VSS Odgajatel; 3 15 6
2 Osmanovié Amela SSS Medicinska sestra - 25 7
Tabela 6. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Zeko
o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u ustanovi
Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojdica Poludneynom programu
Primami Pred3kolsko- Mjesovita grupa djece predikolski i 3kolski uzrast 14 6 20 1
skolski ]
Ukupno 14 6 20 1
Prezime i ime odgajatelja, strutnog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sali neposrednog odgojno-
Redni broj | saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata obrazovnog rada
edukacije
1 Mujki¢ Edina VSS Odgajatelj 1 14 6
Miljanevi¢ Jasminka SSS Medicinska sestra - 38 7
Tabela 7. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Lastavica
o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajateljc i ostalim izvr§iocima posiova u ustanovi
Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojcica Poludngvnom programu
Primarni Skolski Program produzenog boravka 9 9 18 0
Primarni Veticki Mjesovita odgojna grupa djece predikolskog 9 11 20 1
) uzrasta 1
Primarni - Mjesovita odgojna grupa djece predskolskog 11 12 23 2
Vrticki
uzrasta 2
Ukupno 29 32 61 3




Redni Prezime i 1ime odgajalelja, strucnog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni staz Broj sati neposrednog odgojno-
braj saradnika, saradnika, medicinske edukacije obrazoynog rada
- i | sestre™ - S e |

1 Mujacevié Senada VSS Odgajately = O 25 6

2 Risti¢ Sanja 5SS Medicinska sestia - 26 7

3 Kapidzi¢ Dzenana V&S Odgajatel) ] 22 6

4 Cota Natasa VES Odgajatel) ! 20 6

5 Korlatovi¢ Berina VSS Odgajately 1 9 6

6 Iméirovic Enisa VSS Odgajatel 3 3 6

Tabela 8. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Poletarac

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvriocima poslova u ustanovi

Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Dijetaka Djevojtica Poludnevriom programu
Primarni Skolski Program prodizenog boravka 24 6 30 |0
Primarni Predskolsko- Mjesovita grupa djece predikolski i $kolski 13 8 21 |13
$kolski uzrast
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota 12 13 25 0
Primarni Vrticki Mjeiovita odgojna grupa djece predskolskog 11 11 22 0
— uzrasta | =
Primarni Vrticki Mjesovitaodgojna grupa djece predskolskog 12 10 = 22 0
uzrasta 2
Primarni e Mjesovita odgojna grupa uzrasta od 6 12 9 21 3
Jaslitki W .
mjeseci do 3 godine |
Primarni o Mjesovita odgojna grupa uzrasta od 6 11 9 20 0
Jaslitki e Ay
mjeseci do 3 godine 2
Ukupno 95 66 161 6
Prezime i ime odgajatelja, struénog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni staz Broj sati neposrednog odgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije obrazoynog rada
1 Todorovié Gordana v8s Odgajatelj 1 3 6
2 Petrovi¢ Sandra _VSS Saradnik odgajatelja - 8 8
3 Cositki¢ Edina VS8 Odgajatel; 1 23 |6
4 Gajer Miladinka VSS Odgajatel] 1 35 6
5 Mujabasié Fatima VSS Saradnik odgajatelja - 33 |8
6 Zoni¢ Selma VSS Odgajatelj 2 20 6
[ Brki¢ Sejla VSS§ Odgajatel) l 3 6
8 Jusupovié Armina V5SS Odgajatelj 1 3 |16
9 Zuki¢ Elzana VSS Odgajatelj 1 15 6
10 Zec Slavica VSS Odgajatelj 1 37 6
11 Zuli¢ Narcisa V§S§ Odgajatelj 1 17 6
12 Mujabasi¢ Amra VS8 Odgaijatelj 1 15 6
13 Peranovi¢ Nada 588 Medicinska sestra - 33 7
14 HadZié¢ Vesna V8S Odgajatelj 2 22 6
15 Kalajevac Fatima 588 Medicinska sestra - 33 7
16 Sarajli¢ Faketa VSS Odgajatel) 1 19 | 8
Koordinator bez odgajne grupe

Tabela 9. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Snjeguljica

i
0 bro_jq}om stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u ustanovi

Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grape Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Ugzrast - _ Djetaka Dijevojtica o Poludnevnom programu
Primarni Vrtitki Mjesovita odgojna grupa djece predskolskog 10 10 20 1
uzrasta
Ukupno 10 10 20 1
Redni Frezime i ime odgajatelja, struénog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Broj sati nepbsrcdnog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije Radni sta obrazovnog rada
i; 1 Imamovi¢ Berbi¢ Alena VSS Odgajatelj 1 4 6
[ 2 Vasiljevié¢ Danijela VSS Odgajatel] 1 6 6




Tabela 10. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Kolibri

- '“ofb‘r_éj'ﬁ(ﬁé’féﬁjﬁ“ﬂjé’é’éﬁ?)‘ﬁ*z'résti"m'ﬁ i"podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izviSiocima poslova u istanovi

Podaci 0 odgoinoj grupi Oznaka grupe | Brojdjece u grupi Svega ] Napomenal- broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojéica ' Poludnevnom programu
Primarni Skolski Program produzenog boravka 13 9 22 * ]
Primarni Vrtick Odgojna grupa u Sestoj godini Zivota 15 10 25 0
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj gadini Zivota 11 10 21 1 [
Primarni Vrticki Mjesovita odgojna grupa djece predskolskog 15 4 19 2
uzrasta
Primarni Mje3ovita odgojna grupa uzrasta od 6 5 7 12 4
Jasli¢ki : | .
mjeseci do 3 godine
Ukupno 59 40 99 7
Redni broj Prezime i ime odgajatelja, struénog Struka Zanimanje Ukupno Radni Broj sati nepasrednog odgojno-
saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata staz obrazovnog rada
edukacije
1 Halilovi¢ Emina V§S Odgajatelj 1 22 6
2 Atlic Ensar —— VSS Odgajately 1 —21 = 6
3 Hoti¢ Hidajeta VSS Odgajatelj 1 4 6
4 Stjepi¢ Dragimja SSS Medicinska sestra - 40 7
5 Paoti¢ Jasmina VS§S Odgajatelj - 20 6
6 Cosi¢ Lejla VSS Odgajatelj 1 20 6
7 Meganovit Anesa VSS Odgajatel] 1 19 6
8 Isabegovié Alma VSS Odgajatelj 1 3 6
9 Celahmetovi¢ Merisa V3S Odgajatelj 1 4 6
10 Sahbegovié¢ Hanifa V3S Odgajatelj - 1 6
1 Bekti¢ Semsa SSS Medicinska sestra - 31 7

U ustanovi je od 1.septembra tekuée godine formirano 6 odgojnih grupa djece u Programu produzenog
boravka, 6 MjeSovitih grupa djece predikolskog i Skolskog uzrasta, 20 odgojnih grupa djece vrtickog |
8 odgojnih grupa djece jaslickog uzrasta.

Na Interni oglas za izbor i imenovanje koordinatora odjeljenja i struénog tima u okviru Ustanove
(Broj:02-30-2224/2020 od 24.7.2020.godine) su se prijavila tri odgajatelja. Komisija je nakon
obavljenog intervjua sa kandidatima dostavila prijedlog za imenovanjé koordinatora vrti¢a i srunog
tima direktoru ustanove.

Koordinatorice vrtiéa bez odgojnih grupa:

- Kari¢ Edina — odgajatelj — koordinatorica vrtiéa Péelica (12 odgojnih grupa), Jelenko| (1
odgojna grupa) i Ciciban (1 odgojna grupa)
- Sehovi¢ Indira — odgajatelj - koordinatorica vrti¢a Sunéica (7 odgojnih grupa), Kolibri | (5

odgojnih grupa), Zeko (1 odgojna grupa) i Snjeguljica (1 odgojna grupa)

- Sarajli¢ Faketa — odgajatelj - koordinatorica vrti¢a Poletarac (7 odgojnih grupa), Lastavica (3
odgojne grupe) i Bambi (2 odgojne grupe)

Koordinatorica struénog tima: _

- Junuzovié Aida — dipl.logoped

Zaposlenici na duZem bolovanju:

- MandZo Sejdo —odgajatelj
- Durakovi¢ Emina — odgajatelj

Neplaéeno odsustvo u trajanju od 6 mjeseci:

- Vejzovi¢ Adisa — odgajatel]



IV KADROVIT ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

~ U Ustanovi je zaposleno 138 radnika razli€itih_profila.— U “odgojio-obrazovnom procesu jé

angazovano96 uposlenika (odgajatelji, medicinske sestre, strucni saradnik za $kolsku djecu, saradnici
odgajatelja) koji realizuju razliCite programe predskolskog odgoja i1 obrazovanja ovisno o prefilu dok
ostatak pedagoSke sluzbe€ini stru¢ni tim i radnici drugih sluzbi (pravna, ekonomska i tehnicka).

Tabela 11 . Struktura i broj zaposlenika na dan 01.09.2020.godine

r/ | Godina 2020.
b | Zaposleni 138
1 | Direktor 1
2 | Rukovodilac sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove 1
3 | Rukovodilac pedagoske sluzbe 1
4 | Rukovodilac sluzbe za ekonomsko finansijske poslove 1
5 | Struéni saradnik za poslove javnih nabavki 1
6 | Diplomirani pravnik 1
7 | Struéni saradnici(pedagog-psiholog 2, defektolog logoped 3, defektolog somatoped 1, edukator — 8
rehabilitator 1, profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja 1) il
8 | Ucitelj predskolske djece 69
9 | Stru¢ni saradnik za Skolsku djecu 1
10 | Saradnik ucitelja predskolske djece 3
11 | Medicinske sestre 15
12 | Sanitarni tehnicar za pracenje i kontrolu sanitarnih i higijenskih uslova 1
13 | Administrativni sluzbenik 2
14 | Knjigovoda 1
15 | Ekonomski tehnicar 9
16 | Diplomirani ekonomista 1
17 | Saradnik za poslove zastite na radu i druge administrativne poslove 1
18 | Glavni kuhar l
19 | Kuhar 4
20 | Vozad 1
21 | Skladistar 1
22 | Radnik na odrzavanju 3
23 | Domar 1
24 | Spremacice-servirke 16
25 | Vesarica 1

Broj uposlenih na dan 01.09.2020.godine: ......cccoeeereeurracen 138
Uposlenici na neodredeno vrjjeme: .....c.covecerecceimnininceannnne 104
Uposlenici na odredeno VILJeme: .....cccceeeeecenencnrecrenioncnnnns 34
ekapitulacija:

VSS-----84

VS8S-aaae S

SSS----- 29

VKV---- 2

KV---o-- 13

FPK---em- 2

NK------ 3




Radno vrijeme radnika

Radno vrljeme u Ustanovi Je rasporedeno u pet radnih ‘dana, od ponedjeljka do peth regulisano

Odlukom o radnom vremenu broj 03-30-1586/20 od 14.05.2020.godine.Dnevno radno vrijeme traje
osam (8) sati.

Dnevno radno vrijeme radnika u odgojno-obrazovnom procesu(odgajatelji), od 1.septembra do 30.juna
tekuée pedagoske godine, postujuéi pedagoske standarde koji definiSu satnicu neposrediog odgojno-
obrazovnog rada u okviru 40 Easovne radne sedmice, je organizovano u smjenama u dnevnom trajanju
od 8 sati, 7 sati u vrticu i 1 sat na izradu dnevne pripreme za naredni dan koju izraduje kod kuce.

U vrijeme kada je rad u odgojnim grupama baziran na slobodnim aktivnostima djece odgajatelji
borave u vrtiéu 8,5 sati na dnevnoj bazi ukljudujuéi pauzu u trajanju od 30 minuta(radno vrijeme od
1jula-31.augusta tekuce pedagoske godine).

U okviru 40satne radne sedmice, a u skladu sa Pedagoskim standardima 8/190dgajateljski kadar u
odgojnoj grupi jasliCkog uzrasta ima sljedece obaveze:

1. | Njega i neposredni odgojno-obrazovni rad |0 35 sati |
| 2. | Rad u struénim organima i struéno usavriavanje e — 0,5 sati
| 3. | Saradnja s roditeljima | sat
| 4. | Pripremanje i vodenje dokumentacije 2 sata

5. | Izrada didaktickih sredstava i inoviranje rada 1 sat

6. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca 0,5 sati
K Ukupno: | 40 sati

U okviru 40-satne radne sedmice, a u skladu sa Pedago$kim standardima 8/19odgajateljski kadar u
odgojnoj grupi djece starije od tri godine Zivota, ima sljedece obaveze:

1. | Njega i neposredni odgojno-obrazovni rad 30 sati
2. | Rad u struénim organima i struéno usavriavanje 1 sat

3. | Saradnja s roditeljima 1 sat |
4. | Pripremanje i vodenje dokumentacije 5 sati
5. | Izrada didaktickih sredstava i inoviranje rada 2 sata
| 6. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca 1 sat
Ukupno: 40 sati

U okviru 40-satne radne sedmice medicinski radnik ima sljedeCe obaveze Sto je u skladu sa
Pedagoskim standardima 8/19:

1. | Njega djece 35 sati
2. | Rad u struénim organima i struéno usavrSavanje 0,5 sati
3. | Saradnja s roditeljima 1 sat
4. | Pripremanje i vodenje dokumentacije 1 sat
5. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca 2,5 sata

i Ukupno: — 40 sati |

Odgajatelji, medicinske sestre i drugi radnici ukljuceni u razli€ite programe odgojno-obrazovnog rada
su upoznati i duZni su poznavati te kontinuirano pratiti razvojne karakteristike djecs predskolskog
uzrasta, znati i razumjeti gdje dgete jeste u odredenom trenutku svog razvoja i koji su uticaji koji tome
doprinosé, da li se dijete razvija u oekivanim granicama razvoja, u Cemu napredyje ili eventualno
kasni, kolike su o&ekivane individualne razlike i u ¢emu mu moZemo pomoéi svojim planskim
uticajem.
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Zaposlenici se obavezuju na ograniceno koristenje mobitela u privatne svrhe tokom radnog vremena
(veoma kratko i samo u iznimnim S]UCB.JCVI]Hd) s obznom na prlrodu svog posla i veliku odgovornost
~kojunosi. _ =Ho= = =

V STRUCNO USAVRSAVANJE I VREDNOVANJE RADNIKA

Kontinuirano usavrSavanje odgajatelja, stru¢nih saradnika i medicinskih sestra bit ¢e vsmjereno na
osposobl javanje za veCu samostalnost u planiranju 1 izvodenju odgojnog, odgojno-obrazovnog rada,
njege 1 struénog rada, sticanje 1 inoviranje ranije steCenih stru¢nih znanja koja su u furkciji stalnog
profesionalnog razvoja u toku rada. Program je usmjeren na razvijanje i usavrSavanje u oblastima:

- organizacije i izvodenja odgojno-obrazovnog rada

- praéenjarazyoja i postignuca djeteta

- saradnje u pedagoSkoj komunikaciji

- uvazavanje li¢nih svojstava 1 potreba djeteta u zavisnosti od uzrasta

- razvijanje sposobnosti i vjeStina za uéesce u timskom radu i za uspje$nu komunikaciju

- razvijanje i njegovanje atmosfere razumevanja i uvazavanja;

- razvijanje spremnosti i osposobljenosti za stalni proces samavrednovanja, pracenja i
unapredivanja sopstvene prakse —

- osposobljavanje za pracenje 1 primjenu novih obrazovnih tehnologija

- razvijanje partnerskih odnosa sa roditeljima u procesu ostvarivanja ciljeva odgoja i
obrazovanja

- ostvarivanje saradnje sa druStvenom zajednicom

- razmjenu iskustava, unapredivanje struke i napredovanje u zvanju

- sticanje znanja, razvijanje sposobnosti i vjeStina za upravljanje i rukovodenje djetjim vrticem.

Ocjenjivanje rada odgajatelja i stru¢nih saradnika vrSit ¢e se na osnovu redovnog pracenja i
postignutih rezultata rada u periodu od dvije godine. Rad odgajatelja i stru¢nih saradni<a koji radi u
Ustanovi manje od Sest mjeseci u toku pedagoske godine ne ocjenjuje se. Elementi za ocjerjivanje i
vrednovanje struénosti i kvaliteta rada su:

a) uspjesnost u odgojno-obrazovnom radu sa djecom,
b) vannastavni stru¢ni rad,
¢) struéno usavriavanje.

Pored elemenata koji s¢ odnose na ocjenu i vrednovanje strunosti i kvaliteta rada odgajatelja i
struénih saradnika, prilikom konaéne ocjene uzima se u obzir i odgovornost prema radu, suradnicki
odnos prema radnim kolegama, postivanje kodeksa eti¢nosti i profesionalnosti u radu, eventualno
izvjedtaji o struénomnadzoru, primjedbe i sugestije vijeca roditelja te blagovremeno i uredno
izvrSavanje zakonom predvidenih obaveza.

Elementi koji s¢ ocjenjuju propisani su Pravilnikom o ocjenjivanju rada i sticanju viSeg stru¢nog
zvanjanastavnika, profesora i strudnih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama te odgajatelja u
predskolskim ustanovama i domovima uZenika (,Sluzbene novine TK“broj 3/20:0). Komisija
utvrduje prijedlog ocjene u odnosu na uspje$nost u odgojno-obrazovnom radu sa djccom, a druge
segmente ocjenjivanja vrii direktor na propisanim obrascima.

Vannastavni struéni rad odgajatelja i struénog saradnika vrednuje direktor odgojno-obrazovne
ustanove, uvidom i razmatranjem relevantne dokumentacije sadrZane u personalnom dosijeu struénog
suradnika i odgajatelja, na propisanom obrascu (Obrazac 2). Odgajatelj i stru¢ni saradni< u tu je svrhu
duzan pribaviti dokaze o svom vannastavnom stru¢nom radu (potvrde, rjeSenja, priznanja, pisani
materijali i dr.) 1 priloZiti ih u svoj personalni dosije.

Stru¢no usavriavanje stru¢nog saradnika i odgajatelja vrednuje direktor odgojno-obrazovne ustanove
nakon razmotrene prilozene dokumentacije, na propisanom obrascu (Obrazac 3.). Odgzjatel] i strucni
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saradnik duZan je prikupiti i dostaviti direktoru odgojno-obrazoyne ustanove dokaze o drugim

_oblicima stru¢nog usavravanja u kojima je utestvovao, a koji nisu sadrzani u godisnjzm programu _

rada ustanove, te popis pro¢itanih bibliografskih jedinica.

Konatnu ocjenu utvrduje direktor odgojno-obrazovne ustanove na propisanom obrascu (Obrascu 4),
koji ¢e, zajedno sa obrascima 1, 2 i 3, uloziti u personalni dosije odgajatelja i strucnog saradnika. O
konatnoj ocjeni direktor odgojno-obrazovne ustanove donosi rjeSenje koje se dostavlja odgajatelju i
struénom saradniku. :

S obzirom da je Naredbom kriznog $taba Ministarstva zdravstva Tuzlanskog Kantona, broj: 13/1-33-
2027-10/20 od 12.3.2020.godine prestao rad predskolskih ustanova u smislu prijema djzce kao i losu
epidemiolosku situaciju u to vrijeme, nije postojala moguénost realizacije planiranih oglednih
aktivnosti kao i aktivnosti koje su podlijegale redovnom vrednovanju Ustanova u periodu mart — juni
2020.godine. s tim u vezi Ustanova je uputila dopis/upit pedagoskom zavodu Tuzla u kome je izmedu
ostalog trazila pojasnjenje na koji nacin i kako premostiti nastalu situaciju, a kake odgajatelji i
strucni saradnici ne bi bili osteéeni zbog, ne svojom voljom, propustenog termina vrednovanja (akt
broj: 01-34-1550-1/2020 od 11.5.2020.godine). Odgovor na Upit stigao je na adresu Ustanove
11.6.2020.godine (akt broj: - 01-34-1550-2/2020) u kome stoji -, misljenja smo da-je u ustanovi
potrebno napraviti novi raspored rada Komisije za vrednovanje uskladen sa trenutnom situacijom i o
tome blagovremeno informisati odgajatelje”. '

U kontekstu svega navedenog odgajatelji i strucni saradnici koji nisu vrednovani od s'rane Komisije
e od oktobra do decembra tekuce godine biti u prioritetu za posjetu u odnosu na druge kolegice, koje
zasigurno niti po bilo kom osnovu nece biti oStecene.

Tabela 12. Plan pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog kadra za 2020/2021.godinu

Prezime i ime

Vise struéno zvanje i
trajanje zvanja do -

Oblik aktivnosti

Planirano vrijeme
realizacije/novi termin

Cosi¢ Lejla-odgajatelj

Mentor —13.04.2022.

Ocjenjivanje rada

Mart 2020/Oktobar 2020

Mehi¢ Jasmila-odgajatelj

Mentor —07.02.2022.

Ocjenjivanje rada

Mart 2020/Oktobar 2020

Razié Elzana-dipl.edukator
rehabilitator

Ocjenjivanje rada

Mart 2020/Oktobar 2020

Huremovi¢ Amra-odgajatelj

Ocjenjivanje rada

Mart 2020/Oktobar 2020

Sakié Selma-odgajatel]

Ocjenjivanje rada

Mart 2020/Oktobar 2020

Todorovié¢ Gordana-odgajatelj

Ocjenjivanje rada

Mart 2020/Oktobar 2020

Kadrié Ermina-odgajatelj

Ocjenjivanje rada

April 2020/Oktobar 2020

Kozina Ljiljana-odgajatelj

Ocjenjivanje rada

April 2020/Oktobar 2020

Galié Haveta-odgajatelj

Mentor —19.05.2020.

Ocjenjivanje rada

JApril 2020/Oktobar 2020

Mesi¢ Emina-odgajatel]

Mentor —30.03.2022.

Ocjenjivanje rada

“April 2020/Oktobar 2020

Ali¢ Larisa-odgajatelj

Mentor — 26.11.2020.

Ocjenjivanje rada N

April 2020/Novembar 2020

Smajlovi¢ Melisa-odgajatel;

Mentor —24.03.2021.

Ocjenjivanje rada

April 2020/Novembar 2020

Zuki¢ Elzana-odgajatelj

Ocjenjivanje rada

April 2020/Ngvembar 2020

Dajdzi¢ Alma-odgajatel;

Ocjenjivanje rada

April 2020/Novembar 2020

Kari¢ Edina-odgajatelj

Savjetnik — 12.11.2021.

Ocjenjivanje rada

Maj 2020/Novembar 2020




Mentor — 09.06.2020.

Ocjen;j ivgnj_e_ rada

Ma_m[j/Novembar 2020 |

" Mujki¢ Edina-odgajatelj

Qcjenjivanje rada

Mzi_i_2020H\lmae_;nbar:2020, A

Zoni¢ Selma-odgajatel]

Ocjenjivanje rada

Maj 2020/Novembar 2020

Muharemovi¢ Samira-
dipl.somatoped

Mentor —02.06.2020.

Ocjenjivanje rada

Maj 2020/Novembar 2020

Junuzovi¢ Aid a—dipl.logopéd

Mentor —09.06.2020.

Ocjenjivanje rada

Maj 2020/Novembar 2020

Kapidzi¢ Dzenana-odgajatelj

Ocjenjivanje rada

Mzj 2020/Decembar 2020

Vardo Dina-odgajatel;

Ocjenjivanje rada

Juri 2020 Decembar 2020 |

Paocié Jasmina-odgajatelj

Ocjenjivanje rada

Juni 2020 Decembar 2020

Okanovié¢ Maida-odgajatel

Ocjenjivanje rada

Juni 2020 Decembar 2020

Im&irovié¢ Enisa-odgajatel]

Ocjenjivanje rada

Juni 2020 Decembar 2020

Smaji¢ Alma-odgajatel]j

Ocjenjivanje rada

Juni 2020 Decembar 2020

Korlatovié¢ Berina-odgajatelj

Ocjenjivanje rada

Juni 2020 Decembar 2020

Brkovi¢ Alma-odgajatelj

~ Ocjenjivanje rada

Ju 1i 2020 Decembar 2020

| Masli¢ Hatidza-odgajatelj

Savjetnik — 21.12.2020.

Ocjenjivanje rada

Juni 2020 Decembar 2020

Zukié Melika-cdgajatelj

Mentor —23.10.2020.

Ocjenjivanje rada

Januar 2021

Sehovié Indira-odgajatelj

Savjetnik — 24.02.2021.

Ocjenjivanje rada

Januar 2021

Cota Natasa-odgajatelj Mentor —24.10.2023. Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2021
Sarajli¢ Faketa-odgajatel; Savjetnik —29.11.2023. Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2021
Imamovi¢ Berbi¢ Alena- - Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2021
odgajatelj .
Ikinié¢ Sandra-odgajatelj Savjetnik — 7.11.2023. Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2021

—Kljuéié Jasmina-odgajatel] - Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2021
Karié¢ Merisa-odgajatelj . Ocjenjivanje rada Februar 2021
Hrvanovié Sevleta-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2021
Naran¢i¢ Dragana-odgajatelj Mentor ~21.10.2020. Ocjenjivanje rada Februar 2021
Sljivié Munira-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2021
Mesganovié Anesa-odgajatelj Mentor — 15.11.2023. Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2021
Smaji¢ Merima-odgajatel] - Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2021
Havel Sunita-stru¢ni saradnik za - Ocjenjivanje rada Februar 2021
skolsku djecu |
Mujacevi¢ Senada-odgajatel] . Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2021
Vasiljevi¢ Danijela-odgajatelj = Ocjenjivanje rada Mart 2021
Tug&i¢ Jasmina-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2021
Kamenjakovi¢ Merima- - Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2021
odgajatelj

| Lali¢ Sadeta-odgajatel] Mentor — 08.01.2024. Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2021
Secerbegovié Nermina-odgajatel; - Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2021
Beguni¢ Azra-odgajatel] [Lss Ocjenjivanje rada Mart 2021
Atli¢ Ensar-odgajatel] Mentor —-30.01.2023. Ocjenjivanje rada April 202]
Halilovié¢ Emina-odgajatelj Mentor — 16.10.2023. Ogledno-ugledna aktivnost April 2021
Hotié¢ Hidajeta-odgajatel; - Ogledno-ugledna aktivnost April 2021
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Stitkovac Aneta-odgajatel] T - | Ogledno-ugledna aktivnost T April 2021
—Isabegovi¢-Alma-odgajatelj - - - Ogledno-ugledna aktivnost | April 2021

'Celahmetovi¢ Merisa-odgajatelj | ek | Ogledno-ugledna aktivnost | April 2021
Hadzi¢ Vesna-odgajatelj Mentor —27.05.2023. Ocjenjivanje rada L April 2021
Cosicki¢ Edina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada | Maj 2021
Gajer Miladinka-odgajatel] = Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2021
Brki¢ Sejla-odgajatel] - Ocjenjivanje rada Maj 2021
Zuli¢ Narcisa-odgajatelj ] - Ocjenjivanje rada Maj 2021
Jusupovié Armina-odgajatel;j . Ogledno-ugledna aktivnost Maj 202]
Avdié Amna-dipl pedagog | Mentor~15.11.2023. Ocjenjivanje rada Maj 2021
psiholog

Bajrami Lejla-dipl.pedagog Mentor —26.10.2022. Ocjenjivanje rada Maj 2021
psiholog

Ceri¢ Alma-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Juni 2021
Balkan Isa-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2021
Halilovi¢ Sanela-odgajatel] - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2021
A3¢i¢ Sabina-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2021
Sahbegovi¢ Hanifa-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2021
Mujagi¢ Lejla-odgajatel; - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2021
Miljanovi¢ Selma-odgajatel; - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2021
Kusturica Erna . - Ocjenjivanje rada DG i Juni 2021
Avdié Selma-dipl.logoped Mentor —21.03.2022. - -
Dragutinovi¢ Ivona-dipl.logoped Mentor — 23.10.2023. - -
Hadziabdié¢ Damir-prof.tjelesnog Mentor —08.11.2023. - -

i zdravstvenog odgoja
v e Mentor — 13.11.2023. - -

VIPROGRAMI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U pedagoskoj 2020/2021. godini planirana je realizacija programa kako slijedi:

- Cjeloviti razvojni program predskolskog odgoja i obrazovanja,

- Program produZenog boravka,

- Program Obaveznog vida predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu $kolu,
- Program zdravstvene zastite

- Program gradanskog obrazovanja

- Program jadanja roditeljskih kompetencija

Cjeloviti razvojni program

Cjeloviti razvojni program predikolskog odgoja i obrazovanja utvrduje obim i sadrZaj odgojno-
obrazovnog rada, metodologiju i didakti¢ko-metodi¢ke upute za odgajatelje. Prozram obuhvata
prograrn njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, ishrane i socijalne zastite djece predSkolske
dobi i to za djecu od Sest mjeseci do tri godine starosti i za djecu od tri do Sest godina starosti.

Obuhvata boravak djece u vrtiéu od 6,00-17,00 sati. Realizovat ¢e se u skladu sa Osnovama progra:ma
odgojno-obrazovnog rada za djecu uzrasta od 6 mjeseci do polaska u osnovnu 3kolu. Sadrzaji
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odgojno-obrazovnog rada provodit de se kroz kombinovane i samostalne aktivnosti te njegu i brigu za
zdravlje djece, a planiranje i programiranje sadrzaja ¢e biti provedeno kroz tematske cjeline prema

Zajedni¢kim programskim jezgrima, a u skladu sa uzrasnim karakteristikama svake-odgojne grupe 1~

“djece u toj grupi.

Odgajatelj polazi od djeteta, njegovih potreba i psihofizickog stanja, omoguéava mu slobodu izbora
igraaka, didaktickog materijala, prostora i usmjerenim aktivnostima potice dijete na individualni ili
grupni rad po centrima.Organizacija rada po centrima i bogatsvo materijala u njima, kod djece razvija
osjetaj sigurnosti, pozitivnu sliku o sebi i drugima, samostalnost, ‘inicijativu, razvcj motorike i
spoznaju o razhi&itim oblicima izrazavanja i stvaranja. Sve aktivnosti imaju karakter igre. Njihovi
uticaji se prepliéu i utidu na razligite sfere li¢nosti, sa ciljem da dijete ovlada motorickim radnjama,
podstaknemo usmenu komunikaciju i obogatimo rje¢nik maternjeg jezika, razvijzmo likovno
izrazavanje od prvog Skrabanja do sloZenih oblika i istrazujemo predmete i okol nu.Planiranje
odgojno-obrazovnih  sadrzaja i evidencija o realizaciji istih odgajatelji  Ce voditi U
Dnevnicima rada odgojnih grupa i obrascima dnevnih priprema svakodnevno.

Tabela 13. Aspekti razvoja i podrucja poducavanja

) Aspekti razvoja Podrudja poducavanja _
Tjelesni razvoj e Tjelesni i zdravstveni razvoj ==
| Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti Razvoj govora, komunikacije i stvaralaStva
Kognitivni (saznajni) razvoj Upoznaj okolinu
Razvoj govora, komunikacije i stvaralaStva Matematske predstave i pojmovi
Muzicka/glazbena kultura
Likovna kultura J

Rad vrtiéa ée se odvijati prema uredenoj dnevnoj artikulaciji aktivnosti kako slijedi, a u skladu
sa Procedurama za rad i organizaciju u vrti¢éima JU za predskolski odgoj i obrazovanje »Nase
dijete* Tuzla radi sprje€avanja Sirenja COVID-19 i zaStite zdravlja korisnika i radnika:

06.00 - Otvaranje vrti¢a

06.00 - 08.30 - Okupljanje, slobodno igranje djece i jutarnja gimnastika

08.30 - 09.00 - Vrijeme dorucka

09.00 - 10.00 - Vodene i planirane aktivnosti odgajatelja

10.00 - 10.30 - Zajedni&ko pospremanje sobe

10.30 - 11.15 - Boravak na zraku (slobodne igre u dvoristu vrtiéa ili Setnja)

11.30 - 12.00 - Pripereme za rucak

12.00 - 13.00 - Vrijeme predvideno za rucak

13.00 - 14.30 - Vrijeme predvideno za poslijepodnevﬁi odmor (za djecu koja u tom periodu nemaju
potrebu za odmorom, neophodno je obezbjediti adekvatan prostor, sredstva, materijale i isplanirane

aktivnosti, &ime ée biti zadovoljeno njihove individualne potrebe, ne krSeéi prava ostale djece za
odmorom). Djeca $kolskog uzrasta po pravilu ne spavaju. '
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14.30-15.00 - Uzina

Vrijeme do dolaska roditelja je ispunjeno aktivnostima po izboru djece (slobodne aktivnasti)
17.00 - Zatvaranje vrtica
Poludnevni_program ¢e biti organizovan u periodu od 7,00-12,00 ili od 8,00-13,00 sati u okviru

kojeg djeca pored slobodnih igara i zdrave ishrane, svakodnevno prate Primarni program odgojno-
obrazovnog rada u periodu od 9,30-12,00 sati.

Obavezni_program_predSkolskog odgoja i obrazovanija pred polazak u osnovnu $kolu je
zakonska obaveza za svako dijete u godini pred polazak u osnovnu $kolu (150 sati obaveznag
predikolskog odgoja). Obzirom na obustavu rada sa djecom u osnovnim $kolama uzrokovanim
pojavom COVID — 19 Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu
Skolu planiran od marta mjeseca do sredine juna 2020.godine tekuée godine na Zalost nije realizovan.
Ustanova ¢e u skladu sa uputama i naredbama Ministarstva obrazovanja i nauke TK kao|i
epidemioloSkom situacijom u proljeé¢e 2021.godine pristupiti realizaciji ovog programa.

Specijalizirani prosrami

Sagledavsi detaljno i odgovorno donesene Naredbe i preporuke kriznih tabova kako ra nivou FBiH
tako 1 TK menadZment Ustanove je zauzeo stav da u 2020/2021.godini ne planira provodenje ovih
programa jer je u trenutnoj epidemioloskoj situaciji zdravlje djece i zaposlenika Ustanove, kao i
njihovih porodica prioritet. S obzirom da bi pri realizaciji ovih programa neminovno doslo do
mijeSanja djece iz razliCitih grupa, kao 1 ulazak treéih lica kao vanjskih saradnika, menadzment je
donio odluku da se ovi programi ne realizuju u ovoj pedagoskoj godini.

Program produzenog boravka

Program produzenog boravka namijenjen je djeci razredne nastave, sa fokusom na prvi i drugi razred, i
podrazumijeva odvodenje i vraéanje djece iz skole uz dnevni boravak u vrti¢u prije iposlije nastave uz
ukljucenu ishranu od tri obroka, u zavisnosti od rasporeda vremena koje dijete provede u $koli. U
organiziranom samostalnom radu ucenici pod vodstvom i nadzorom odgajatelja/ice vjeZbaju izradu
domac¢ih zadataka, samostalno ule, izraduju ostale zadatke te rekreativno provode vrijenie.

UvaZavajuci uzrast djece i vrstu programa djeca $kolskog uzrasta ne spavaju u vrticu. U to vrijeme
odgajatelji realizuju unaprijed pripremljene zabavno rekreativne igre i osmisljene slobodne u vrti¢u
prilagodene uzrastu i potrebama djece koje utiCu na njihov svestrani psihofizi¢ki razvej (tjelesni i
psihomotorni razvoj,sociooemocionalni razvoj i razvoj li€nosti,spoznajni razvoj, govor, komunikaciju,
izrazavanje 1 stvaralastvo) uvazavajuéi pri tome i individualne potrebe i interese svakog djeteta.

Obzirom da djeca u ovom programu borave dijelom u osnovnoj $koli i u vrti¢u potresan je dodatan
higijenski nadzor uz dezinfekeiju Skolske torbe, pranje ruku uz obaveznu primjenu deze barijere za
noge, mjerenje tjelesne temperature, obaveznu presvlaku pri dolasku u vrti¢ iz 8kole, a sve u skladu sa
donesenim Procedurama za postupanje u trenutnoj situaciji uzrokovanoj pojavom COVID-19 virusa.

Koncept gradanskog obrazovanja

Realizacija koncepata gradanskog obrazovanja ,,Autoritet”, ,,Pravda®, , Privatnost” i ,,Odgovornost® je
- postala stalna praksa i1 provodit ¢e se kroz tematske cjeline, a prema Cjelovitom razvojnom programu
predskolskog odgoja i obrazovanja.
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Prog;ralﬁﬁjfégiania roditeljskih kompetencija

_ Program jatanja roditeljskil Kompetencija ima za cilj da, kroz razlidite oblike edukacije roditelja-djece

predskolske dobi, ojata roditeljske kompetencije 1 omoguéi im put do novih saznanja o djecijem
razvoju. U skladu sa epidemioloskom situacijom procijenit ¢emo opravdanost organizovanja |
realizacije ciklusa radionica kao i vrijeme njihove realizacije u toku pedagoske 2020/2021 .godine.

Program zdravstvene zaStite

Za nadin i organizaciju rada u okolnostima koje je izazvala pandemija COVID-19 virusa Ustanova je
donijela niz akata za oSuvanje zdravlja djece i zaposlenika, a posebno Procedure o organizaciji rada,
odrzavanju higijene i prijem djece u Javnu ustanovu za predSkolski odgoj i obrazovanje ,Nase dijete’
Tuzla za vrijeme pandemije COVID 19 u skladu sa preporukama Zavoda za javno zdravstvo
Tuzlanskog kantona, Procedure za rad i organizaciju u vrti¢ima Javne ustanove za predskolski odgoj i
obrazovanje ,.Nase dijete” Tuzla radi sprijeavanja Sirenja COVID-a 19 i zatite zdrav ja korisnika i
radnika, kao i Krizni plan pripravnosti i odgovora na pojavu coronavirusa (COVID-19) u predskolskoj
ustanovi, sa svim propratnim obrascima (evidencije o zdravstvenom stanju) i izjavama za djecu,

zaposlenike i treca lica. on_= risdertis,

Ovom Procedurom definisan je postupak organizacije rada, odrZavanja higijene i &is¢enja prostorija,
mjere lidne zadtitne opreme radnika, kao i mjere kontrolisanog prijema djece tokom pandemije
COVID-a kako se ne bi stvarala guzva uz poitivanje preporucene distance, a sve u skladu sa
preporukama Zavoda za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona.

“Procedure jasno i detaljno definisu:

- Mijere odrzavanja higijene i li¢ne zaititne opreme za radnike
- Mjere prilikom prijema djece i predaje prilikom odlaska

Svi radnici su obavezni biti upoznati sa sadrzajem navedenih Procedura i Kriznog plana pripravnosti,

Program njege i brige o zdravlju djece realizuju sanitarni tehniCar i medicinske sestre¢ Ustanove.
Osnovni zadatak im je da se brinu o higijeni prostorija u kojima borave djeca, pratecih prostorija,
ajnih kuhinja, mokrih ¢vorova, dvorista, higijeni hrane i posteljine za djecu, higijeni igradaka,
zdravstvenim kartonima za svako upisano dijete kao iozdravstvenom pregledu osoblja koje radi sa
djecom (blagovremeni sanitarni pregledi). U skladu sa Pravilnikom o prijemu djece u Ustanovi u vrti¢
se dovodi iskljutivo zdravo dijete. Nadlezni odgajatelj i medicinska sestra imaju pravo i obavezu ne
primiti dijete ukoliko ima: temperaturu, stornaéne probleme, usi, svrab, osip po koZi, parazite u stolicl,
upalu grla, konjuktivitis, zarazne bolesti.

U sludaju ozljede ili razbolijevanja djeteta u vrticu odgajatelji i medicinske sestre e odmah pruziti
djetetu prvu pomogé, obavijestiti roditelja da preuzme dijete i ako postoji indikacija za dodatnu struénu
medicinsku pomoé dijete se upuéuje u najblizu zdravstvenu ustanovu, a Sto je dcdatno uredeno
Programom mjera sigurnosti, zastite i prevencije, te u novonastaloj situaciji uzrokovanoj COVID-19
virusom postupa se u skladu sa gore navedenim Procedurama.

Program mjera sigurnosti, zastite i prevencije jebazni interni uredeni akt koji jasno definise korake 1 :
mjere postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta
mijere sigurnosti kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrtica

- metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog odmora djece u vrti¢u
- mjere sigurnosti na vanjskom prostoru
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mjere sigumosti tokom ugestvovanja djece u odgojno-obrazovnim 1 rekreativno-sportskim
programim? organizovanim izvan vrtica

mjere postupanja kada roditelj ne dode po dije
postupanje u slu€aju bijega djeteta iz vrtica
mjere postupanja sa djecom sa teSkoama u razvoju

mjere postypanja u sluéaju sukoba sa roditeljem/roditeljima il medusobni sukob oditelja
postupanja kod roditelja u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psiho-fizickom
stanju

mjere postupanja i nadzora kretanja osoba u vrticu

postupci u slu¢aju povreda i pruzanja prve pomodi :
postupak djelovanja u sluaju sumnje na zanemarivanje i/ili zlostavljanje od strane roditelja ili
ostalih ¢lanova porodice

te nakon radnog vremena vrti¢a

Prema zakonskim odredbama, redovno e se vriiti dezinfekeija, dezinsekeija i deratizecija vrti¢a. U
cilju adekvatne zastite djece kontinuirano ¢emo:

pratiti zdravstveno stanje svakog djeteta

provoditi posebne mjere preventive na sprjedavanju infekcija (pravilna dezinfekcija,
prozralavanje prostora, Sto duzi boravak na zraku, te izolacija akutno oboljele djzce)

uodavati zdravstvena odstupanja i-promjene kod djece, te poduzimati potrebne mjere (izvrsiti
antropometrijska mjerenja 3 x godisnje)

vanredne dezinfekcije u skladu sa potrebama.

U cilju osiguranja zdravstveno-higijenskih uslova kontinuirano éemo provoditi zdravstveno-higijenske

mjere:

u prostorima dnevnog boravka i prate¢ih prostorija vrti¢a
u sanitarnim prostorijama

higijeni pribora za jelo

higijeni prostora za dnevni odmor

higijeni pasteljine

sluzbene prostorije

sluzbena vozila

U cilju osiguranja higijenskih uslova potrebno je i u narednom periodu kontinuirano educiranje
zaposlenikakoji rafde na tim poslovima. Svi zaposlenici Ustanove su blagovremeno obavili zdravstveni

sanitarni pregled. |

Odgajatelji i medicinske sestre ¢e posebno voditi ratuna da edukuju djecu o vaznosti cdrzavanja liéne
higijene, pokusati objasniti djeci novonastalu situaciju uzrokovanu COVID-19 virusom, te nastojati da
djeca to shvate na najbolji nacin i da se ne plase.

Politika zdrave ijs‘hrane kroz realizovani projekat ,,Zdravo jedi, zdravo rasti“ se dosljedno i
kontinuirano provodi od 2014.godine. Zaposlenici su imali priliku za usavr§avanje iz oblasti pravilne
ishrane djece vrtikog/predskolskog uzrasta u svrhu implementacije Politike ishrane. Odgajatelji i
medicinske sestre Ce:

educirati djecu o pravilnoj ishrani

pratiti stanje uhranjenosti djece

osmisliti iigrokaz o pravilnoj ishrani

nadzirati djecu tokom konzumiranja obroka

posebnu paZnju obratiti na djecu koja imaju alergije, intoleranciju na odredene namirnice ili
neki drugi vid posebnog rezima ishrane

poticati djecu na konzumiranje te¢nosti

hrana (slatkigi, grickalice) nece biti koristena kao nagrada, a roditelje ¢e upoznati sa zabranom
uno$enija slatki3a i grickalica u vrti¢



osmisliti razli¢ite vidove fizicke aktivnosti za i sa djecom
upoznati roditelje sa Politikom ishrane.

VII PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SLUZBI I ORGANA

Stru¢ne sluzbe Ustanove Cine:

Pedagoska sluzba;

Sluzba za pravne, kadrovske 1 opée poslove;
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove;
Tehnicka sluzba.

Sluzbe ¢ée kadrovski i materijalno biti zaduZene za izvodenje svih poslova predvidenih GodiSnjim

progr

amom rada Ustanove i internim programima rada sluzbi.

Pedagoska sluzba

Pedagoska sluzba je majbrojnija i djeluje u sastavu:1l rukovodilac pedagoske sluzbe;71 odgajatelj, 3
saradnika odgajatelja, 15 medicinskih sestara, 1 saradnik za $kolsku djecu, 2 pedagoga-psihologa, 3 -
logopeda, 1 somatoped, 1 edukator-rehabilitator i1 profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja.

Na potetku pedagogke godine &lanovi struénog tima provode inicijalno ispitivanje strukture odgojnih
grupa (septembar 2020.) kako bi u skladu sa potrebama djeca bila ukljucena u logopedski, pedagoSko-
psiholoski, tretman edukatora-rehabilitatora i somatopeda. Tjelesno-fizi¢kim aktivnostima od strane

prof.

tielesnog odgoja ¢e biti ukljudena djeca vrtickog uzrasta, kao i djeca u programru produZenog

boravka.

U toku je prikupljanje pismenih saglasnosti roditelja za rad sa djecom u tretmanu.

Pedagogka sluzba ¢e u tekuéoj godini zasnivati rad na sljede¢im aktivnostima:

procjena koordinacije pokreta, opservacija vlastitih potreba i moguénosti

popunjavanje pedagoskih kartona o napredovanju djece na kognitivnom, socio i emocionalnom
planu (djéca u godini pred polazak u osnovnu Skolu)

uGestvovanje sa odgajateljima u ispitivanju uzroka poremecaja i rjeSavanju personalnih, socijalnih
i drugih problema djeteta '
pomagarnje odgajateljima u organizaciji i realizaciji roditeljskih sastanaka

rad na prevenciji, detekciji, dijagnosticiranju i tretmanu poremecaja humane komunikacije pod

kojom se podrazumijevaju svi oni procesi i funkcije koji su povezani s produkcijom govora, te s

percepcijom i produkeijom oralnoga i pisanoga jezika, kao i oblicima neverbalne komunikacije
provodenje logopedske dijagnostike koja izmedu ostalog ukljucuje logopedsku anamnezu,
po potrebi ispitivanje artikulacije, jezi¢nog razumijevanja, Eitanja i pisanja, fonematskog
sluha i upuéivanje na daljnje pretrage (neuroloske, otorinolaririgoloske, psiholoske...)

Sluiba za pravnée i kadrovske poslove

Program SluZzbe za pravne i kadrovske poslove obuhvata pravne, administrativne i administrativno-
tehnicke poslove za 2020/2021 godinu:
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Poslovi vezani za upis i prijem djece u predkolsku Ustanovu (objavljivanje redovnog oglasa,
_pripreme ugovora j zakljugivanje istih sa korisnicima)

nika u radni odnos, zakljucivanje

~ Sprovodenje procedure javnih konkursa/oglasa za prijem rad
ugovora o radu 1 dr. poslovi

- Jzrada opitih akata Ustanove u skladu sa aktuelnim izmjenama zakonskih i podzakonskih
akata (sa&injavanje prijedloga Pravilnika o radu, Izmjena Pravilnika o javnim nabavkama,
Pravilnika o postupku direktnog sporazuma i dr.)

- Pracenje Ugovora sa radnicima na odredeno, licima koji se nalaze na struénom
osposobljavanju, koji ostavaruju uslove za polaganje strucnog ispita

~ Redovno praéenje i vr¥enje potrebnih aktivnosti oko penzionisanja radnika koji su stekli
uslove, odjava sa penzionog i zdravstvenog osiguranja i regulisanje pratece administrativno-
pravne dokumentacije

- Priprema materijala za sjednicu Upravnog odbora sacinjavanje zapisnika, od luka i drugih
akata (aktivnost koja se provodi u kontinuitetu tokom cijele godine)

- Ugestvovanje u izradi Plana nabavki za narednu godinu

- Utestvovanje u povodenju procedura javnih nabavki

- U skladu sa evidencijom finansijske sluzbe ustanove pratiti stanje duznika, vrsiti utuzivanje
istih, zastupanje pred sudom

- Uskladivanje Pravilnika o kancelarijskom poslovanju i liste registraturne grade sa Pravilnikom
o kancelarijskom poslovanju FBIH

- Poslovi vezani za imovinsko-pravne odnose poslovnih jedinica

- Koorespodencija sa raznim institucijama i ustanovama

_ Poslovi iz domena radnih odnosa (saginjavanje rjedenja, odluka i dr. pojedina¢nih akata)

- Anketirati radnike oko koristenja godisnjih odmora i donijeti Plan koriStenja za narednu
godinu

- Izraditi i urugiti rjeSenja za koristenje godidnjih odmora

- Raspisati oglas za upis i prijem djece u pedagoSku 2021/2022 godinu

- Saginiti plan rada sluzbe za ljetni period i informisati radnike o zaduZenjima

- U koordinaciji sa koordinatorima pratiti rad tehni¢ke sluzbe i sacinjavati planove rada

- Aktivnosti oko upisne politike za novu pedagosku godinu, sagledavanje postojecih (Ugovori
za upis, zahtjevi i dr. interni akti) _

- Sprovodenje disciplinskog postupka u sluéaju povrede radnih obaveza i prijave istih

- Ugestvovanje u radu stalnih o povremenih komisija

- Svakodnevno pracenje zakonske regulative

- Tekuéi poslovi iz domena sluzbe.

Sluiba za ekonomsko-finansijske poslove

Program rada SluZbe za ckonomsko-finansijske poslove ¢e se za pedagosku 2019/2020 godihu bazirati
na sljedece poslove:

- izrada zavr§nog raduna za 2020.godinu

- izrada finansijskog izvje$taja o poslovanju Ustanove za 2020. godinu

- kontiranje i knjiZenje finansijske dokumentacije

- priprema izlaznih faktura i vodenje knjige izlaznih faktura

- priprema plana javnih nabavki u suradnji sa ostalim sluZbama Ustanove

- poslovi na realizaciji javnih nabavki (rad u Komisiji, priprema dokumentacije za pokretanje
procesa nabavki) u skladu sa ZJN

- priprema naloga za placanje svih preuzetih obaveza proizaslih iz redovnog poslovanja
Ustanove, kompletiranje i slanje u nadleznu Sluzbu u skladu sa trezorskim pos. ovarjem

- obratun placa i drugih naknada

- formalna i radunska kontrola ulaznih faktura, kontrola cijena i koli¢ina prema zaklju¢enim
ugovorima i okvirnim sporazumima



- pracenje realizacije ugovora i okvirnih sporazuma
- realizacija odobrenih zahtjeva sa odjeljenja za nabavku i popravku u saradnji sa tehni¢kom

sluzbom —==

- izrada statistickih izvjeSataja, refundacija bolovanja

- dostava svih, zakonom propisanih, obrazaca o isplati placa i naknada preria nadleZnim
institucijama i zaposlenicima
knjiZenje zaduZenja korisnika usluga u skladu sa potpisanim ugovorima

- knjiZenje izvoda - svih vrsta uplata/isplata na/sa podraduna Ustanove

- pracenje naplate potraZivanja od korisnika usluga i poslovi vezani za navedeno

- priprema dokumentacije za postupke utuzivanja duznika i dostava istih Sluzbi za pravne,
kadrovske i opce poslove na dalje postupanje [

- poslovi na organizaciji realizacije redovnog godiinjeg popisa imovine i obaveza

- priprema operativnih planova, preraspodjela sredstava, rebalansa budzeta kao i zahtjeva za
uvrStavanje primljenih sredstava u budzet

- priprema prijedloga Dokumenta okvirnog budzeta 2022-2024.godine

- priprema prijedloga BudZeta Ustanove za 2022.godinu

- evidentiranje utroska sredstava od vigih nivoa vlasti i izvjeStavanje o istom__

- uCestvovanje u radu komisija u okviru Ustanove

- ostali poslovi iz djelokruga rada Sluzbe

uCestvovanje na izradi i usaglaSavanju akata Ustanove sa zakonskim propisima.

Poslovi iz domena tehnicke sluzbe

U okviru tehnicke sluzbe poslove — radne zadatke obavljaju radnici na odrZavanju, sani-arni tehnigar,
spremacice — servirke te kuhari, koji svako iz domena svog djelovanja obavljaju poslove u okviru svog
radnog mjesta, a koji su kao takvi utvrdeni Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta. Ti poslovi se odnose na sljedece:

- CiSC¢enje i uredenje dvoriSnih prostora;

- popravaka namjestaja i ostale opreme po potrebi;

- krecenje i uredenje svih unutra$njih prostora;

- serviranje hrane,odrZzavanje higijene ajnih kuhinja i trpezarija;

- svakodnevno odrzavanju higijene u prostorijama Ustanove;

- pracenje i kontrola kvaliteta i kvantiteta pripremljenih obroka;

- pracenje izvrSavanja sanitarno-higijenskih propisa;

- vodenje potrebne dokumentacije i evidencije o organizaciji i realizaciji ¢i§€enje kuhinja, soba za
dnevnni boravak djece i ostalih prostorija u vrtiéima prema utvrdenom planu, te redovno pismeno
izvjeStavanje o stanju; '

- kontrola servirki i spremagica o zaduZenoj i propisnoj radnoj uniformi,

- poslovi pripreme hrane u skladu sa Normativima za djecu jaslitkog i vrtickog uzrasta;

- distribucija hrane prema odjeljenjima u skladu sa propisanim higijenskim standardima.

Radnici tehni¢ke sluzbe ¢e prilikom rekonstrukcije i adaptacije objekata, kao i na pripremi za
izvodenje istih biti na raspolaganju i ispomo¢ izabranim izvodagima radova. .
Domar i pomoc¢ni radnici ¢e raspored potreba i prioriteta dobiti od strane ‘koordinatora vrtica, te

popunjavati propisane evidencijske obrasce.
Struéno vijece
Strucno vijece &ine svi strugni zaposlenici Ustanove i obavljat ée sljedece poslove:

- pratiti i analizirati organizovanje i realizovanje programa odgojno-obrazovnog rada,

23



- utvrditi program struénog usavrSavanja odgajatelja i pratiti njegovo realizovanje,
- razmalfrati i utvrditi prijedlog godiSnjeg programa rada,
- razmatrati i davati primjedbe na izvjetaj o radu strucnih tijela,
- predlagati i pratiti realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Odrzavanje sjednica Strucnog vije¢a ée biti organizovano u skladu sa vazecim preporukama nadleznih
zdavstvenih instituacija na niviou TK i FBiH te kontinuiranim pracenjem epidemiolodke situacije
uzrokovane pojavom COVID — 19.

Struéni aktivi
Struéni aktivi se formiraju od odgajatelja i stru¢nih saradnika po dobnim skupinama u kojima se
realizuje odgojno-obrazovni proces u predskolskoj ustanovi. Stru¢ni aktiv obavlja slijedece poslove:

a) brine o uskladivanju rada istih dobnih skﬁpina,
b) preduzima mjere za uspjesnu realizaciju programa,
¢) prati cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlaze mjere za njihovu uspjeSnost.

Struénim aktivom upravlja predsjednik aktiva, kojeg biraju svi ¢lanovi aktiva.

Odrzavanje sjednica Strucnih aktiva ée biti organizovano u skladu sa vaze¢im preporukama nadleznih
zdavstvenih instituacija na niviou TK i FBiH te kontinuiranim pracenjem epidemioloSke situacije
uzrokovane pojavom COVID — 19.

VIII PLAN I PROGRAM SARADNJE SA RODITELJIMA

Polaskom djeteta u vrtié odgajatelji i roditelji postaju saradnici na zajedni¢kom zadatku njege, odgoja i
obrazovanja djeteta. Zbog toga je vazno da roditelji i odgajatelji u medusobnu saradnju ulazu mnogo
povjerenja, otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za uvazavanje li¢nih i profesionalnih
kompetencija, razmjenu informacija o djetetu, uskladivanje odgojnih uticaja i zajednicko rjesavanje
problema u razvoju djeteta. Roditelj koji vidi zadovoljstvo svog djeteta, kojeg odgajatelj informiSe o
pona3anju i razvoju djeteta, koji ima uvid u funkcionisanje vrti¢a i rad odgajatelja, razvija povjerenje u
osobu kojoj povjerava svoje dijete.

Osnovni principi saradnje sa porodicom baziraju se na njegovanju partnerskog odnosa, poStovanju
li¢nosti i uloge roditelja, Sirokoj ponudi raznih mogucénosti za uklju¢ivanje roditelja, uvaZavanju ideja
roditelja, ideji da saradnja kao proces zahtijeva vrijeme, strpljivost i zajednicku odgovornost,
profesionalnost u odnosu prema informacijama dobijenim od roditelja, postovanju  privatnosti
porodice.Gradenje profesionalnih saradnikih odnosa s roditeljima ¢e biti vidljivo u:

- podrzavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta

- blagovremenom reagovanju i konstruktivnom rjeSavanju problema vezanih za 0dgoj i razvoj
djece

- podsticanju roditeljske ukljuSenosti u osmisljavanje kvalitetnog programa za djecu

- podrzavanju aktivnog uée$¢a roditelja u realizaciji programa

- osnaZivanju roditeljske kompetencije sticanjem znanja i vjestina potrebnih za odgoj djece u
porodici. -

Informativni razgovori sa roditeljima o napredovanju njihove djece ée naro€ito biti u fokusu, jer sve
viSe postoji potreba za unapredenjem pristupa, prezentaciji dje¢ijih portfolija kao i rjeSavanju
konfliktnih situacija sa roditeljima.Odgajateljski timovi ¢e u skladu sa Cjelovitim razvojnim
programom raditi na postizanju optimalnih ishodisnih ciljeva kroz stru¢no planirane kreativne dnevne
aktivnosti, §to je temelj i zadaéa svakog odgajatelja, trudit ée se da djecu nau¢e kako dijeliti sa
drugima, kako se pomiriti, kako oprastati i kako se boriti za sebe. Naucit ¢e djecu pcstivanju drugih,
ali i sebe, i natinima da pronadu svoje mjesto u grupi, da znaju traZiti ono Sto im treba da bi
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zadovoljili svoje potrebe, ali i pomoéi drugima, poticati takmiarski duh, zelju da se dokazu u grupi,
da savladaju poteskoce i raduju se tudem, svom i zajednikom uspjehu.

Profesionalna uloga odgajatelja i Zivotna uloga roditelja uveliko su sli¢ne. Informacije koje odgajatelj
dobija od roditelja olak$avaju mu razumijevanje djeteta i sam rad s njim, a napredak djeteta i
zadovoljstvo roditelja potvrduju njegov rad. Poseban vid uklj ucivanja roditelja u Zivot i rad Ustanove
¢e se odvijati kroz rad Vijeéa roditelja. U cilju uspjesnije saradnje odgajatelji ¢e periodi¢no vrsiti
evaluaciju realizacije planirane saradnje sa porodicom.

Edukativne radionice ,Prve tri su najvaznije imaju cilj da roditelji/staratelji djece steknu znanja i
vjestine kojima é&e graditi skladan odnos sa svojim djetetom, jadati kapacitete porociice, razvijati

potencijale’ djeteta i biti mu podrka na putu odrastanja u zadovoljnu i uspjesnu oscbu. Saradnja -

izmedu predskolske ustanove i porodice je od najveceg znadaja za ostvarivanje ciljeva odgojno-
obrazovnog rada i polazi od stanovista da porodica ima kljunu ulogu u Zivotudjeteta.Kontinuirana
saradnja vrti¢a i porodice doprinosi, kako razvoju djeteta i unapredivanju rada zaposlenika u odgojno-
obrazovnom radu tako i razvoju roditeljske uloge.

Odrzavanje roditeljskih i informativnih sastanaka, zajednickih radionica,drutenja i slavlja djece
(praznici, rodendani, sportsko-rekreativna takmicenja, umjemicko-stvaralacke radionice, priredbe...),
pedagosko-psiholoskih, logopedskih, somatopedskih i drugih stimenih savjetovanja za roditelje,
strucnih predavanja ée biti organizovano iskljucivo na nacin i u skladu sa preporukama i naredbama
nadleZnih zdavstvenih instituacija na niviou TK i FBiH, a sve u sklady sa kontinuiranim praéenjem
epidemioloske situacije uzrokovane pojavom COVID — 19,

Tabela 14. Plan aktivnosti saradnje sa roditeljima

Sadrzaj Nosioci

Realizacija

Roditeljski sastanci

Odgajatelji, medicinske sestre, saradnici
odgajatelja

Individualne konsultacije o napretku djeteta i
preporuke (informacije za roditelje)

Odgajatelji, medicinske sestre, saradnici
odgajatelja, stru¢ni tim

Radionice za djecu i roditelje

Odgajatelji, medicinske sestre, saradnici
odgajatelja, roditelji

Dani otvorenih vrata-boravak roditelja u
odgojnoj grupi

Odgajatelji, medicinske sestre, saradnici
odgajatelja, strugni tim, roditelji

nadleznih zdavstvenih instituacija

U skladu sa prepFrukama
na niviou TK i[FBiH.

Radionice za roditelje

Odgajatelji, stru¢ni tim

Ostali oblici saradnje:

- Neposredna komunikacija odgajatelja roditelja-posjeta vrtiéu, razgovor u vrijeme dovodenja i
odvodenja, individualni razgovori.

- Pisana komunikacija-panoi, kutak za roditelje, poruke, broSure, portfolio, individualne
biljeznice

- Informacije za roditelje-kontinuirane individualne konsultacije s roditeljima o napretku djeteta
i preporuke . i |

- Ute8&e roditelja u radu sa djecom-u dogovoru sa odgajateljem/sestrom roditelj moZe da se
ukljuci kao realizator nekih aktivnosti, kao saradnik odgajatelju u realizaciji aktivnosti ili da
pruZi podriku djetetu u- procesu adaptacije, kao i u organizaciji razli¢itih menifestacija i
deSavanja.

- Roditeljski sastanci-sa ciljem upoznavanja roditelja sa Zivotom i radom vrti¢a, tematski u
odnosu na odgojno-obrazovni rad, odgoj i obrazovanje djeteta.
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IX PLAN IPROGRAM REALIZACIJE JAVNE I KULTURNE DJELATNOSTI

Federalni Zavod za javno zdravstvo izdao Je preporuke za obavljanje djelatnosti u kontzkstu COVID-
19, a u skiadu sa naredbama Kriznog Staba F. ederalnog ministarstva zdravstva. Izmedu ostalih date su
Jasne Preporuke za rad predskolskih ustanova(obdanista/vrtiéi) v kojim izmedu ostalog stoji da su do
daljnjeg zabranjene sve van-nastavne posjete (npr pozorite, kino, galerije, muzeji i slicno).

Nadamo se i vjerujemo u skoro poboljsanje cjelokupne epidemioloske situacije kako bi plan ralizacije
kulturnih i javnih aktivnosti bio i realizovan na sljededi nacin:

Dogadanja za djecu

- kulturno-umjetnitka dogadanja:pozorisne predstave, javni nastupi-koncerti, posjete muzejima
i galerijama ...,
sportsko-rekreativni programi: Setnje, izleti u prirodu, obuka klizanja i plivanja (u saradnji sa
d.o.0.Pannonica Tuzla),

- posjete i susreti s djecom drugih vrtiéa i kola, zaposlenicima javnih i privrednih preduzeéa i
ustanova, zabavni programi, druzenja djece, roditelja i zaposlenika vrtica.

ve

Dogadanija za roditelje i §iru javnost

- 1zlozbe: djegje stvaralastvo, fotografije o aktivnostima djece i djelovanju vrtiéa 11 vrtiéu i web
stranici Ustanove,

- prezentacija projekata i modela rada na razligitim stru&nim skupovima, seminarima,
savjetovanjima, TV-emisijama, ¢lancima i prikazima u stru¢nim &asopisima i dnzvnom listu,

- Javni nastupi djece na vrtickim i gradskim manifestacijama.

Saradnja sa drustvenom sredinom

Lokalna drustvena zajednica ima posebnu ulogu u stvaranju odgovarajuéih uslova za uspjesno
ostvarivanje ciljeva institucionalnog vaspitanja i obrazovanja predikolske djece, njihov veéi obuhvat i
zadovoljavanje raznovrsnih potreba, kao i stalno usavrSavanje osnovnih i prateéih djelatnosti
predSkolske ustanove. Vrti¢, kao oblik drustvene brige o djeci ima zadatak da dijete pripremi na Zivot
u zajednici. Zbog toga je potrebna saradnja sa drustvenom sredinom, koju &ini saradnja sa
zdravstvenim ustanovama, sportskim centrima, kulturnim usanovama, osnovnim §kolama,
predskolskim ustanovama i drugim relevantnim institucijama.

U cilju pravovremene informisanosti o aktivnostima, sadrZajima i manifestacijama koje se realizuju u
naSim vrti¢ima, kako roditelja tako i dru$tvene sredine bit &e upriliCene radio : tv emisije,

blagovremeno azurirana WEB stranica Ustanove i sl.

Saradnja sa vaniskim ustanovama

U cilju §to boljeg zadovoljavanja svih specifi¢nih potreba djece s teskoama u razvoju i njihovih
porodica, kao i promovisanje stru¢ne teorije i prakse nastojat ¢emo ostvarivati dobru saradnju sa
lokalnom zajednicom, te znagajnim institucijama, ustanovama i udruZenjima kao $to su:

Grad Tuzla

Pedagoski zavod Tuzla TK

Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlansko g kantona
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
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Filozofski fakultet
Dom zdravlja
Centar za rani rast i razvoj —_— =5
Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju Tuzla
Centar za socijalni rad
Centar za ekologiju i energiju
Osnovne §kole
- Lokalni mediji i mnogi drugi.

Ukoliko se ove aktivnosti ne budu mogle realizovati radi pandemije COVID-19, odgajatelji i
medicinske sestre, kao i strucni tim, pokuSati ée doarati ove institucije i djelatnosti, koliko je to
moguce, kroz planirane aktivnosti u odgojnim grupama.

Saradnja sa osnovnim Skolama

U cilju odrzavanja nastavka dobrog partnerstva, aprije svega u zavisnosti od epidemioloike situacije i
aktuenih preporuka i naredbi ZZJZ TK i FBiH, te u skladu sa Procedurama, planiramo:

~ realizaciju Programa produzenog boravka — — -~
- realizaciju Programa obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja,
- saradnju ucitelja, odgajatelja i stru¢nih saradnika,
- posjete djece vrti¢a Skoli (upoznavanje objekata, organizacija aktivnosti u kolskom prostoru,
prisustvovanje ¢asovima prvih razreda),
- organizovanje struénih savjetovanja za stru¢ni kadar ovih institucija.

U nastavku je dat pregled po mjesecima znaajnijih eko i ostalih datuma koji se kvalitetnim
promiSljanjem i planiranjem odgojno-obrazovnih sadrzaja od strane odgajatelja mogu, na razuman i
prihvatljiv na€in, pribliZiti djeci i usvojiti ih kao pozitivne vrijednosti.

SEPTEMBAR: 08.09. Medunarodni dan pismenosti; 22.09. Svjetski dan bez automobila;

OKTOBAR: j()l.lO.—OS.lO. Djecija nedelja; 30.10. Svjetski dan Stednje

NOVEMBAR?: 20.11. Svjetski dan djeteta; 21.11. Svjetski dan televizije

DECEMBAR}:: 10.12. Dan ljudskih prava; 11.12. Svjetski dan planina

JANUAR : 011..01. Svjetski dan porodice, 10.01. Svjetski dan smijeha;

FEBRUAR: 02.02. Svjetski dan mo&vara; 21.02. Medunarodni dan maternjeg jezika

MART: 08.03. Medunarodni dan Zena; 27.03. Svjetski dan pozoriita

APRIL: 22.04. Svjetski dan planete Zemlje; 23.04-29.04. UN nedjelja bezbjednosti u saobraéaju

MAJ: 11.05.-17.05. Nedelja zdravlja usta i zubi; 15.05. Medunarodni dan porodice

JUNI: 01.06. Medunarodni dan djece; 05.06. Svjetski dan zastite Zivotne sredine
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X ZAKLJUCCI

~Clan 3. Konvencije o pravima djeteta definiSe nac
profesionalni standard za sve aktivnosti rada sa djecom
Osim toga, nasa Ustanova koja predstavlja djelatnost od posebnog drustvenog interesa u cilju odgoja i

obrazovanja najmladih, rukovodi se osnovnim strateSkim opredjeljenjima:

- kvalitet i kontinuirano unapredenje odgojno obrazovnog rada
- kontinujrana saradnja sa rodite] jima /starateljima i dru$tvenom zajednicom
- povecanje obuhvata djece predikolskim odgojem i obrazovanjem
- unapredenje kvaliteta i uslova boravka,
te ¢e i budule aktivnosti Ustanove biti usmjerene ka istom cilju.

Ova pedagoska godina ée biti zasigurno umnogome razligita u odnosu na prethodne godine radi pojave
COVID-19 virusa u svijetu.

Kako bi se adekvatno odgovorilo na izazove koje je postavila pandemija virusa, Ustanova Je donijela
interne akte kojim se ureduje nadin i organizacija rada, a sve u cilju obezbjedenja §to boljih uslova za
oCuvanje zdraylja_zaposlenika i djece. _ Y S
Za nadin i organizaciju rada u ovim okolnostima Ustanova Je donijela niz akata za ocuvanje zdravlja
djece i zaposlenika, a posebno Procedure o organizaciji rada, odrzavanju higijene i prjem djece u
Javnu ustanovu za predskolski odgoj i obrazovanje ,NaSe dijete* Tuzla za vrijeme pandemije COVID
19 u skladu sa preporukama Zavoda za Javno zdravstvo Tuzlanskog kantona, Procedure za rad i
organizaciju u vrti¢ima Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje ,,Nase dijetz* Tuzla radi
sprijeCavanja &irenja COVID-a 19 i zastite zdravlja korisnika i radnika, kao i Krizni plan pripravnosti
1 odgovora na pojavu coronavirusa (COVID-19) u predskolskoj ustanovi, sa svim propratnim
obrascima (evidencije o zdravstvenom stanju) 1 izjavama za djecu, zaposlenike i rrea lica, te
Procedure za organizaciju i mjere zastite prilikom realizacije produZenog boravka (Skolske djece).

lako je pandemija virusa COVID-19 izazvala negativnu atmosferu, strah, neizvjesnost i sline
negativne emocije, Ustanova ée nastojati prevazii ovu novonastalu situaciju i zadrzati pozitivan duh u
daljern radu, s obzirom da je neophodno da djeca ne osjete ili barem osjete u $to manjem obimu
negativne posljedice u datim okolnostima.

Odgojno obrazovni kadar ée zasigurno doprinijeti da se djeci pribliZi ova situacija, te kako je najbolje
razumjeti i primijeniti dobre higijenske navike kako u vrtiéu, tako i kod kude.

Sto se tite unaprijedenja uslova boravka djece, Ustanova ée nastojati raditi na istom, u skladu sa
raspoloZivim finansijskim sredstvima, a opet u vezi sa trenutnom epidemioloskom i ckonomskom
situacijom.

Ovdje je bitno napomenuti drugi dio projekta sa Ambasadom Bugarske, koja sz odnosi na
rekonstrukceiju elektroinstalacija na vrtiéu Poletarac, koja ¢e se realizovati u tekuéoj godini.

Takode, Ustanova Ce planirati zamjenu vanjske stolarije na objektu Jelenko, a odnose s na sredstva
po projektima Ministarstva obrazovanja i nauke TK i namjenskih sredstava Osnivaca.

Nadalje, u planu su nabavke uredaja za filtriranje zraKa (predidéivadi zraka) u svim odgojaim grupama
za sve vrtice Ustanove, na osnovu sredstava Osnivada, kako bi se djeci omogudéilo §to zdravije
okruZenje naro¢ito u zimskim danima, kada nastupa veée zagadenje zraka.

Dugoroéni cilj na8e Ustanove jeste prosirenje prostornih kapaciteta, te u vezi s tim postoji tendencija
za uspostavljanje vrtica u Gornjoj Tuzli, uz podriku Osnivada, te u saradnji za Islamskom zajednicom
u Gornjoj Tuzli.



Ono na cemu ¢e biti akcenat jeste unaprjedenje komunikaciLje sa roditeljima, s obzirom n4 novonastalu
situaciju i nemoguénost ulaska roditelja svakodnevno do o gojnih grupa gdje mogu biti ju kontaktu sa
odgajateljima, bice potrebno na¢i modus kako s roditeljima odrzavati dobru komunikacjju i prenositi
bitne informacije u vezi sa radom vrtica i njihovom dje¢icom.

U narednom periodu ée biti nastojanje da Ustanova i u toku ovih teskih trenutaka zadr¥i status jedne
od najboljih institucija za predskolski odgoj i obrazovanje u nasoj zemlji, te da svi zajedno damo svoj
maksimum da kvalitet nae usluge ne trpi zbog okolnosti koje nismo prouzrokovali, niti na koje smo
mogli uticati

lako epidemioloska situacija umnogome uti¢e na nemogucnost detaljnog planiranja akt vnosti i rada
vrti€a, nastojat ¢emo dati sve od sébe da se zadrze svi aspekti rada kao i do sada, uz primjenu svih
navedenih mjera radi preveniranja $irenja virusa.

Dtrektonca-

| (Raun—

Karu‘: Sanja, dipLiur.
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