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I I]VOD

Prr:d5kolski odlgoj i obra;rovanje je dio
djerlatnost od posebnoll druitvenog i
se ostvaruju u predSkolskin ustanov
zasluZuje posebno mjesto u sistemu od
Odigoj i obrazovanje djer:e u ranom d
socijalnu zaStitu djece uzrasta od 6 mi
dje,ca treba da doZivljava.ju i ostvaruju
rnaiiin se priprernaju zn budu6i Zivot i
ulogu u dijelu koji sr: oclnosi na
socijalnoj sigumosti rc diterlja.

.[arv'na ustanovaza preclSkc,lski odgoj i
'znalaja koja u ovom gradu egzistira vi
r;m-ie5tajem i brigom c djr:ci tena speci
obrazovanja.

Djelatnost Javne ustitnorre za pred5
lL0iLl 12022.pedagoSkoj godini kretati u

Uredbe sa zakonsllom snagom o
Zakona o predikollskom odgoju i
Cj elovitih raz'u ojnih programa
Godi5njeg prcgrama rada
Konvencije lll,l o pravima dj
Pedagoilkih standa,rda i normati

- Pravilnika o sad::Zaiu i
ustanovama:

- Pravilnika o ocjenjivanju i stic
odgajatelja te

- internih akata rrstanove.

Prioritetne aktivnosti 6e biti usmierene s

stalno unapred enjr: cjelokupnog
sredine u kojo.i dilete moZe naj
posebne, i konkretne zadatke
drugim prograrninra rada;
primjeni raznc,vrSnih metoda i
udenja, gdje se pronalaze
skladu sa Cjelovitim razvojnim
kontinuiirano u savr5avanje odgaj
saradnjur sa lol.aln,cm zaledni
odgoja i obraz,>vanja na svim ni
odgojnih aktiurosli ustanove na

It CILJBVI I Z,ADA(]I PREDSKOLS

Opt:i cilj predSkolskop odgoja i
sval<o dijete, do polaska u osnovnu Skol
kro;,, razli(,ite vidove l valitetnog i pro onalno autonomnoil institucionalnLog i veuninstilucionalnog

jelovitog sistema odgoja i obrazovanja u lEliH i oredstavJfil
i obrazov,m.jia, a koji
ima. dugu tradiciju i

k.oji obuhvata programe njege, odlgoja
PredSkolski odgoj i obrazovanje u EiiH
a i obrazovanja.
injstvuobuhvataodgoj, obrazovanje, njeguq zdravslivenu i
i do polaska u Skolu. I,red5kolska .ustano.va je nrLjesto gdje
:linu Zivljenja u osjetljivom periodu svog razvc ja i na 1.aj

.I{ani pred5kolski odgcrj i obrazovirnje djece inia posebnu
u s;ocijalizaciju djece, a isto tako daje dragocjen doprinos

:ovanje ,,Na5e dijete" je institucija od posebnog r 
jlnrStvenog

od 75 godina. IJstanorra se bavi ,odgojenn,, obrz,zovanjem,
nadin doprinosi ostvarivanju jed;instvenLog cil.a odgoja i

lski odgoj i obrazovanje ,,NaSe clijete" Tuzla r:!e se u
vlru:

ustanovama:

za predSkolski odgoj i obrazovanje;
u pedago5ke dokumentacije i evidencije u prcd:iikolskiLm

strudnih zvan-ia nastavnik.a, strr-rdnih r,aradnikuL i

rada i zalaganje na organizovanju Sto sti:nulativnije
potrebe i iuteresovanja lr,oz opbte,

planirane u godi5qjem programu i
nije zadovoljiti svoje

ojno-obrazovnog rada

rada kroz tematsko planiranie bazir:rno nrl ishodima
i sadrZajne veze izmedu odgojno-obrazovnih oblirsti Sto je u

za r ad u pred5l<olskim ustanovarna,
telia. medicinskih sestara i strudniih rsaradnilia:
u c;ilju kvalitetnog integrisanja i promovisanja pr::dSkolskog
irra lokalne zajednice i prezenta.cijer kulturnih, o:rrizovnih i

rudju Grada i Sire, te srlradnju vrti(,a i porodice.

OG ODGOJA I OI}RAZOVANJ,A

anja je osiguranje optimalnili ijjedrLakih uslova lkako bi se

razvljalo i ostvarivalo s\zoje pun., pc,tencijzLle i kcmpeter-rcije



prredSkolskog odtgoja i obrazovanja. Osi
iljeteta na odgoj i obrzzovanje i ispravn
trezbiednosti.

I'rogramski sadrZaji njr:ge, odgoja i

stvaranje i razr ijarje pozitivnili s

poticanje spontaniJr djedjih akti
duvanje ijadanie {jedjeg zdravlja
formiranje eleraen tarnih higijen
pravilan razvoj djedjeg organ
razvoj motoriks i lizidkih
boga6enje djeiieg iskustva o ljud
razvoj nratema[idkih pojmova i
razvoj govora i drugih vidova sa

razv oj intelektrralnih i moralnihL

F'redSkolski odgoj i obrazovanje zasnivin
- razvojni princi ri;

princip uvaZav lnjeL stepena raz\/o
princip zabran<t dir;kriminacij e;

princip osiguranja najboljeg i
princip osigura nja vlastitih vrijr:d
princip osiguranja optimalnog
princip prava na jezik:
princip poStiva nj a vj erskih
princip i ntegra :iorrih programa
princip prava rrditelja i djece na
princip :zajednidke j ezgre.

tI skladu
812019), a
definisani

sa Pedago5kim standardima i
u cilju najbcljeg interesa dj

elementi pedagcSkog rada, a di

odnosi izmedu odgajatelja i djec
i roditellia kao ; relacije metlu dj
realizaciija od5;oj nih sadrLaja
planirana sredstveL i koji proti
uv aLavanlu, tc lerzLnciji, rav
da}<le u iatmosf:ri s;tvaralaitva i
odgajaterlj kao osncvni dinilac i

formiranja lidnosti djeteta u
lidnost odgajatelja, njegovi lju,C

rada, pri den u rtdgajatelj mo
sposobnoS6u t:mpatije, Zivotni
lidnosti djeteta i saradnika;
izgled odgajatt:lja, njegova fiz1
posmatrada (diiete prije svih) i d

treba da teZi syorn stalnom st

saradnicima;
osnovniur elen.entorn pedagoi
na poStc,vanju dogovorenih odn
elernenat i dop -inose kvalitetu pe predSkolskoj us tanovi.

'anje najboljeg interesa cljeteta podrazumije.va pra!,/o svak,o€!
brigu za dobrobit njego,rog fizidko.g i menl.alnog zdravlja.)i

vanja 6e biti usmjereni na:

io-emocionalnih odnosaL:

i drugih navika;

i djeteta;
a, predmetima i pojavarrra iz neposredne djedje cl<oline;

na slijede6im principima:

djeteta;

rJjeteta;

l;

ija djeteta;

djercu s posebnim potrebama;
r ustanove i odludivanie i

normativima (,,SluZtrene novine Tu:zlansk<lg kantona" bro.j
pruZanju uslugl, ,jasno sui profesionalnosti u kv:rlitetnomi

oclgajatelja i drugog odgajatelja, orlnosi izrnedu rdgajatelLja
u odgojnoj grupi;

i se provode primjerenim mel.odanra i otllicim t rada, uz
u opuStenoj atmosf'er,i, igri, rnedusobno'm pcilt,rvanju i

vnosti, paftnerstvu, povjerenju. denrokrat:;kim crCnosima -

unutar odgojne grupe, uzor i rLodel u proce:;u udenja i
r;kom uzrastu:

i strudni kvaliteti su usrlov us;pje5nrg odgltjno-clbrazovnrog
biti mentalno i fiziilki zdrava lidnost sa raz:vijenon-r

optimizrnom i sposobnostirna po5tovarLia i ;rvaZavanja

pojava, treba da odi5e uredno5riu, estetskiLrn ug:rdajima zia

daje sliku kulturne, duhovne i fizidh:i njegorzane csc'be, a is1.i

nom usavrSavanju kao i usavriavarrju odnosa pr()lx,a djeci i

ra(la sntatra se I j ed ir rstvo od grtj n o 5; dj elov anj a 2lasinoval rotq

principj,olnost i dosljednosl takorler su blLurii nadina rada,
go5ke klime u



).maju6i na umu strate giju ustanove, llo

r azv oja slobodn og, sntrlaZ lj ivog, od

lkritidki promiSlja o svi|etu i zbivanj

,cstvarivanje veoma vu Enc)g segmenta

moZe biti sigurno i slcboilno u istraZi

moZe pratiti i u uslovirna l<oji zadovolja

Spoznaja kako djeca rane i pred5kols

slobodne igre, kontinlirano nas motivi

podrudjimadjelov.anje naile ustanove. U

se na razvojno pnmjeren()m programu

pred5kolskog odgoja, a sve u skladu seL

[I SMIEST.AJNI IC\PACITETI:
OBRAZO\,INO G KAD ITAU VRTI

Na osnovuPra,rilnika o prijemudjece i

tedodatnogPrijr:ma

(stanj enadan 3 | .8.202 [ . god ine).

U skladu sa e lanom 6.Z,akona o P

omnovine Tu;:lanskcg l'.antona", br. I

Tuzlanskog kantona lonijelo je

Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novii

standardima na Podetku Pedagoike

Ustanove.U nastavku je Prikazan
grupama vrti6a Ustan ove'.

o brojnom stanju djer;e po uzrastima i

Podaci o odgoinoi gruPi Oz

Program Uzrast

Primarnt Jaslidki Mje5ovita,
mieseci do

Primarn JasliCk i Odgojna gr tpa
sodine Zivota

Primami Jaslidki Odgojna gr tpa
gglj'''gzlf!tu
MjeSovita t dgt
oredSkolskos u

Primarni Vrti6ki

Primarni Vrtiiki MjeSovita t,dgt
predSkolskog u

Odgojna grupaPrimarni Vrtiiki

Primami vrtiiki Odgojna gtupa

Primarnr Vrtiiki Odgojna gr upa

Primarni PredSkolsko-
Skolski

l\4jeSovita 1;ru

SL:olski uzr ut
VtjeSovita lgu
5l:olski uzrast

marnl Pred!kolsko-
Skolski

Pr PredSkolsk o-

Skolski

Nlje5ovtta 3ru

Skolski uzrast

Primarni PredSkolsko-
Skolski

lvljeSovita ;rr
Sliolski uzr asl

Uku JL I

podrazumijeva osiguravanje uslorra prim-ierenih poticaniu

og i djetetaia razvijenim samopouz(lanjem, koje rlreativno i

a l.oji je usmjeren na oblikoveurje olkruZenia u kojem dijete

u i igrina nadin na koji to njenru od[11ovara- dinanrikom koju

ma oko sebe, sistematrski 6erno irrovoditi aktivnosti :za

iu niegove individualne Potrebe.
dobi najbolje ude i razvijaju se u uslovima ob)8;a6ene i

na cielovito i prirodnc, planirarje i programirarlje u svim

kladu sa ttim, programi i organizacija rada u ustanc\'i temelje

da usmjerenom na dijete i hurnarnistidkoj l:oncep::iji razvqa

incipom najbolj eg interesa djeteta.

RASPORED ODGIOJNIH CNRUPA I (IDGOJNO

USTANOVE

glasazaprijem i upisdjeceu perdagoiku it'02U2|t2'2'godiinu,

uiiugustumjesecuizvrsilismozaktrjudenjeugovoraz'al I 5 Bdjece

sX<om odgoju i obrazovanju T'uzlanskog kantona (,,SluZbene

. 8/11. l0/13 i 8/18), Ministarst'vo obrazovartja i nauke

standarde i nonnativr: za precl5kolski odgoj i rbrazovanje

Tuzlanskog kantona" br:oj 8/2019)'U skladu sa Pedagoil<irn

ine su formirane 43 odgojne grupe djece u jedi'naLest vrti6a

brojnog stanja djece pc, uzrastirna i zaposlenika u odgojnim

VIDENTNI LIST'- vrti6 Pielica

grupa na odgajatelji: i ostalim izvririocima poslova u rlstanovl

Tabela 1.

n,nka grupe

c dgojna grupa uzrasta od

lggline
uzrasta od 2 do 3

uzrasta od 2 do 3

dgojna grupa djece

Tasla
r,dgojna grupa djece

uzrasla

u petoj godini Zivota

u petoj godinr Zivota

ru Sestoj god

1;rupa djece pred5kolski i

rup2

Srupa djece predSkolsl:i i

lrupa djece pred5kolski i

[ivegrt Napom,rna - broj d.iece u I'oludnevnom
proSrfamu

0

0

0

I

5

2

I

2

2

I

25

28



T;r-. i i"r. 
"dg"J"t.L"*stttd""1t

s;aradnika, saradnika, medicinsl:e setitre

I'eStalic Mirha

jlobst Ranka

lMeh RuZica

lVasli6 HatidZa

ivii Munira
13edi6 Enisa
l\arandi6

lf{alilovi6 Emina
lBukvar Hasan

Vardo Dina

lZonid Selma

itkovac Aneta
Kadrii Ermina

ASCii Sabina

Iudi6 Jasmina

Havel Sunita
Halilovi6 Sanela

Karic Edina

13

12

t9

l7

Ukupno certifikata
e,Cukacii

Radni staz B roj sati neposrednc,g rrdgojno-

__ obrazovnog lada_ __

Broj sati neposrednog odgojno-
rada

J)

T4

o

6

__6
6

6

___ 6

o

Tabela 2. IDENTNI LIST - vrti6 Suniica
o brojnom stanju djece po trzrastima i podjel rjnih grupa na odgajatelje i ostalinr izvr5irlcima poslova u ustanovi

Oznaka grupe Svega

MjeSovita odp;ojna grupa uzrasla

ffia uzrasta od 2 do 3

ita od;ojna grupa -djece

grupa u petoJ

grupa u Sestoj godini il

a grupa djece

a grupa djece

a grupa djece

224

20

1^

26

28

30

32

32

32

Prezime i ime oclgajatelja. struitnog
saradnika medicinske sestre

zii Merima
Pavii Darinka

ianovic Emina
Dulovic Zehra
Galii Haveta
MeSic Emina

Alma
Hotii
Zuki6 Melil<a
Dulabii Nurkii Sanela

Husari6 Emina
Kozina Liiliana
Brkovic Alma

Sehna

ft Az.ra

Lalic Sadeta

Podaci o odgoinoi grupi

Program Uzrast

Primarnt Jaslidki

Prirnarni Jaslidki Odgojna

Primami Vrtiiki MjeSov

Primami Vrtiiki Odgojna

Primarn Vrtiiki Odgojna

Primarni Pred5kolsko-
Skolski

MjeSovil

Prirnarni PredSkolsko-
Skolski

Mje5ovit

Primarnt PredSkolsko-
Skolski

MjeSovir

ic Indira



Podaci o Oznak
Program Uzrast

Primami Jaslidki Mje5o,r

Primarni Jasl idki Odgojrra
Zivota

Primarni Vrtidki
uzrastu

Primarni Vrt Cki

Primarni Vrt iki Odgojrra

Primarni Predikolsko-
Skolski uzrast

Primarni PredSkolsko-
Skolski uzrast

o brojnom stanju djece

MjeSo'rita

MjeSo',ita

MjeSo',ita

medicirrske

o bro.jnom starju djece

Redni broi
Prezime i inre odgajatelja, str

saradnika. saradnika. medicir

I ac Fatima
2 Nermina
3 Halilovii Mina
i Peranovi6 Nada

5 Todorovii Gordana

6 HadZi6 Vesna

7 Jusupovic Armina
8 Okanovii Maida
9 Kqvadevi6 Anamarlja

0 Zulii Narcisa
I Durakovi6 Emina

2 osidkii Edina
3 Musi6 Jasmina
1 Fatima

Brkii Se.ila

A Miladinka
7 lii Faketa

Podaci o

Program Uzrast

Prinrarni Jaslidki MjeSovita

Primarni Vrtiiki (

Prinrarni Vrtie ki Odgojna gr

Primarni Predlkolsko-
Skolski

MjeSovita

Primarni PredSkolsko-

Skolski
MjeSovita

Redn

broj
Prezinre i inre odgajatelja, st

saradnika, saradnika, medicins

Elekti6 Sernsa

2 F istii San

3 L;abesovii Alrna
4 F{rvanovi6 Sevleta
5 osii Leila
6 PoLjo Mirela
7 N4uiabaSii Arnra

Tabela 3. E

stimo i nnrliel

I llNTNl LIST - vrti6 Pcrletarac

grulle Broi diece u sruoi SvegaL

D edaka Dievoilica
ta odgojna grupa uzrast
do ll eodine

o t) 7 t2 t9

grupa uzrasta od 2 do Ine t4 l0 24

odgojna grupa djece Skolskog t7 o 26

gfllpa u petoJ godrnr l5 l3 28

grupa u Sestoj godini l5 l3 28

grupa djece I Skolsk t7 t4 31

grupa djece 1 Skolski 9 23 JZ

(-lkupno 94 94 188

ulnog
rske :;estre

Struka Zanimanje Ukupno certifikata
ed ukaci ie

Radni stirZ

SSS Medicinska sestra 34

SSS Medicinska sestra 27
VSS Odsaiateli
VSS Medicinska sestra 34
VSS O( 34

VSS Odeaiateli 22

VSS Odsaiateli A

VSS Odpaiateli 15

VSS dgai atel i/pripravnik 05
VSS Odsaiateli 20
VSS Odsaiateli t4
VSS Odgaiateli 1A

VSS Odeaiatel 0

VSS Asistent 35

VSS Odeaiatel 4

VSS Odsaiatel 36
VSS Odsaiatel 20

Tabela 4. l

po uzrastima i podjel

v NTNI LIST-- vrtid l(olibri

Srupe u Svega

Djedaka Djevojdi<;e.

grupa uzrasta od ieseci do 2 o t4 20

;kog uzrasta 9 t7 26
Lr petoj godrni Zivota l9 8 )'l

djece predSkolski i ski uzrast 10 l8 211

djece pred5kolski i ski uzrast l5 l6 JI

Ukupno 59 t) lt2

udnog
ke sestre

Struka Zanimanje Ukupno certifikata
edu kacije

Radnr

slaZ

SSS Medicinska sestra 132 I

SSS Medicinska sestra l27 l

VSS Odeaiateli t4l
VSS Odqaiateli -f s;--1
VSS Odsz atel -f ,r -f
VSS Odsaiateli t6l
VSS Odgaiateli | 18 |

<,dgojna

rdgojl
upa

[,rupa

I rupa

ske

ruslanovi

),lapomena - bro j d.iece u

Poludnevnom p ioElramu
A

Broj sati neposredncg odgojno-

__ obrazovnog rada __

u ustanovi

Napomena - bnrj rJjece u

Poludnevnom l)rogramu

3roj sati neposredrrog odgojno-
obrazovnop, rrLda

l8

l0

7

__A
6



Podaci o

Program

Primarni

Primarnt

Primarni

Tabela 5. E

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjel

uzrasla

uzrasl

elja, strudnog
medicinsl e

S;lijepdevii Edina

o brojnon.r stanju

Prezime i ime odgajatelja, ;trudnog

saradnika, saradnika, medicilske sestre

lmajlovii Melisa/odilajatelj _
:ima.i ii Almaiod ga.iateU

Vehii Jasmila/odgajateli 

-.SmajiiMerinra/odga.iateli _

Tabela 7.

o brojnorn stanju djec: po uzrastima i podje

Prezime i irne odga-jatelja, strudnog

saradnika. saradnika, medicin: ke st:stre

Karic Merisa

Redni
broj

F'rezime i ime odgajatelja,

saradnika, saradnika, med
sestre

l.orlatovii Berina

2 vii Edina

J DZenana
A lota Nata3a

5 Iluiadevii Senada

6 It"4alkodevid Arnela

7 lirnjic Le.ila

lkini6 Sandra

)1

gojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr5iocima poslova u

grupe SvegaL

MjeSovitrr odgojna grupa djece

grupa djece predSkolski

ftl.;.Switt grupa djece predSkolski

ILadni staz

Tabela 6. VIIDENTI\I LIST -vrti6 lBambi

djec<' po uzrastima oflgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izlvriliocima poslova I ur:itanovl

SvegaOznaka

DENTNI LIST - vrti6 Lastiavica

Iti

3(;

Ullupno certifikata
r:dukaci

VIDENTI\I LIST - vrtid Ciciban

qdgojnih grupa na oclgajatelje i ostalim izvr5iocima poslova

iSvega

17

Ukupno
certifil:ata
ed ukacije

5

lst anovi

N;apomena - broJ oJ(:ce u

Poludnevnom pr()gIamu

6

8

Brr! sati neposredrtol3 odgojno-
obrazovnoll rirda

I ustanovt

Napomena - broj djece u

Polud-nevrrorrr progranlu

3

Broj sati neposreclnog
odgojno-obrirzovnog radeL

't<

28

Offira grupa u Sestoj

M jeSot,ita 32
62

O

--l--- otnoru-__l 
__

I MjeSovita grupa djece Pred II

I

27

t7

i i Skolski uzrast



Tabela 8. IDENTNII LIST - vrti( Jelenko

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli loinih grupa na odgajatelje i ostalim izvr5io,:ima por;lova u trsti:movi

Uzast
Pred5kolsko-
Skolski

Oznaka grupe

l\4jeSovita grup,a djece predSkolski
uzrast

MjeSovita 6 rupa djece predSkolski i

ita 5,rupa djece predSkolski i

Svega Napomena - broj djece u

['oludnevnomprJg.ramu _

1)

Flad"i st"ji--l-B q sati r"posreA"og c,dgo1no-

4)z

Prezime i ime odgajatelja, s rudnog
saradnika. saradnika. medi:inske

Alii Larisa
Kusturica Ema

Tabela 9. EV

o brojnom starfu djece po tlzrastima i podjeli

Oznaka grupe

M,.5o"rlt" cdgoJra grupa uzrasta od

2 godine

Tabela I

o brojnom stanju djece po uzrastima i podje

Oznaka grupe

Ukupno
certifikata

DENTNI LIST - vrti6 Snjeguljica

nih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSic,cima pc,slova u ustanovi

20

Svega

SvegaL

).lapomena - broj djece u
lPoludnevnorn prollramu

I ro.t sati neposredn,rg odgojno-
obrazovnog rada

Napomena - br>j ,Cjece u

Poludnevnorn l)rc,gramu

B roj sati neposrednog ,odgojno-

o rra;zovnog rada

o

o

EVIDENTNI LIST - vrtid: Zeko

o{gojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSi,rcima p,}slova u ustanovi

Podaci o

Predikolsko-
Skolski
Predikolsko-
Skolski

lPrezime i ime odgajatelja, strur:nog
saradnika. nredicinske sestr e

Osmanovi6 Amela

Redni broj
Prezime i ime odgajatelja, st

saradnika. saradnika. medici

1 Mui\(!!rle
2. Husii Emina

3 lmamovii Berbii Alena
A Zuki(,Elzana
5 Petrovii Sandra

Radni rstaZ

Ukupno

A

10



Podaci o oi Oznaka gruPe

Program I n

Primarni I X

.Koordinatorice vrti6: t:

Godina

Zaposleni
Direktor

Ru kovodilac sl uZbe za pr avr.te,

Rukovodila" pedago5k" r,t"ZG

Diplomirani pravn,ik

Prezime i ime odga.iatelja, strudrog
saradnika, saradnika, rnedicinsk e sestre

Uditelj predikolske djec<

odgoja 1)

Tabela 11. IDENTNII LIST - vrti{ Zvondica

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli jnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u rstlrnovi

Svega

lje5ovita grupa djece predSkolski
lzrast

Od l.septembra tekudt: godine u I 1 vrti ustanove odgojno-obrazovni rad 6e,

grupe sa 1 158 nnaliSana, od kojih je 9 jnih grupa djece jaslidkog uzrasta,

'vrti6kog uzrasta i l Bm.ie5cvitih grupa dj predSkolskog i Skolskog uzrastat.

Nlapomena - bro_ djece u

I'oludnevnom pl oe,ramu

B roj sati neposredncrg rcdgojno-

olrra.;rovnog rada

se odvijati u 13 odgojne

16 odgojnih l5nrLpa djerce

Vrti6i
Pdelica, Jelenko i Ciciban
Poletarac, Lastavica i Eiambi

Sundica. Kolibri. Zvonilica. Ze:ko it

Koordinatoricra strui 41t tima:

- Junuzo'vi6 Aicla - dipl.logoped

IV KADROVI I OR(}A]{IZACIJA NOG VREMENA

U Ustanovi je z;aposleno 147 radnika iditih profila. U odgojno-obrazovnotn procesuJe lngaZovano

I 05 uposlenika (odgajatelji, medicinske
i strudni sararlnici lazl iditih profila)

s1re, strudni saradnik za Skolsku djiecu, saradnici orlgajatr:lja

ko-ii realizuju razlidite programe pred5lcolskol; odgoja i

obrazovanja ovisno c profilu dok
(pravna, ekonomska i tehnidka).

pedagoike sluZbedini strudni tirn i radnici dru1,5ih sluZbi

Tabela 11 . Struktura i broj zaposlenika dan 01.09.2021. godine

poslove

Rukovodilac sluZtre za el:on<tmsko finansii e poslove

Strudni saradnik za poslcve.lavnih nabavki

Sdu e n i .rtu a n i 

" 
i iped ago- g?; i h ol o g 2, d e iog togopeA 3, defekt<ilog sofi"t.;p"d 1, 

"Auf.uro,-
rehabilitator 1, profesor tjel,:snog i zd

il



9 Strudni saradnik za Skolsk

0 Saradnik uditelja Prediko

i Medicinske sestre

2 Sarritarni tehnidar za Prac
aJ Administrativni sluZbent
A Kniigovoda

5 Ekonomski tehnidar

6 Diulomirani ekonomista

7 Saradnik za poslo've za5ti

8 Glavni kuhar

9 Kuhar

20 Yo'zac

21 SkladiStar

22 Radnik na odrZavan

ZJ Dc)mar

24 Spremaiice-servirke
25 Ve,Sarica

ecu

dJ"*
ud
J

ske

rnje: i kontrolu san rrih i higijenskih uslova

Broj uposlenih na d:rn 01.09.2021. ihe: ............ ............147

Uposlenici na neodre,leno vrijeme: -....'

Uposlenici na odrede ro vrijeme:

Rekapitulacija:
vss-----95
vSs----- +

sss----- 21

vKV---- I
KV-------8
PK------ 15

NK------ 3

Radno vriieme radrrika

Radno vrijeme u Ul;tanovi je raspore

Odlukom o radnon vremenu broj 03-

osam (8) sati.

Dnevno radno vrijenie r:rdnika u odgoj

teku6e pedago5ke gc dine, po5tuju6i

obrazovnog rada u o <vitu 40 dasovne

od 8 sati, 7 sati u vrti6u j' 1 sat na izrad

U vrijeme kada je rad u odgojnim
borave u vftii;u 8,5 l;ati na dnevnoj

I jula-3 I .augusta tek uie pedago5ke

U okviru 40satne radne sedmice od

obaveze:

113

.34

epo u pet radnih dana, od pone:djeljka d<l petkr, regulisan'o

0-t SSOTZO od l4.05.2020.godiner.D,rrevno radno vriLjeme traje

r azovnom procesu(c,d gaj atol.i i),'rd 1'se:ptemb ra do 3 0"j una

ike standarde koji defini5u sattricu neposredrtolg odgojno-

dne sedmice, je organizovano u sm.ir)nama u dneYnrlm trajanJu

dnevne priprerne za naredni dan ko.ir'r iztadlfie ko I 1lu6e'

qpama iu)irun na slob,cdnirn aktir"nostima djer:e odgajatelji

iukljuduju6i pauzu u trajanju ocl 3(l minuta(radro vrijerne c'd

lne ).

afeljski kadar u odgojnclj grupijaslidkog uzrasta irna sljederie

@"p"*"l"i "dg"j""
Rad u strudnim glgnrirna i strud

Pripremanje i vodenje dokumen

I
;-+

t-
t-
;-jl
t-
t6
,l

Izrada didakti6l ih s;redstava i i

uszrvrSavan

l)



1.

IJ okviru 4Osatne radnt: se,Cmice odga

ima sliede6e obaveze:

sredni no-o

Rad u strudnirn orr""-, i strudno

Saradnia s roditeliima
Pri
lzrada didakti6kih sredstava i inovi

Ostali poslovi po :ralogu direktora i

lU okviru 40satrre radne sedmice sestreimaju sljede6e obaveze:

Ni
2. Rad u strui:nim lma I strucno

3. Saradnia s rodi

4. vodeni,: dokum

slovi nalrsu direktora i rukovodioca

Ostali lovi direktora i

Strudni saradnici (strtrdli tim) realizaci

sedmice, je organizor/ano u smjenama

trajanju od 30 rninuta,

Sam rad i organizacijir strudnih

Odgajatelji, merdicins<e s,estre i drugi

su upoznati i duZni r;u poznavati te

uzrasta, ntati i razum. eti gdje dijete j
doprinose, da li se dijett: razvija u

kasni, kolike su odekivime individual
uticaiem.

Saradnja sa roditeljinra predvidena je u

su u obavezi sadiniti mjersedni plan

informacije, radionic: zeL roditelje i sli

Plan trebada sadrLi'rsttr aktivnosti,
sadrLaja.

tokom radnog vremena (veoma kratk
posla i veliku odgovcrnost koju nosi.

Kontinuirano profesionalno usavriava
oblikovanju prostorLrog okruZenja

razumijevarrju eksprt:sivnih potencija
kontinuirano profesi,xa),tro usavrSava

puko preno5ettje davno usvojenih z
njihov profesionalni rar,voi treba re

njilrovim uvjelenjima i djelovanju, a

rukovodioca --0,5 satil

-grsrd-4iqd

ljti t<adar u odgojnoj grupi djece stalije od tri godinr: Zivota,

I sat

I sat

I sat

I sat

u pr ivatne svrhe
na rrirodu svoig

svojilr radnil-r obaveza obavlja-ir"t u ckviru 40 dallovne radne

dnevnom trajanju od 13,5 sati ukljudujudi dnevnu pauzu u

Jstanove (strudnitim) regulisarr jje posebnirn Prar ilnikom'

ici ukljudeni u razliditer programe odgojn'r-obra:lo"znog radat

inuirano pratiti razvojne karakteristike d$ece pred5kolskop;

odredenom trenutku s'vog razvojaL ikoji s;ru uticl;ji koji tomer

anim granicamaraz.v<sja, u de:mtt napreduje il: eventualncr

razltke i u demu mu moZemo pomo6ii svojin plar-rskinr

Uku

ofavezuju na ograuidenc, koriStenje rmobitela

i samo u iznimnim sludajevima), s obzirom
U skladu sa navedenim, zaposlenici se

V STRU.NO USA\/RSAVANJE I NOVANJE RADNIKA

] odsaiatelia i strudnih saradnil<a o6;leda s'|e u ra2ur:nijevanju i

[, *trnlii"uar{u poterrcijala istrai:ivadkih akti 'rnosti diece,

ece te razuuijevauju i oblikovanir: ulogr: odga alelja'Dakle,

odgajatelja i drugih strudnih radn rka ne moZe se svoditi rra

rj!, naprotiv trebaju biti svjesni trernutka u kojen Zive te cla

Itirati ne sal-no pomaciua u :rrranju, neg;o i pl olnjenama u

vle u cilju osiguravarrja i unapr:edi',ranja kvalitetrtolg odg<rjrro-

5 sati
2 sata

latJ



obrazovnog procesa, :t samim tim i kv

obrazovanj e djece pre<l5kolskog uzrasta.

programa i prog;r'an-rskih allivnostlL za raLri odgoj i

Permanentno strucno usavrSavanle atelja, strudnih saradnika i mecli,cinskili sestira bit ie
usmjereno na osposobljavanje za vet sbmostalnost u planiranju izvoderiu odgojnog odgojno-

obrazovnog rada, njepe i strudnog rada,

funkciji stalnog; proferionalnog razvoj a

u oblastima:

icanje i inoviranje ranij3 stedenih s;lrudnih znanjit koja su u

toku rada. Program je ur;mjeren na razvijanie i usar''r5avanje

organizlacije i iz-vodenja odgoj azovnog rada;

;pradenja razv<4a i postignu6a dj

saradnje u peclagoikoj komuni

uvaZavanje lii'nih svojstava i djeteta u zavisnosti c,d uzrasta;

razvijanje sposobnosti i vjeStina ude56e u timskom radu i za usp-ie5rLu komunikaciju;

razvijanje i nj:govanje atmosft razumijevanj a i uvaLavanja;

razvijarnje spr,:mrLosti t eposti za stalni proces samovrednovilnja, pra6enja i

rqj en u novih obrazovnih ttehnologij a;

rqditeljima u procesu ostrrarivan-ia cilieva oclgoja i

unapredivanje sopstvene

osposobljavarge z:a pra6enje i pr

r azvijanle par tnerskih odnosa

obrazovania:
ostvarivanje saradnje sa dru

razmjenu iskt sta"za, unaprediv struke i napredovanje u zvanjrr;

sticanj r: znanja, razvij anj e nosti i vjestina za upravljanje i rukot'odenje djedjim vrti6em'

Prijedfog tetna za irrdir,'idualno

saradnika:

usavrSavanje odgajatelja, mrldicinskih sestara i strudnih

Djeca s poset,nint odgojno -
teSko6ama);
Djedja igra;
Prva pomo6 tt djt:djem vrti6u;
Djedji projeki u odgojno-o m radu odgajatelja;

Djedji vrti6 - mjesto udenja i Zi

Ekoloiiki odgoj u pred5kolskoj
Iltidki kodeks; odgajatelja ;

Komurnikacij ;ke vje5tine odgaj
Agresivno pc na5anje kod djece
Djeca s odstu parjima u razvoj
Priprerna dj er eta za polazak u

Savrerneno rrlditeljstvo;
Emocionalni r azv oj dj eteta;

Adaptacija ja slidke djece;
Najdeil6e bol:sti djece pred dobi;

itelja;Granic;e u od goju i dosljednost
Razvoj govora kod djece u ra

Porerne6aji govcra kod djece
dobi;

Konstr,.uktivn o rjeSavanj e su i konflikata u odgojno -- obrazovnoi grupi;

Darovito dije:e u pred5kolskoj

Diiete i sliko',nica;

Kultura odgc jno-obrazovne us

Neodvojivos I njt:ge, odgoja i o

Lovi: pristupi i aktivnosti;

vnim potrebana u prerd5kolsl<<rj u;tanovii (djecr s

ljenja djedjih prava;

s{arrovi - odgoj zamir i toleranciju :

fove,
gzovanja djece u jaslicama;

nraterijala i vremeua za djedje, aktivnosti;

odgajatelja;
Organ izacija pot icajnog prost

Osobine savl el.n{lllog, kval itet
Paftne,rstvo c dgzjatelja i i rodi lja u odgoju i poticanju tazvoja d.ject:;

t4



Postupc;i odgaj iteLia u procesu

- Razvoj socijalrre kompetencije p

- Savremena koncep,cija strudnog

- Uloga igre u razvoju djeteta;

- Uloga odgajate lja u provodenju
- Vredno'ranje kao pretpostavka o

i obrazovanja.

Ocjenjivanje rada odgajatelja i strudn

postignutih rezultata ritda u periodu od

srtjecanju viSeg strudnrg :zvanja nasta

i;kolama te odgajatelja u predSkolski

lfuzlanksog kantona" trroj: 3/2010). Rad

iiest mjeseci u toku pedago5ke godi

s;trudnosti i kvaliteta rada t;u:

a) uspje5nost u odgojn r-obrazovnom

b) vannastavni s;trudni rad.

r;) strudno usavr'Savanj :.

l?ored elemenata koji se odnose na

r;trudnih saradnika, pr likorn konadne

odnos prema rildnim kol,ogama, poStiv

iizvje5taji o strudnornnadzoru, primj

izvr5avanje zakonom i Pravilnikom o

Komisija utvrduje prijedl,rg ocjene u

,Cruge segrnente ocjenjivanja vr5i di

Vannastavni strudni rad odgajatelja i

ustanove, uvidom i razmzutranjem rele

suradnika i odgajatelj:q na propisanom

duZan pribaviti doka;le o svom van

materijali i dr.) i prilo:liti ih u svoj perso

Strudno usavr5avanje strtrdnog saradni

nakon razmotrene pri oZene dokument

saradnik duLart je p:ikupiti i dostavi

oblicirna strudrrog us:Lvr5avanja u koji
rada ustanove, 'te popis proditanih bibli

Konadnu ocjenu utvrrluje, direktor od

koji 6e, zajedna sa otrras:ima 1,2 i 3,

konadnoj ocjenri direktor odgoj

strudnom saradniku.

Tabela 13. Plan pra(enja i vrednovan

Pr,ezime i

Bukvar Hasan-odgaj atel i

Dulabi6 Nulki6 Sanela-

SurbaSi6 Amina-o,C gajate Ogledno -ugledna ak.1 ivnost

t5

Promatranje, p'a6enje i dokumen

agodbe djeteta na novu sr:edinu jaslir;ralvrti6a;

r4n j e dj ed,j eg r azv oj a u svako dnevnir:n aktivrno stim a r:lj ece ;

lkolskog djeteta;
r5avanja odgajatelja;

'o[rama u godini prije pollaska u 5l<oltr;

grJranja kvaliteta u ustanovama ranotq i pred5kolsk rg odgoja

r saradnika vriit 6e se na osnovlL redo'vnog lra6enja i

vJi., propisanihr rm o ocjenjiv:Lnju rada i

kA, i strudnih tr osnovnim i s;rednjim

n r,r i domo'v ika (,,liluZbelre novitre

iatelia i strudnih sararJnika koji ra'di u Ustanovin:ranje od

4e ocjenjuje se. Elementi za ocj,lnjivanje i v'eclnovanje

qa djecom,

i vrednovanje stt'udnosti i kvaliteta rada orlgajatelja i
uzima se u obzir i odgovornost prema radu, sr-rradnidki

kodeksa etidnosti i profesiorralnosti u radu, et'entualno

i s i stematizacij ipredvide,nih obaveza.

na uspje5nost u odgojno-obraztlvnom ,radu srt dljecom, a

na propisanim obrascima.

gtrudnog saradnika vrednuje direl<tor o'dgojnc-obrazovne

t,: dokumentacije sadri,ane u personalnom dosij :u strudnog '
scu (Obrazac 2). Odgzr,jatelj i strut,ni sareLdnik u tu je svrhu

nom strudnom radu (potvrde. rie5enja, prizn lnjia, pi:;ani

afni dosije.
i , lirektor odg;tljno-otrrazov le ustanove

rjp, rcu (Obraza'<; 3'). Odgajatelii i strudni

d azovne ustanove dokaz<' o drugim

a jr: udestvovao, a koji nisu sadrZani u godiSnjern programu

{fskih jedinica.

o d goj no-o b razovn o g lkad ra zn 2 ll2l 12022. go<j inu

e viSeg Oblik "kti.;otii

O gledno-u gledna aktivnost

Ogf eano-ugf ednu akiiunost

l:'lanirano vt ijerne
realizaci i

Jlrtobar 202-].sodire

Cl,rtobar 202 1 .g;odine

Olrtobar 202l.godine,



B a.j ramovi6 Melisa-od gaj atel j

frrt,f tof 
"uie,q..*f 

*oa gu- ate]j

Muj anovi6 Emina -odgaj z telj

7. HuLsi6 Emina-odga,iatelj

ul'r-u"gouieH-it*"dg".@t"I

Husari6 Emina-od gajateli

ro Poljo Mirela -odgajatelj

ZurkilElzana
12. Muiki6 Edin

Zoni6 Selma-oigtjatelj 
-KapidZi6 DZenana-odgaj atel j

l5 PaLodi6 Jasrnina-o dgaj ate !j-
Bedi6 Eni ateli

17. Srnaj i6 Ahna-odg;ajatelj

rs. Korlatovi6 Berin

l9 B rkovic Alma-od gaj atel j

20 Inramovi6 Ilerbii, Alena-
iateli

Klj"di6 J^t"i"-cdg"J", "li

H rvanovi6 S evleta-odg z1ate>li

23. S5ivie Munira-orlgajatelj

24. Smaji6 Merima-odgajatelj

zs. Nluiadevi6 Senacla-odg:qjatclj

26 Tudi6 Jasrnina-o,Cgajatelj

2s Floti6 Hidajeta-odgajatclj

titkovac Aneta-od gaj a telj

habegovi6 Alma-odgaj atelj

3 r i"rrk-^i E"t**"dgrjate lj

32. \t azi6 Elzana-dipl.eduk ator:

33. Siaki6 Selma-odgajatelj

* .'lbdt'-^ 6 G"t d "t*-d 
gaj atelj

: s. lTuo t i e P"l I n -rd g 
^J "1 

. lj

Iiozina Lj i lj ana"odgaj z telj

Gaj er Mi lad i nka-odgaj atelj

O gledno-u gledna .l.ti';t"tt Ol.tcrbar 202 1.g rdiine

Ogledno-u gledna alcti'vnost Ol :tcr'bar 202 1, grcline

o-g"ano*gr.d*;-tt;ttost Ol.t,,Uut zOzr E;nti*

Ogledno-u gledna aktir, nost O <tobar 2021.godine

Ogl edno-u gledna aktivnost O <tobar 202 1 .g orl ine

Ogledno-uLgledna aktivrrost OdrrAuaOn;liine

Ogledno-ugledna akti vnost Oktobar 2021.5;odine

Ogledno-ugledna aktji'rnost Ncvembar 12021.godine

Ogledno-u a zLkti.'rnost Nc ve:mbar202l.godine
Nc vembar 202.l.godine

Nr,vr::mbar 202 Lgodine

Novr;:mbar 2011 I . g;odine

Novembar 202Lg;odiner

N, rvr;mbar' 202 1 .gldine:

Ogledno-u gledn:r akli vnost N rv,embar 202 i.godine

Ogledno-ugledna aktirvnost N rvembarr 202 l.godint:

O.1e tJt"",tJt*i; Ncvembar 202 | .lgodine

Ocjenjivanje rada t ecembar 202 l. .godinr:

Ocjenjivanje rada f ec;embar 202lt.godine

Ocjenjivanje racla f 'eoembar 202 t.godine

Ocjenjivanie rada I ter::embar 202 l.godine

O"je"ji.^tf;,t" I )er:embar 202 l.godine

Ocj,:njivanjer raL<ia I)eoembar 2021 godinre

o6;ji'.rf,rzu1" I )er;ernbar 202:1 .godirre

O"j*jit""jfil" I )e,cembar 2011 1 .godine

Ocjenjivanje raCa I )ecemba,r 2011 l.godine

Ocjenjivanje rrlda I )ecembar 201l: l.godine

bq''ji""t$;td^ Januar 2022.gpdine

Ogf 
"clru>ugl"dna 

airtivnost .l an u ar 20)-7'.. 25<t dine,

Ogledno-ugledn a allivnost .lf an u ar 2 021'. . 25o dinet

O gledno-u gled na a.litivnost ^fanuar 20 21l.godine:

Oc.jenjivanje rada .lanuar: 202lil.13od inr:

o"F,J'*,-'j"ntd" .Ian u ar 202'.i!'. igo dirt tt

Januar 202,l.godine

Ogledno-ugledna akti'vnost

Ogf "a"*,[t.0"-rktivnost
Ogl"d"o-'Gled*,rktivnost

Ogledno-,u gledna ilkl ivnost

Ogledno-ugledn:r akl.ivnost

Ilrkii Sej la-od gaj atelj Ogf 
"a""", 

gt*G -iGuno,'t

l)
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'.)s. Jusupovii Armina-odgajatelj

40. Ejubovi6 Alma-odl3ajatelj

41. Ail(iid Sabina-odga.iatelj

42. Mujagi6 Lej la-odgajatelj

43. MilLjanovi6 Selma-odgaja

44. Kusturica Erna-odgajatelj

4s. Mehi6 Jasmila-odgajatelj

MLe 5i6 Emina-odg4jatelj

Avdi6 Selma-dipl.logoPe J

48. Cosi6 Lejla-odgajatelj

4e. Ba.irami Lejla-dipl..pedagog
or;iholog

50. Avdi6 Amna-diPl.Pedagc'g

iota Nata5a-od ga-i atelj

S araj I i6 Faketa-od gaj atel

53. Ikini6 Sandra-odgajatelj

s4. N{,eSanovi6 Anesa-odgajr

55 l(lii Ensar-odgajatelj

56 Flalilovi6 Eminaodgajal

s7 LIadLi6, Vesna-odgajatelj

58 Draeutinovi6 Ivona-
di

5e FIadZiabdi6 Damir-
prof.delesnog i zdravstvenog

glLgoja
Irluj abaii6 Amra-od gaja telj

Itluharemovi6 Samira-
ilipl.som

62 Junuzovi6 Aida-cliPl.log

63. Lali6 Sadeta-odgajatelj

64 Gali6 Haveta-odgajatelj

65 r\l i6 Larisa-odga.iatelj

oo Ilrnaj lovi6 M el isa-odga.i

11

Ocjenjivanje rada J

J

F

F

Ogledno-u1;ledna aktivliost

Ocjenjivanje rada

Ocjenjivanje ra.da

elj Ocjenjivanje raLda

F,

F

F

Ogledno-u.gledna akti'Ynost

Men'
01.02.

)r -.
'.422.

O gledno-u gledna aldi'vnost

Men
30.03

)r --
t"022

Ogledno-ugledna akti vnost

Men
2r.03

)r --
,-022.

Ocjenjivanje rada F

FMen
13.04

cr --
,-a22.

Ogledno-uglednaaktivnost 
I

I

Men
26.10

or --
'1422.

Savjt
09.06

nik -
2025.

Met
24.\C

:or
2023.

Oc.ienjivanje rada.

Savje

29.11
.nik - I O.jenjivanje,radzr
2023. I

Savj
1.lr

nik. -
)-023.

Ocjenjivanje rada

rtelj
M et

t5.r
tor -
,2023.

Ocjernjivanje nacla

Me
30.0 2023.

Ogledno- u glednzr ilkl.ivnost

elj M
16.1

tor -
.2023.

Ocjenjivanje rada

Me
28.0

tor -
.2023.

Ogledno-ugledna aktlvnost

Me
23.r

tor -
"2023.

Ocjenjivanje rarJa

Me
08.1

tor -
.2023.

Ocje,njivanje ra,Ja

Me
04.0

tor -
.2024.

Ogledno-u gledna aktivnost

Mi
17.0

rtor -
.242s.

oped Sav
18.C

rtnik -
,.2025.

Mt
08.c

ltor -
.2024.

Ocjr:njivanie rada

Mt
09.(

rtor -
,..2025.

Ogledno-ugledrra alrtivnos

M
I 1.(

rtor -
t".2025.

Ogledno-u gledna alitivnost

atel i

\r[r
25.(

rtor -
\.2025.

Ogledno-u gledtra al<tivnosl

anvar 20?-,2.goline

nuar 202.2.eodine

e bruar 2A22.sodine

e bruar 2(122.g<tdine

Fr bruar 2022.gtdine

,bttar 2072.g,:diine

r:bruar 2022.g.tcline

,:bruar 2A22,gocline

:bnuar 2022.go<line

:bruar 2022.9,o<ltne

Mart 2022.godine

Mlart2A22.sctdine

Mlart 2022.godine

Nlart2022.gtdine

Ivlart 2022.g,rd ine

\,[art 2022.eccline

N[art 2A22 ,gocltne

I\4art 2022.godine

\ulart 2022.prc<l:rne

Itdart 2022.p;orJine

t\pr1l 2 021, . 1:1c, cl i n e

l\pr rl 2 02'.>-. i5c, d i n e

,\pril2,02'2.godine

,A.pril i2.02 Z.1godine



67 Drai dZi6 Alma-od gaj atelj

K-z,ri6 Edina-odgajatef

6s. \'ardo Dina-odgajatelj

70. Okanovi6 Vtq4e4g4at
\4asli6 HatidZa-odgajate I

72. Z1uki6 Melika-odgajatelj

73. Sie,hovi6 Indira-odlgajatel

7 4. lLrlrii Merisa-odgajatelj

zs. l.larandi6 Dragana-odgaj

76. I{ravel Sunita-odgajatelj

7i I),:guni6 Azra-odgajatelj

- 
*;*7,

7 B. C csidki6 Edina-ocr-r-..,,

7s j4ulii Narcisa-odgajatelj

80. lVterdanovi6 Erna-odgaj atel

8 r. lVtusi6 Jasmina-odgajate

s2 ii lijepdevii Edina-odgajatel

83. lHalilovi6 Mina-odgajatr

84. lHalilovi6 Sanela-odgajz

VI PROGRAMI OI)G

U pedago5koj202l1202

Cjeloviti raztoj
Frogram prolu:
Prograrn Oblrve
Frogram zdrrrvs

Program gralat
Program jabirnj

Cieloviti razrroi ni Dqqgram

Cjeloviti razvojni program
obrazovnog rada, lretodolc
program njeg,:, odgcja i obrr

dobi ito zadjecu od Sestmjt

Men

23.02 )n1(
O gledno-ugledna akti vnost

Savje
30.06

nik -
)-025.

Ogledno-u gl edna aktir, nost

Mer
22.02

or --

2025.

Ogledno-ur gledna akti vnost

li
Mer

03.03

:or
2025.

Ogledno-ugledna akti vnost

Savjr

10.0:
:nik -
'2025.

Ogledno-ugledna aktjitmost

Mer

11.0:

.or -
202.s.

Ogledno-ugledna akt i'rnost

Savj
t2.0':

.nik -
202_5.

Ogledno-ugledna zLkti'vnost

M
22.0

l_ul -

.2025.
Ogledno-ugledn a akti vnost

atelj
Me

24.o'.

tor
.20'25.

Ogledno-u gledna aktivnos

Me
31.0

tor -
.20'25.

Ogledno- ugledna akl ivnost

Me
22.0

tor
.2025.

Ogledno-u gledna akl.ivnost

Me
18.0

tor -
"2025.

Ogledno-ugledna akti vnost

Me
27.0

tor -
.2025.

Ogledno-uglednrl aktiivnost

li Ogledno- u gledna akt ivnost

lj O gledno-ugledna aktivnost

lj Ogledno-u gledna aktivnost

rj Ogledno -ugledna aktivnost

telj Ogl edno -ugledna aklivnost

)GOJNO-OBRA

0211. godiniplani

,ojrri program pre

luZenog boravka;
.ve,n1og vida prec

Lvstvene za5tite;
lanskog obrazovz

.nja roditeljskih k

rogram

rograrx predikol
retodologiju i d

ja i obrazovanja,
Sest njeseci do tr

,O\,T{OG RADA

rna.je realizacija programa kako slije'di:

Skolskog odgoja i obrazovanja;

lcolskog odgoja i obrazovanja pred p'olazak u os

la;
mpetencija.

:og odgoja i obrazovanja utvrdrLrje, obirn i sad

aklidko-metodidke upute za odgajatelje. Progt

dravstvene za5tite, ishrane i socijaln'; zaStite djec

gotline starosti i za djecu od tri do Sr:st godina sta

, \pril 2022.go li:ne

, \pril 202.2.godine

\1tr112022.p;odine

\y.tril20)2.1;odine

M,aj 2022.go,line

M.laj 202.2.g,oJine

vr".i ZOLzZgpai"E

tvfaj ZOI:-SpaitE

N{aj 2022.gcdine

Ir{aj 2022.gc dline

Il4aj 2022.godine

\traj2022.godine

\{laj2022.g>dine

1""n022.sil[*
Juni 2022.g:riline

.liuni 2022 eocline

Jtuni 2022.gocline

,[uni 2022.sodine

novnu Skolu;

i sadrZaj odg;ojno-
Progr ant obullvata
: djecr pred5kolsl<e

ra star os;ti.

It



(Jbuhvata boravak dje;e u vrti6u od 6,0

i1,00 sati, izuzev oprardarih sporadidnih

odgojno-obrazovnog Iada za djecu

odgojno-obrazovnog r,tda provodit 6e se

:zdravlje djece, a planiranie i programt

lZajednidkim programsrkint jezgrima, a

rJjece u toj grupi.

'Iabela 14. Aspekti Y2tzvcti^ i podrudja

Socio-emocionaln i r zvrti
Kosnitivni f s,rznaini) ra

Razvoj govora, komunillacije i stvara

Zaposlenici u neposr(dnom odgojn

djecom irnaj u karakte;' dobro osmi5ljen

motoridkim radnjama, pc,dstidu verbal

likovrro izraLat,anje oJ prvog Skrabanja

okolinu.Plauiranj e od gojno-obrazovnih

Dnevnicima rada odg;ojnih gruPa i

popodnevr-ri ra,C u grrtpi.Rad svih

aktivnosti:

06.00 - Otvaranje vrti6a

06.00 - 08.30 - Okuplianje, slobodno i

08.30 - 09.00 - Vrijenre predvideno za

09.00 - 10.00 - Voder,e i planirane akti

10.00 - 10.30 - Zajedrridko posprema

10.30 - 11.15 - Boravak rrazraku (sl

1 1.30 - 12.00 - Pripreme za rudak

12.00 - 13.00 - Vrijene prredvideno za

13.00 - 14.30 - Vrijer re prredvideno za

*Za djecu koia u vrije,me predvide
neophodno je 'da odgaiatelii obezbij

rad i maleriiale te cta prikladnint
pri tom prava 'ostole djece za odntoront

| 4.30-15.00 -\y'rijem,: predvideno za

Vrijeme do dolaska rrditelja je ispunj

17.00 - Zatvaranje vrti6a

Poludnevni rrtrograrl

Poludnevni program 6e biti organizov
djeca pored slobod rih igara i zd

obrazovnog rada u porio,lu od9,30-77,

19

kti razvo

-1?',00 sati te su roditeljii duZni doresti dijete najkasnije do

sitr,raciia . Realizovat ie se u skladu sa Osnovama prograrna

od 6 mjeseci do polaska u ctr;novnu Skolt. SadrZaji

:z kornbinovane i samc)stalne aliti'rnosti ttl njegt i brigu za

ie sadrLaja 6e biti provedeno kroz tematslce cje,ine prema

skladu sa uzrasnim karakteristik:lmzL svake odgojne grupe i

ucavanJa

k<rmunikaciju i obogate rjednik rnLaternjelg iezika, razvijalu
sloZenih oblika i da djeca istraZuiu predmete i neposrednu

'azovnom procesu 6e se truditi deL s'vakodnr:vne activnosti sa

edurkativne, kreativne i zabavne ipSresa ciljem da dijete ovlada

JrLaja i evidenciju o renlizaci-ii istih odgaiatelji 6e voditi u

irna dnevnih priprema rsvakodnevn,c, kako za jularnji tako i

6e se oclvijati prema okvirno ured,;noj dnrevnoj artikulaciji

nj r: dj ece i j utarnj e tj elesne aktivrr os1 i/vj eZtre

k
rti odgajatelja

sot,e

igre u dvori5tu vrti6a ili Setnja)

dal<

lijepodrrevni odmor

all<tivnostima po izboru djece (slobodne alitivnosti)

26 odntor nen'tajur Potre:bu za s

ad, sobi dnevnog boravkar djece s

vnc djetetove indivi'dualne potre')e

Djcca ikolskog uzrasta pto pravilu ntt spavc'ju.

nu

u periodu od 7,00-12,00
.ishrane, svakodnevucr

sati.

il; od 8t.0rl-13,00 sati u olcviru kojeg
prate Primarni progriLm odgojno-



Obavezn ji prog:ram p redrikols

Obavezni progrram pr:dillolskog odgoj
obaveza za svalko dije.e kcje nije obuh

godini pred polazak u osnovnu Skolu

teku6oj 2021 l2t)22. go, lini reali zovati

Srreci i alizirani rrrogr am ji

Sagledav5i detaljno i odgovorno do

tako i TK menadZme.tt Llstanove ie za

prograrna jer je u trcnulnoj epidemiol
njihovih poroclica priorir:et. S obzi

mije5anja djece iz razliditih grupa,

donio odluku da se or,iprogrami ne real

P rogramJ rodl uZen o alr ravka

Program produ Zenog boravka namij en

podrazumijeva odvodenje i vra6anje dj

ukljuienu ishranu, u zavisnosti od ra
samostalnom radu trdenici Pod vod

zadataka, samostalno ude, izraduj u

djece i vrstu progrania djeca Skolskog

unaprijed pripremljer re zabavno rekrea
potrebama dj,:ce k<rje utidu na nji
razvoj,sociooetnociot raln i razv oj i raz

stvaralaitvo) uvaZavajudi pri torne

produZenog boravka- e donesen na ni

Program prodrrZenog boravka za

kako sliiedi:

Vrti6 lPdelica - za osnovnu 5

Vrti6 iSundicit - ;la osnovnu 5k

Vrti6 lKolibri - za osnovnu Sko

Vrti6 llastavica - za osnovnu
Vrti6 lBarnbi - za osnovnu Skol

Vrli6 lZeko - za ()snovnu Skolu

Vrli6 .lelenke - 2.a osnovnu
Vrti6 tCicibar - i7,a osnovnu
Vrti6 Poletarac -- za osnovnu
Vrti6 Zvondica-- za osnovnu

S obzirom na specifi5nost organizovat
djece u Skolu i dovodenja djece iz 5k

oprezu prilikon Setnie do i od Skole,

Program produZenog boravka usta opr:rativno podrZava do t6:00 sati i;l organi:zacior ih razloga'

LI

a redod Irovnu s

i cbrazovanja pred pola:zak u osnovnu Skolu je zakonska

no niti jednim oblikom pred5kolLskog odoja i obraz;ovanja u

150 sati obaveznog predSkolskog odgojalt" Ustenova 6e: u

programu 24 osnovne Skole na podrudju grada Tuzla.

lriaredbe i preporuke li:riznih Stabc,va kal':o na r ivou FEIiH

r stav cla i u 202ll2022.godini ns' planira provoclenje ovih

rkcrj situaciji zdravlje d.iece i :zztpor;lenika Ustatrove, kar> i

da bi pri realizaciji ovih prograrnra neminovn'r do5lo do

zrzrsta ne spavaju u vrti(lu. U to vrijeme odgajatt,lji reali:zuju

vnr: igre i osrni5ljene slo,bodne u vrti6u prilagode ne uzra:;tu i

i ulazak treiih lica kao vanjskih silradnikia, menadZmentl1e

ru u ovcrj pedago5koj godini.

je djeci razredne nastave, sa fokuscm na prvi i dr'rg;i razre>d,i

e iz Skoler uz dnevni boravak u vrti6tt prije iposlij': nastave uz

vrermena koje dijel.e provecle u Skoli U orl5aniziranom

i nadzorom odgajatelja/ir:e 'r.ieZbaju izratLu doma6ih

z:.adatket te rekreativno provocle vrijeme.IJvaZar aju6i uz:rast

svestrani psihofizidki razvcl litjelesrri i p sihomotornr

jj li,ln osti,spoznaj n i r az.v oJ, govor, kornurrika'cij u, ) zr aLav anje i

individualne potrebe i interes,l svakog djete a' Prop;ram

ustanove, a u skladu sa iZakonom.

I i II razrreda osnovne Slkole 6e bitii u vrti6ima,

r ,,1[uSanj"'
u ,,Brdanska Malta"

,,J[ala" i,,Novi Grad"
lu ..Centar" i osnovnu Slkolu,,Sveti Franjo"

,rJala"
Novi Grad"

,,Mejdan"
u,.Miladije"

,,Paz;ar"
lu ,,Gorrtja Tuzla"

dj

a progranla produZenog boravkzL, a narodito potrere odvoclenja

le-r.r vr1i6,:, zaposlenici nloraju ;rosellno voditi raluna i biti na

inralno obra6aju6i paLnju na sitgurrost djerce i s robra6aj'



UvaZavaju6i da djeca u ovom programu
lrigijenski nadzor, a ;ve u skladu sa

uzrokovanoj pojavom COVID-19 virusa

Koncept gradaLnskog obrazovani a

rave dijelom u osnovno.j Skoli i u vrti6u pottreban je dodatan
esenim Procedurama za postuLpanje u lrenutncj situaciji

Realizacija koncepata gradanskog obra arrja ,,Autoritet", ,,Pravclzt", ,,Pri',ralttost" i ,,Odgc vc'rnost" je
a prema Cjelovitom razvojnonr prograrrnupostala stalna praksa i provodit 6e se

predSkolskog origoja i obrazovanja.
:z tematske cjeline,

Program jadanja roditr:ljskih ko itna za cilj da, kroz razlitiite obl iker edukacije ro< itelja dj,rce

predSkolske dobi, ojada roditeljske k ncije i omogudi im put do ncnrih saz:nanja o djedijem
razvojl. U skladu s:L epidemio situacijorn procijenit 6emo opravdanosli orgarizovanja i

njihove realizacije u toku pedago5ker 202|12022.1odine.realizacije> cikh-rsa radioni,ca kao i vrije

Pro gram zdr:avstve ne za5tite

Program :zdrav:;tvene zai'lite, njege i br
sestre Ustanove. Osnovni zadatak im

ge o zdravlju djece realiz,uju sanitarni tehnidar i medicinske
da se trrinu o higijenii prostorija u kojima bcrave djeca,

prate6ih prostorija, drrjnilh kuhinja, mo r dvorova, dvori5ta, higijeni hrane i posteljin: za dje:cv,

higijeni igradal,la, zdntvstvenim karloni a za svako upisano dijete kaLo iozdravs;tvenom pregledu
i sanitarni pregledi). 'U skladu szL Pravilnikonr o prijemu

udivo zdravo dijete. NaclleZni odgajatelj i medic,nr;ka sestra

koliko irna: temperaturu, s;tomaiirre p,robleme, u5i. svrab, osip
po koZi, parazile u stolici, upalu grla, j uktiviti s, zarazne bo I estii.

U sludaju ozlje,de ili :aztrolijevanja dj u vftiriu odgajatelji i rnedicinskrs sestre 6e odmah pruLZiti

djetetu prvu pomo6, obavijestiti roditelj da preuzme dijete i ako postoji indil,racija in dodiLtnu struiinu
n:rjbliZu zdravstvenu uLstanovu, a Sto je dodalno uredeno

osoblja koje radi sa tljecom (blagovre
djece u Ustanovi u vrti6 se dovodi isk
irnaju pravo i obavezr ne primiti dijete

medicinsku pomo6 dijetr: se upuduje
Programom mjera sigurn,osti, zaitite i
virusom postupa se u ;kladu sa gore na

metode,, postupci i oblici rada

mjere sigurnosti na vanjskom

vencije, te u novonastalrrj situa,liji uzrokovanoj COVID-19
enim Procedurama.

Program mjera sigurn,rsti, za5tite i pre jeje bazni interni uredeni akt

i predaje djeteta;mjere postupanja kod preuz
mjere sigurnosti kod boravka dj ru sobi dnevnog boravka i drugim prostorirjama vrti6a;

por;tupan-ie u vrijeme dnevnog odmora djece u vr.i6u

mjere sigurnosti tokom vanja djece u odgojno-obrazovninr i rekrreativno-sportskim
program ima c rganizovan im izv n vrti6a;
mjere postupanja kada roditelj dode po dijete nakon rarJnog vrem()ra vrti<ia;

postupanje u r;ludaju bijega dj
mjere postupar-rja sa djecom sa ocama u razvoJu,

mjere postupanja u sludaju suk s a rod il.elj ern/rod itelj ima il i me tlu sobn i sukob roditelj a;

liziranorn ili nel<om drul3orn ueprirnjerenr:m psiho-fizidltornpostuprrnja kcd nrditelja u al

stanj u;

mjere postupenja i nadzora kr ria osoba u vrti6u:
postupr:i u sludaju povreda i nja prve pomocl;
postupak djel,rvanja u sludaju
ostalih clanova norodice.

mnie na z:anemarivanje i/ili zlostavljranje ocl stranr: roditelja ili

21



Zanadin i organizacij; rada u okolnosti

donijela nizakata za c,dul'anje zdravlja

pred5kolskim ustanovama, osnovnim

Tuzlanskog kantona b roj: 1 3/1 -33 -1672-

Procedure o crganizaciji rada,

pred5kolski odgoj i obr

skladu sa prelrorukama Zavoda

Procedure za rad i organizaciju

,,NaSe dijete'' Ttrzla radi sPrij

radnika.

Krizni plan pripravnosti i

ustanovi, sa svirn proPratnim

djecu, zaposk:nike i tre6a lica.

Svi radnici su obavezai biti upoznati sa

Prema zakonsl<irn odredbama, redo

cilju adekvatne zaStitr: djece kontinui
- pratiti zdravslveno stanje

- provoditi posebne mjere
prozradavanj,; prostora, Sto d

- uodavati zdrzLvst'vena odstupan
antropometriiska mjerenja 3 x
vanreclne dezinfekcije u skladu

U cilj u osiguranja zd :avs;tveno-higije

mjere:
- u prostorima dnevnog boravka

- u sanitarnim prostorijama,
- higijeni pribora :zaielo;

higijeni proslora za dnevni od

higijeni post:ljine;
sluZbene prostorije;
sluZbena voz;ila.

U cilju osiguranja rigijenskih uslov

zaposlenikakcrji rade na tim poslovima

sanitarni pregled.Od gajatelji i medicin

odrLav anja li d.ne hi gi j en,:, narodito

Politika zdrave ishran,: kroz reali

kontir-ruirano provodi ocl 20l4.godine'

ishrane djece vrti6kc g/pred5kolskog u

Redovno 6e se vr'5iti ispitivanje

briseva od strane odirbraLnog dobavljad

Odgajatelji i rnedicinske sestre ie od

- educirati dje cu rr pravih-roj i

- pratiti stanje uhranjenosti dje

- osmis;liti igrokaz o pravilnoj

koje je izazvala pandemija COVD-19 viirusa t
i zaposlenika a naosnovu Odlulke o izvodenjrr nasta

srednjim Skolama Kriirnog Staba Minisliarstva zdra

-2-2121 od 23.08.2021 godine:

Lavanjt higijene i prijem djece u JaLvnu u

,fa5e dijete" Tuzla zir vrijeme pandemije CCTVID I

javno zdravstvo Tuzlllnl;kog kantona,

vrti6ima Javne ustanc,ve za predik,llski odLgoj i
zdravllaanja Sirenja COVIID-a 19 i zalltite

pojavu corona'virusa (CCI'VID-19) u

(evidencije o :ldravstvenorn stanju) i

riaiem navedenih Procedura i Kri:znog plana pr

6e se vr5iti dezinfekci;ia, dezinsekciia i dentizacija vrti

1 fljeteta;
ventive na sprjedavanjrr infekc;ija (pravilna <Lezin

bioravak na zraku, te izol:lcija akutno oboljele djece);

i promjene kod djece, te poduzimeLl.i potrerbne miere (i

iSnje);
potrebama.

uslova kontinuirano 6emo provoditi zdravstven r-liigij

prate6ih prostorij a vrti 6a;

potrebno je i u narednom periodu kontinuiraro ed

Svi zaposlenici Ustanove su blagovremeno obavi i zdra

ke sestre 6e posebno voditi raduna cLa edukr,rju djecu o v

tren utne hi g ij ensko-epidlemio lo5 ke siituacij e.

ani projekat ,,Zdratto jedi, zdra'',to rasti" se doslj

poslenici su imali pr:ili.ku za usavr5avanje iz ol'lasti p

asta u svrhu implemen,tacije Politikr: ishrane'

ioloSke ispravnosti ltrane, uzimanje'tn odgovarajt 6ih

ikontinuirano:

u

a

J

z^t

u

nJe

ai
cbrazo

korisn

p red5ko

tzJav



nadzirati diecu tokom konzum
posebnu paLnlu otrratitina djecu

neki drugi vid pos,obnogreLimai
poticati djecu na konzumiranje
hrana (slatki5i, grickalice) ne6e

uno5enja slatki 5a i grickalica u
osmi sl i1 i r azlii ite'vid ove fizi(ke
upoznati roditolje sa Politikom i

.YII PLAN I PI{OGRAM. RADA STR

lstrudne sluZbe lJstano se t'ine:

- PedagoSka sluZba;

- SluZba zapra\ne, kadrovske
- SluZba za ekonomsko-
- Tehnidka sluZba.

SluZbe 6e kadrovski i materijalno biti
programom rada Ustatove i internim

Pedasolka sluiba

Pedago5ka sluZba je nosilac osnovne

medicinskih sestara, 3 :lsistenta, 2

rehabilitator, 1 profesor delesnog i

u 2021. godini angaiovana 4 odgajate

osposobljavanje i samostalano obavljanj

Zaposlenici Pedago5k; slrLrZbe ie u tek

ude56e u unapredivanju op5te

struktuiranje i formiranje odgoj

kreiranje i pla6enje progra
pred5kolskog odgoja i obrazov
pra6enje i vrednovanje odgoj

ude56e u priylrenni i radu sjed

institucijama sa kojima Usta

formiranj e pe ilagoiko-psiho
fonniranje i vodenje personalni

osposobljavarje rJjece za usvaj

aktivnosti na usrnjeravanju dj
odlikuju op5trm i posebnim

organizovanjt: predavanja i d

psihologije k:to i stru6ne

prikupljanje svih podataka od

upozravanje roditelja sa psiho

usmj eravanju nj ilhovog razv oi
rad sa rodi'eljirna na rje5a
posljeclica po reme6enih porodi
rad na prevenciji, dijagnostici i rabilitaciji;

ja obroka;
roja imaju alergije, intoleranciiu na odredene namitnice ili

i koriStena kao nagrada, a roditelje d,: upozlrat' sa zabran

ivnosti za i sa djecom;

Cxm sLUZBT r oRGlrNA

poslove;
poslove;

uLene za izvodenje s'vih poslrva predvidenih Godi5

ima rada sluZbi.

latnostii broji 104 zaposlenika od kojih je:78 odl,ajatelj

a/pripravnika za rad sra mentorirna,(rdgajatteljima za st

poslova odgajatelja.

godini zasnivati rad na sljedecim aktivnor;tima:

t4
tor-
)su

izacije
ih grupa;
ih sadrZaja

odgojno-obriazovnog racla Ustanove:

u skladu sa Cjelovitinn razv,ojnim

og rada;
ica Strudnog vije6a i Strudnih aktJva saradnja

saraduje po raznim osnovama,

ih/personalnih dosij ea rJj erteta;

dosijea o radu u teku6oj godini;
je racionalnih metoda utrenja;

koja zaostaju u psihofizidkorn rzuzvoju, kao i onih k
a nadarenosti:

gih aktivnosti iz otrlasti pedagoSke, razvojne i

teme;
itelja znadaj rih za up,cznavanje i prra6enje razvojl djetet

kirn karakteristikama djece i pruZainje savjetodar'ne po

rju razvojnih i drugilt problen-ra cfiece koji se javlj
nih odnosa, razvoja go'vora i kornunjil<acije;

J4

I

;{ r<ao

ZJ

I



Na podetku perdago5l:e godine dlanov

odgojnih grupa kako bi u skladu sa

psiholoSki, tretman eC ukatora-rehabilit

potrebama i rasporedu u skladu sa

ljelesno-fi zidkim akti vnostima od

vrti6kog lzrastil, kao i djeca u programu

SluZba za prarrne i kad

Program SluZbe za p-avne i kadrovske

tehnidke poslo're 7s )t))l 12022 godinu:

tekuii poslcvi iz domena slu
regulative;

24

pruZanj,o blag,rvremene Pomo6i u r:tkrivanju nadarene <ljece i uka:zivanje'

og opsteg i intelektualno5; razvcrja;

na n ogu6nosti

podsticanja i usmjeravanja nji
procj ena koor< linacije Pokreta, rvacija'vlastitih potre,ba i moguirnc':;ti.

strudnog tima 6e provesti irriciijalno ispiLtivanjt lstruktttre

djeca bila ukljudena u )logope'Cski, 1'edagoiko-

i som:ltopeda, te 6el troraviti tr oclgojninl gruprffla prqrlnzl

im Pravilnikom.

prof. tjelesnog i zdravst\/enog odgoja 6e biti ukljrLdena djecrt

uZenog boravka.

poslove obuhvata pra\rne, administrirtivne i adminirstrativno'-

poslovi vezar,i za uPis i Prijem jer;e u pred5kolsku Ustanovu (objavljivanje redornog oglasa'

akata (sabinjavanje Prijedloga
saradnika i d.);
pra6enje Ugovc,ra sa radni a na odredeno, licima koji se nalaze na sfiucnonn o

priprerne ugovoril i zakljudivanj
sprovodenj e 

1 
rroc;edure j avnih

ugovora o raclu i dr. Poslovi;
izrada op5tih akata Ustanove

osposobljavanju, koji ostavaru

redovno prar:enje i vrienje
uslove:, odjava sa Penzionog i
pravne dokur nentacij e;

koorespodencija' sa raznim i
poslo'vi iz dc,mena radnih od

anketirati rednike oko kori5
godinu;

u koordir-rac ji s;a koordinatori
aktivnosti olio upisne Politike
upis, zahtjevi i dr. interni akti

isl.ih sa korisnicima);
nkursa/oglasa za prijem radnika u

skladu sa aktuelnim izmlenama

Prtrvilnika o radu, Pnavilnika o

radni odlnos, z kljudivanjle

z;zrkonskih i Pod:zakonr;kiih
orrganizzLciji rz da stn-r,<iuih

priprema mzterijala za sjedni lJpravnog odbora sadinjavanje zapisnika, odlrrka i drug;ih

akata (aktivnost koja se Prov u kontinuitetu tokom r:ijr:le gorlinLe):,

avki za narednu godinu;udestvovanje u izradi Plana

udestl'ovanje u povodenju
u sklaLdu sa evi<lencijom fina

istih, :zastupznje pred sudom;

uskla<livanje Przrvilnika o ka

o kanr:elarij s kona Poslovanju
poslo'vi vezani za imovinsko- ne odnose poslovnili je,dinica;

uslove za polaganje strudnog ir;p'ita;

.rebnih akiivnosti-oko penzior:risanja radnika klji su $elili

ravstverLog osi guranj a ii regulisanj e: pratetle adn inistrati'vno-

dura javnih nabavki;
ijsl<e sluiibe ustanove pratiti stanje duZnik'a, vr5iti ululivanje

larijskom poslovanju i liste registraturne grade sa Praviln'ikorn

cijama :i ustanovama;
(s"adinjavanje rje5enja, odluka i dr. pojedirradnih alcata);

;u goaiSn;ift od-o.u i clonijeti Plan kori5tenjtt za nan'eclnu

a pratiti rad tehnidke slu:Zbe i sadinjavati planove ra'Ja;

u nouu pedagoiku godinu, sagledavanje postoje6ih riUgov<>ri zzr

izraditi i uruditi rjeienja za k tenje godi5njih odmora;
^n^1/^naa ^----l:.^,,.

raspis;ati oglrs za uPis i Prijem jece u pe,dago5ku 202112022 goclinui;

i period i informisati radlnike o zaduZenjima,sadiniiti plan rada sluZbe za Ij

sprov odenje disciplinskog ,upl.ra u sludaju povreder r:a.dnih obaveza i priijave istih;

udestvovani: u radu stalnih o remenilt komisija;

svakodnevn : pra6enje zako



SluZba za ekonomskr

Poslovi sluZbe u peda4o5l<oj 202112022.
- izrada zavrSnog r,aduna za202I.

obradun pla6z, i drugih nak

U sastavu ekonomsko-finansiiske sl

i 4 kuhara. Svi poslovi oko planiranja

hrane, distribucije hrane prenta

zaposlenicirna 6e se reillizovati u

standardima. I(ulrari 6e kontinuirano

uzrasta. a sve u skladu saLNormativima

Poslovi iz domena tr:hniidke sluZbe

U okviru tehnidke sluZbr: poslove - r
spremadice - srervirkr: te kuhat i, koji sv

radnog nrjesta, a koji su kao takvi ut

radnih nr.jesta. Ti poslovi se oduose ua

diS6enje i ureder,je dvori5nih
popravakil nanj,:Staja i ostale po potrebi;

6e rrbuhvatati slijede6e posJLove:

izrada finansi skc,g izvjeStaja o crvanj u Ustanove za 2A'21. goclinu:,

kontira.nje i krj iZ,rnje fi nanijske okumentacije;
priprerna izla::nih faktura r v rje knjige izlaznih faktura;
priprerna plara javnih nabavki 2022.goclinu;
poslovi na rerliz,aciji javnih
procesra nabavki, sprovodenje

vk.i (rad u Komisiji, priipremeL dokutmenta,cije za

poslovi evide rcije i knjiZenja ul
realizacija nt,loga za plalanje

pka) u skladu sa Zatrlonom o ja'unitn nabvkama;
izlazarobe sa perio<liiinim iz:vje5tzjima o stanju

rsvih preuLzetih obave:ra proizailih iz redrtvnog

Ustanove, kornpletiranje, u sk sa trezorskim poslovanj em;

formalna, radlnsl<a kontrola fak
pra6enje reali zac ije ugovora;

ura., kontr,ola cijena i kolidina prerna r;klopljr:nim u govorim,a;

r ealizacij a za1 fije'v a sa odj elj enj za nabavllu i popravku u saradn'ii sa l.ehnidkom slt Zborn;

i;zrada statisti lki tr izvj e5ataja,

dostava svih, zalionom propi
zaposlenicimil;

runclacija bolovanja;
ih, obrazaca o isplati pla6a prema rradleZniim instilucijanrra i

knj iZenj e zad tLerla kori sn ika luga u skladu sa potpisanim ugov<trinra;

knjiZenje izv<>da - svih vrsta talisplata na./sa raduna Ustanove:;

pra6enje napl ate potraZivanja
priprerna dol:umentacije za

kadrovske i op6e poslove;

konisnika usluga i posJlovi vezari za navedeno;

upke utuZivanja duZnilla i d,rstava istih SluZbi z,a pra'vne,

poslovi na rertlizaciji redovnog
priprerna ope rati'vnih planova,

iSnjeg popisa imovine i obaveza,

era spodj ela sredstava, rebalans brrd)iota;

priprerla prij :dloga Dokum okvirn o g budZeta 202':\ -2:.025 .godine,:

priprema prij;dloga BudZeta U e za2022.godinu:,
evidentiranje utro5ak sredsta

priprema analiza o dodatnim
izvj e5tavanj e o fi nansij skom

vi5ih nivoa vlasti i iLzvje5tavranje o istom;
nim fi nansij skim sredstvirma ;

i likvirlnosti Ustanove,

udestvovanje u radu komisija u kviru Usttanove;
SluZbe.ostali poslovi iz ,Jjelokruga

se realizuju i poslovi i rad kul5irie. u sastaLvu glavnog kuhaLra

natravki, kreiranj a jelovnika, zaprinanja namirni :a, priprerne

r:lje,njip3, u suradnji sa drugim nadleinim sluZbanra i

j predagoikoj godini i u sklaclu sa propi:;anim higijenskim

ili na usavr5avanju.jelovnikra ::a cljecu jaslidkcg i vrti,i:kog

izradu jela, uvaZavaju(ii iLel-ie dje,ce te sugestije srlterena.

e zadatke obavljaju radnici nil odr:Zavanju, sanitrtnti tehnidar,

ko iz donrena svog djc,lovanja obavlljaju poslove t okviru svog

ni Pravilnikom o unutraSnjcrj organizaciji i s stemati:zar:iji

pokreta.nje

rrLagacirra;

poslovernja
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kredenje i uredenje svih unutraSnjih
serviranje hrane,c drZ,avanj e higrj
svakodnevno odr;iaveinj u higij ene u
pra6enje i kontrola kvaliteta i k
praienje izvr5ava nj a sanitarno-higij
vodenje potrebne dol<urnentacije i

dnevnni boravak djece i ostalih
izvjeStavanje o st lnjtr;
kontrola servirki i spremactca o

poslovi pripreme hrane u skladu sa

distribucija hrane pre,ma odjeljenj i

Radnici tehnidke
izvodenje istih biti

Struino viie6e

Strudno vije6e dine svi strudni zaposleni

prati i analizira organizovanje i reali

- utvrduje program strudnog usavr5avan

- razmatra i utvrduje prijedlog godi5nj

- razmatra i da.je primiedbe na izvje5taj
- osniva, prati ii analizira rrad strudnih tij
- predlaZe predstavnil.a upravnog

predlaZe i prati realizacirju saradnje s

Strudnim vije6em

OdrZavarle
s kl a du s av ai e t impr ep oru,ka nrun a dl
F B iHt e kont inuir anint pr at enj

Struini aktivi

Strudni aktivi 6e biti for;mirani od od

realizuje odgojno-oblazovtti proces. St

a) brinuti o usldadivanju rada istih
b) preduzimati mjere za ruspjeinu reali

c) pratiti cjelokupan razt'oj i aktivnost

Strudnirn aktivom 6e upravljati predsj

OdrZavanje sjednica
s kJ a du s av a i e t i ntp r e 1, e v v' k aman a d I e in
F B i Ht e kon I i rt ztir anin rpr at enj e nrc p i de

VIII PLAN I PRO(]RhM SARAD

Osnovni
lidnosti i
roditelja,

principi saladnje sa porodi
uloge rodit:lja. Sirokoj ponu

ideji da r;aradnja kao p s zahtijeva vrijeme, strpljivost i zajednidku

sluZbe 6e prilikom onstrukcije
na raspolaganju i i izabranim

dajnih kuhinja i trpezarijaL;

ijarna Ustanove;
pripremljenih obroha;

ih propisa;
idencije o organizacijii i realizaciji iii5denje kuhin a,

ija u vrti6ima prema utvrdenom planu, te redovr o

nativima za djecu jaslidkog i vrtirikog uzrasta;

u skladu sa propisanirn higijenskimL standardinia.

i adaptacije objekata'. kao i na

izvodad,ima radoveL.

Fr

iUstanove i obavljat 6e slljede6e poslove:

rje programa odgojno-obrazovnog rada,

odgajatelja i prati njegovo realizovanje,

programa rada,

radu shudnih tijela,
la,

direktor

sjednica

L i lokalnom zajednicorn.

ustanove.

Struin o gv ij e t at e b itior ganiz ov ano

ke s ituacij e uzr o kov an,zp oi av ctm C OV ID -- I 9 -

1
t
1TK

i

atelja i strudnih saradrrilia po dolbniirn skuprinama u kojirf a sp

dni aktiv 6e obavljati slijede6e poslove:

Ju programa,
ece te predlagati mjere za njihovu uspje5nost.

ik aktiva, kojeg 6e izabrati svi dlanovi aktiva.

S t r u in i hakt iv at e b i t i o r gan iz ov a'n o

n e n i h i n s t i t u a c ij c' n a n i v i o u

o ike s ituac ij euzr okot, artepoi av o m tl OVID -

SA RODITELJIM,A

rn baziraju se na njeg,orranju paftne:rskog odnosrt, poSt

i razril't mogu6nosti za ukljudivanje roditel.ia, uvaZavanj

u
ITK
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flrofesionalnost u odllosLl prema infl

porodice.

Odgajateljski tirnovi 6,: u skladu sa Cj

ishodiSnih cilje',,a kroz, strudno planiran

odgajatelja, trudit 6e se, da djecu naude

s;e boriti za selse. Naui:it 6e djecu po5tiv

grupi, da ;znaju traLiti ono Sto im treba

takmidarski duli, Zeljrr da se dokaZu u

:rajednidkom uspjehu.

t3radenje profes;ionaln ih saradnidkih od

- blagovremenom reagovanju i ko

djece;

o:;naZivanj u r< td it,rlj ske korn

porodici.

Polaskom djete,ta u vr.i6 odgajatelji i r
obrazovanja d.ieteta. Zbog toga je v

otvorenos;ti, tolerancij e, ob.iektivnosti i

razmjenu informacija o djetetu, uskla

razvoju djeteta. Rodirelj koji vidi zado

razvoju cljetetaL, koji ima uvid u funkc

kojoj povjeravir svoje dijete.

Profesionalna ruloga c'dg4jatelja i Zi

dobija od roditelja olakiavaju mu

zadovolj s;tvo roditeljz potvrduju njego

6e se odvijati kroz rad Vije<ia roditelj
evaluacij u r ealizaciie planirane saradnj

Edukativne radionicr, ,,P'rve tri su naj

vjeStine kojimLa 6e 1;raditi skladan

potencijale djeteta i biti mu podrika

saradnja vrti6aL i porcdicr: doprinosi, ka

obrazovnom radu tako i nazvoju rodite

Odriavanie roditeljtkih i inforntati
(praznici, rodendani. sp,crtsko-rekreat
pedagoi ko-ps iholoikih, logopedskih'

predavarl a za roditel.i e, tebitiorgani

Plan aktivnosti saladnje sa roditelj

SadrZaj

Roditeliski sasl.anci

Individ ualne konsultacije o

napretku djeteta i Prellorr'rke
(informac:ije za. roditelj
Radionicr: za djecu i r oditelje

sirudni tim, roditelji

2'.1

acijama dobijenirn od roditelja, poStovanju lrrivatno:;ti

ritim razvojnim programom raditi nir postijzanju optimalnrih

krr:ativne, dnevne aktivnosti, Sto je temelj t zadata svakog

ko rlijeliti sa drugima,Iialco se prorniriti, kako opra!tati i kalko

nju drugih, ali i sebe, i nadinirnir da pronadu svoj: mjesto u

.tbi zudo'oljili svoje potrrebe, ali i p<>mo6i 'drttgin'a, poticati

grupi, da savladaju potr:5ko6e, i rarluju se tudetn, svom i

podrZavanj u k val itetne komun i

podsticanj u rc dite,lj ske uklj ude i u osrni5ljavanje kvalitr:tnog prrogra'ma za <ljecu;

usmjerene na dobr,obit djeteta;

ktivnom rjeSavanjuLproblenril ve:zanih za odgo. i razvo-i

itel a u realizacqi progn'anoa;

rcij,: sticanjem znanja i vjeitina potrebnih za odgoi d-iece u

telji post4ju saradnici na zajednidkonr zadatl<u nje3e, odgc'ia i

Lni,'da ri medusobnu saradrlju ulaZu mLrrogo povjerenjil

rrernn o sti za uv aLav anji e I idnih i p ro:Fosional nih ko rn petencij :r,

ivanje odgojnili uticaja i zzjerlnidko rjeiavanje problema u

5,wo tuog aleteta, kojeg odg;a.iatelj infornaLiSe o pona5anliu i

nisunie utt;eu i rad odgajateLla, ra:xija povjererrje u osotru

uloga roditelja uveliko su sli6ne. Itrformacije ko e odgajaLterlj.

muJvanJe djeteta is;arn rad s njim, a ttapredrk djete'tta i

podrZa,,,anj u a ktir,'no g ude36a

r; roditeljima 6e biti virJljivo u:

Nosio,ci

medicinske sestre.,

oad. pose:ban vid ukljudi,,ranja 
'.dlitelja 

u Zivot i r'td Ustano're

. tl cilju uspjesnije sirraLdnje o'Cgajatelji 6e periodidno vrrSiti

sa porodicon.
aznije.. irnaju cilj da roclitelji/sl.araterlji dje,cre stel:nu znanrjeL i

os sa svojim djetetorn, jadati kapacitete porodlce, razvuiltl

putu odriitania u zad,cvoljnu i uspjrlSnu osobu' llc'ntinuir:ana

razvoju, djeteta i unapredivanju racla zapc'slenikl u odgoino-

uloge.

t' a s lanttka, zai ednitki th radt' ctn ictt, druieni a i ::lavlj a di e' ce

a t aknii eni a, umi e trti i tto - s tv tn" al a'j ke radioni c e, prir e dL' e "' )'
sontatopedskih i drwgittt strw\ntih sauietovanjc i strt'Enih
, an rt iskli ud iv onanaiin i' u skladts uep'l demio tlo iko n', situacii on"r'

Vtij,t"t".-. ul i"*'ii *

Septembar:, januar, maj

elji, medicinske sestre, K"uti;r*;""/ "^ 
tll"o" gt"p" i'vrli6a

i, sl.rudni rlitr (minilualrlt jednorn u p :tnaest clana)

Ij i, mediiciriske sestre, Kttlilrit;tt"/* ;,it " l"rp" ^;ti'i"



Ostali oblici saradnje:

pisana komu.rikeLcija-panoi,

biljeZnice;

udeiie roditelia u' radu sa dj

IX PLAN I PTI.OGRA.M REALIZA

Kulturna i javna djelltnost usmjerena

vrti6a roditeljima i rreposrednoj dru

prakse uprilidenirn dodajima za djeay

Dogadania za diecu

U nastavku je dat prijedlogznadajniji
planiranjenr odgojnc,-obrazovnih sad

pozitivne vrijednosti:

Septembar: 08.09. Medunarodni dan pi

Oktobar: 01.10.-05.1 0. trjedija nedelja;

Novernbar: 20.11. Srjetsrki dan djeteta;

Decembar: I0.I2. DzLn ljudskih prava;

Januar: 01.01. Svjetski dan porodice, 1

Februar: 02.01... Svjet ski dan modvara;

i. medicinske sestre,

rudnitim,

i, strudni tim

ravak
pi

neposredna komunikacija odgaj tja roditelja-posjeta vrti6u, razgovor u vriieme dovodenja i

odvodenj a, inr livi,lualni razgov o t;

za roditelje, poruke, broSure, portfolio, ir dividualne

informacij e ztL rorlitelje-kontinui
i preporuke;

aktivnosti ili da pruZi podr5ku

manifestacij a i de Savanja;

roditeljski sar;tanci-sa ciljem u

ne individualne konsultrcije s roditoljima o naprtrtkq djeteta

-u dogovoru sa odgajateljem/ medic;inskonn sestrrm roditelj

na oboga6enje kvalitetr: boravkra clieteta rt vrti6rt,

noj sredini te prezentat:iju iskusta-'ra i postignt6a

moZe da se ukljudi kao reali or nekih aktivnosti, kao saradnik odgajatelju u realizacUl

ljetetu u procesu ada'ptacije, kao i u organizaci i razliditih

avanja roditelja sa )iivotom i r:rdom rrrti6a, tematski 'u

odnosu na od1;ojrro-obrazovni odgoj i obrazovanje rljerteta.

otvaranje

odgojne

.IAVNE I KULTURI{E DJEI,A:TNOS:II

itelje i Siru javnost.

kulturno-umj otni6ka dogaclanj a

i galerijama i drugim institucij

sportsko-rekr eativni programi :

d.o.o.Pannon ica luzla);
posjete i susreti s djecom d

ustanova, zabavni programi,

epidennioloil a situacija bude

0.10. Svjetski dan Stednje

1 . t 1 . Svj etski dan televizije; 25 .ll . Dan dlZavnor ;ti

1.12. Svjetski dan plarrina

.01. Svjetski dan smijeha;

1.02. Medunarodni dan tnaternj egjozika



Mart: 01.03. Dan nezavisnosti; 08.03. narodni dan Zena; 21t.03. Svjetski dan poz:oriSta

April 22.04. Svjetski ,lan planete Zemlj u szLobra6i ju

Maj : I 1 .05 .- 1 7.05. Ne Celj a zdravlja usta

Juni: 01.06. Medunarcdni dan djece;05.

rbi; 15.05. Medunarodrni dan pc,ro,dice

Svjetski dan za5tite :Zivotne srerlinLe

Dogadania za roditelje iSiru iavnost

sa druStvenom sredinonn, koju dini
kulturnim usanovarna, osnovnim 5

institucijama.

U cilju Sto boljeg zaclovoljavanja

promovisanje strudn; teorije i pra

izloLbe: djedjt: stvarala5tvo, fo

stranicii Ustancvei

prezentacija projiekata I a rada na razliditim strudnim rskupovima, seminarinlra,

savj etovanj im a, T'V-emi s ij ama,

- javni nastupi ,ljece na vrti6kim i

ima iprikazima u strrudnim dasopisima i dnelnorln listt{;

im manifestacijaLma.

Oiekuj emo po h oli ia4i e c.:i elokupne e

akt ivno sti b i o r e al izot' an.

Saradnia sa dru5tvetront sredinom

Lokalna dru5t'vena zajednica ima

ostvarivanj e ci ljeva irrstitucionalnog
u ulogu u stvaranju odgovarrajuL6ih uslova ;a uspje$

itanja i obrazovanja prerC5kolske dje,ce, njilhov ve6i obuh

zadovoljavanje raznovrsnih potreba,

predSkolske ustanove Vrti6, kao oblik
i stalno usavr5avartje osnovnih i prrate6ih djel

ru5tvene brige o djeci, ima zadatak da dijete pripr:mi na Zi

u zajednici kao prvu :tep,;nicu u socij lji. Zbogtoga je potrebna kvalitetna i kontinuirrna
radnja sa zdravstveninn ustancrvalna, sportskiln

pred5kolskim ustanovamzt i drrugim relevantrii

Saradnia sa vaniskirn ustanovama

o aktivnostima rljece i d.ielovanju vrt.i6a u vrtifu i w]

ih specifidnih potreba djece ir{ihovih porodica, kap

nastojat 6emo ostvarivati clotrru saradttju sa lokalrfo

zaj ednicom, te znatajnimL institucijama, tanovama i udruZenj:ima kao Stcr stl:

Grad Tuzla
Ped ago5ki zav od T uzlanskog
Ministarstvo obrilzovanja i Tuzlanskog kantona

Ed ukacij sko- rehabil itacij ski fa Itet
Filozofski faliultot
Dom zdravlj rTuzla
Centar zarani rast i razvoj
Zavod za od5,oj i obrazovanje
Centar za soc ijalni rad
Osnovne Skole
Lokalnimed;ji i mnogi drugi.

ba sa sn-retnjafila u psihidkom i ljelesnom razt'oj r lluzla



Saradnia sa osnovnirr Sk.olama

U narednoj peCago5kcj godini 6emo

Skolama na podrudju grarJa Tuzla, aprlj
ZZJZTK iFBiH.

Aktivnosti 6e se odnotriti na:

- realiza<>iju Prc'grama prod
realizacij u Prc rgrama obaveznog
saradnju uditelja, odgajatelja i st

posjete djece vrtiria Skoli (u

prisust'rovanjc dasovima prvih
organiilovanje strrudnih savj etov

X ZAKLJUECI

Pred5kolski odgoj i obrazovanje je
obrazovnog sistema kojii se bavi
izgradnje djeteta kao idn,rsti u daljem n

Prema aktu ,,Poziv nz djelovanje" orga

dijete bi tlebalo zavr5iti puno iskl
obrazovanje keLo prvi stepren istog'

elan 3. Konvencije o Prravima dj

profesionalni standarrl za sve aktivnosti
Osim toga, nalia Ustatrova koja predsta

obrazovanja najmladih, rukovodi se os

kvalitet i kcntinuirano u

- kontinuiratta saradnia sa rodi
- pove6anje obuhvata djece

- unaureden e k'valiteta i uslov

te 6e i budu6e aktivnosti Ustanove biti

Jedan od razvcrjnih ciljeva ustanove sv

kako hardverska, tal:o i softverska rj

sektora jesu raspoloi iva finansijska
ova problematika.
Bitno je spomenuti ca je fokus da se

poseban Pravilnik krrji rie regulisati
zaititu, pohranu pod:Ltaka, pristup pod

S obzirom <Ia je kori5tenje in

adnrinistrativn og d ijt:la lunkcionisanja
dijelu poslovanja.
Iako ie u ustanovi trioritet za sve

planirati rad na unap jedenju dijela infi

U pedag;oikoj 2021t2022. godini Po
zadovoljavaju6e u o<lno:;u na prethodn

formirane u r;kladu sa Pedagoikirn
godine jesu da 6e vr i6 [injeguljica irr
radour jednakrcm terrrpotn u uovom vtl
U skladu sa Platforttrotn za razvoi

2011-2022 (,.SluZbcni glasrrik BiH" S

viti kontinuitet dotlre, saraclnje/p,artnersltva sa osnovnlm
preporukaLsvega u zavisnosti od epidenrioloike siturncije i

boravka;
red5kolskog odgoja i obrazovanja;

nih sarzrdnika;

vanje ob-iekata, organtzacija ak.ivnosti u Sllolskoln prostoru,

a),
a za strudni kadar ovih institucija.

i, poseban i specifidan stepen cjeloiiivotnc g

,jenr i obrazovanjem djece predSkr:lske dobi, a u
vom rastu i razvoju kroz Livot-

odgoljno
funk.ciji

peil

izaolja IIN-a u okviru l<valitetnog ocllgoja i obrazoranja sva

; temeljnog obrazovaLnja, koje sl'ilkako dini rred5kols

ko jeste unaprjedenje, informaci,lnih sisterna, koj i obuhvat4j

nia. Ono Sto nepobil,no deterrninira obim pobclj'ianja ovo

defini5e nadelo 'hajtrolji interes dieteta"., kao

a sa djecom.
lja djelatnost od posebrrog dru5tvenol3 interesa u cilju odgo.ila

n im streLteskim opredjelljenj ima:

enje odgojno obrazov no g rada

lj ima /staratelj ima i dru5tvenorn zaj e'dnicorn

kolskim odgojem i obrazovartjem

boravka,
sm.jerene ka istom ciljur.

stva, u skladu sa kojim 6e se planirati i razradivati detaljng

rmativno. formalno, uiredi pitarrj,: in,formaoionih sistema

oblast, te propisati nadin korilrtetrja informacionih sistenr

ima i slidno.
segmen rta

pai:nja pc sveti i

lbavke odgojno obrazovna djelatnost, neophodno je nasto.;;

nnzrcionog sistema.

acionili sistema jednc, od kljuiinih
stanove, neophodno je da se odrederna

nclardima i normativima. Ino'vaci.i': u oilnosu na prethod

ijaslidku odgojnu grulpu, urnjesto vrti6ke, 1e da nlstavljamcr

u iz-vondica u Gornjoj Tuzli.

rno je krenuti od samolg oglasa zzL upis cljece tr'oji je prorlt

gc,dinu, tle su saradorn otpodel,:43 odgojne gruFe u 1i vrtii

ilkolskog odgoja i obra.zc,vanja tr Bosini i Hercego '/rnr za

broi: 2/18) veoma znataj stral.eski cilj, eL u vezi sa



enalizom, jeste pove6anje, obuhvata

liapaciteta predSkolskitt usrlanova kako bi

IJstanova 6e nastaviti davati Sansu m

smo pove6ali broj mo;gudih izvr5ilaca u

bez radnog iskustva na evidencij ama za

lMenadZment 6c nastoiati

ulaganja, nabavku oprt)me,

sredstvima.
.Bitno je spomenuti
u ovoj pedago5koj

raditi na
namje5taja, d

svikatrlo rekonstru
godini, kao i dovrSa

S obzirom na neizvjerrnu situaciju p

niti ove pedago5ke gcdine ne realizuje
po5tivanj a higij ensko rpiclemiolo5kih

realizaciju istih nastojrlti cla se stvore us

Neophodno je u svim segmentima radi

kako kroz gore navodene investicije,

djelatnosti - odgojno obrazovnog

pozitivnog radnog ambij enta, dobrih

olskim odgojern i otrrazovanjem, te samim

ve6i broj djece mog'ao biti obuhva6en.

kroz strudna osposobljavanja' zt rad (pripravnici),

noj godini ukoliko trude raspoloZivih rnezapcslenih I

za zapo5ljavanje.

u uslova za boravak nalih najmladih, kro:: kapi

tike i drugog, a sve u skladu sa raripolozivim materijal

vanjske stolarije u otrjektu Suniiica koje 6e biti realizo

: radova na rekonstrukciji kupatila r.r objel:tu Pol:tarac'

(ovanu pojavom COVID 19 virus;ra, opredijelili smo s

specijalizovane proS,rame na starttr pedagoSke 3odine

, koje 6emo svakako pratiti, te ukoliko buLde mog

za njihovo provodenje.

ha unaprjedenju kval,iteta usluge koju

fko i kroz najbitniji segment na$eg

naSa usta rova

rada, na le

a, realizaciju odgo-ino obrazovnih aktivnost . stva

ih odnosa i saradnje s;a roditeljinta i sa kolegatna'

Sarja, di




