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OPCI PODACI
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1UVOD

PredSkolski odgoj i obrazovanje je dio cjelovitog sistema odgoja i obrazovanja u BiH i oredstavlja
djelatnost od posebnoy drugtvenog interesa koji obuhvata programe njege, odgoja i obrazov.imia, a koji
se ostvaruju u predSkolskim ustanovama. Predskolski odgoj 1 obrazovanje u BiH ima dugu tradiciju i
zasluzuje posebno mjesto u sistemu odgaja i obrazovanja.

Odgoj i obrazovanje djece u ranom djetinjstvuobuhvataodgoj, obrazovanje, njegu, zdravstvenu i
socijalnu zastitu djece uzrasta od 6 mjeseci do polaska u Skolu. Predskolska ustanova je mjesto gdje
djeca treba da doZivljavaju i ostvaruju gjelinu Zivljenja u osjetljivom periodu svog razvcja i na taj
nacin se pripremaju za buduéi Zivot i rad. Rani predskolski odgoj i obrazovanje djece imra posebnu
ulogu u dijelu koji s¢ odnosi na pocethu socijalizaciju djece, a isto tako daje dragocjen doprinos
socijalnoj sigurnosti rcditelja.

Javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje ,,Nage dijete* je institucija od posebnog drustvenog
znacaja koja u ovom gradu egzistira vije od 75 godina. Ustanova se bavi odgojem, obrzzovanjem,
smjeStajem i brigom ¢ djeci tena specifi¢an nadin doprinosi ostvarivanju jedinstvenog cil'a odgoja i
obrazovanja.

Djelatnost Javne ustanove za predikolski odgoj i obrazovanje ,Nage dijete” Tuzla e se u
2021/2022.pedagoskoj godini kretati u okviru:

- Uredbe sa zakonskom snagom o |ustanovama;

- Zakona o predskolskom odgoju i\obrazovanju TK;

- Cjelovitih razvojnih programa za rad u predskolskim ustanovama:

- GodiSnjeg prcgrama rada Ustanove;

- Konvencije UN o pravima djeteta;

- Pedagoskih standarda i normativa za predskolski odgoj i obrazovanje;

- Pravilnika o sadrZaju i vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u predikolskim
ustanovama;

- Pravilnika o ocjenjivanju i sticanju viSih stru¢nih zvanja nastavnika, stru¢nih caradnika i
odgajatelja te

- internih akata ustanove.

Prioritetne aktivnosti ¢e biti usmjerene su na:

- stalno unapredenje cjelokupnog pprocesa rada i zalaganje na organizovanju $to stimulativnije
sredine u kojoj dijete moZe najpotpunije zadovoljiti svoje potrebe i interesovanja kroz opite,
posebne i konkretne zadatke odgojno-obrazovnog rada planirane u godi¥njem programu i
drugim programima rada;

- primjeni razncvrsnih metoda i oblika rada kroz tematsko planiranje bazirano na ishodima
uenja, gdje se pronalaze logicke i sadrzajne veze izmedu odgojno-obrazovnih oblasti §to je u
skladu sa Cjelavitim razvojnim programom za rad u predskolskim ustanovama;

- kontinuirano usavriavanje odgajatelja, medicinskih sestara i struénih saradnika;

- saradnju sa lokalnom zajednicom u cilju kvalitetnog integrisanja i promovisanja przdikolskog
odgoja i obrazovanja na svim nivoima lokalne zajednice i prezentacije: kulturnih, osrazovnih i
odgojnih aktiviosti ustanove na podru&ju Grada i §ire, te saradnju vrti¢a i porodice.

IL CILJEVI I ZADACI PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Op¢i cilj predSkolskog odgoja i obrazoyanja je osiguranje optimalnih i jednakih uslova kako bi se
svako dijete, do polaska u osnovnu $kolu, razvijalo i ostvarivalo svoje pune petencijale i kempetencije
kroz razli€ite vidove kvalitetnog i profesionalno autonomnog institucionalnog i vaninstitucionalnog



predskolskog odgoja i obrazovanja. Osiguranje najboljeg interesa djeteta podrazumijeva pravo svakog
djeteta na odgoj i obrzzovanje i ispravnu brigu za dobrobit njegovog fizitkog i mentalnog zdravlja i
bezbjednosti.

Programski sadrZaji njege, odgoja i obrazovanja ¢e biti usmjereni na:

stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa;

poticanje spontanih dje¢jih aktivnosti;

Cuvanje 1 jacanje djecjeg zdravlja,

formiranje elernentarnih higijenskih i drugih navika;

pravilan razvoj dje¢jeg organizma;

razvoj motorike i fizickih sposobnosti djeteta;

bogacenje djecjeg iskustva o ljudima, predmetima i pojavama iz neposredne dje&je ckoline;
razvoj matematickih pojmova i relacija;

razvoj govora i drugih vidova samoizrazavanja;

razvoj intelektualnih i moralnih sposobnosti i dr.

Predskolski odgoj i obrazovanje zasniva se na slijede¢im principima:

razvojni princini;

princip uvazavanja stepena razvoja djeteta;

princip zabrane diskriminacije;

princip osiguranja najboljeg interesa djeteta;

princip osiguranja vlastitih vrijednosti;

princip osiguranja optimalnog razvoja djeteta;

princip prava na jezik;

princip postivanja vjerskih sloboda;

princip integracionih programa za djecu s posebnim potrebama;
princip prava roditelja i djece na izbor ustanove i odlucivanje i
princip zajedniCke jezgre.

U skladu sa Pedagoskim standardima i normativima (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona® broj
8/2019), a u cilju najboljeg interesa djece I profesionalnosti u kvalitetnom pruzanju uslugs, jasno su
definisani elementi pedagoskog rada, a ¢ine ih:

odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i drugog odgajatelja, odnosi izmedu odgajatelja
i roditelja kao i relacije medu djecom u odgojnoj grupi;

realizacija odgojnih sadrZaja koji se provode primjerenim metodama i oblicima rada, uz
planirana sredstva i koji protice u opuStenoj atmosferi, igri, medusobnom pcitovanju i
uvaZavanju, tcleranciji, ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim cdnosima -
dakle u atmosfzri stvarala$tva i zivotne radosti;

odgajatelj kao osnovni inilac i kreator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu uéenja i
formiranja li¢nosti djeteta u preddkolskom uzrastu;

li¢nost odgajatelja, njegovi ljudski i struéni kvaliteti su uslov uspjesnog odgojno-cbrazovnog
rada, pri Cemu odgajatel] mora biti mentalno i fizicki zdrava li¢nost sa razvijenom
sposobno$éu e¢mpatije, Zivotnim optimizmom 1 sposobnostima poStovanja i ‘ivaZavanja
li€nosti djeteta i saradnika;

izgled odgajatelja, njegova fizicka pojava, treba da odiSe uredno$éu, estetskim ugodajima za
posmatraCa (dijete prije svih) i d4 daje sliku kulturne, duhovne i fizi€ki njegovane csobe, a isti
treba da tezi svom stalnom stru¢nom usavrSavanju kao i usavriavanju odnosa prema djeci i
saradnicima;

osnovnim elementom pedagoskog rada smatra se i jedinstvo odgojnog djelovanja zasnovanog
na poStovanju dogovorenih odnosa i nadina rada, principjelnost i dosljednost takoder su bitni
elemenat i doprinose kvalitetu pedagoske klime u predskolskoj ustanovi.



Imajuéi na umu strategiju ustanove, koja podrazumijeva osiguravanje uslova primjerenib poticanju
razvoja slobodnog, snalazljivog, odgovornog i djeteta sa razvijenim samopouzdanjem, koje «reativno 1
kriticki promi§lja o svijetu i zbivanjima oko sebe, sistematski ¢emo provoditi aktivnosti za
ostvarivanje veoma vaznog segmenta rada koji je usmjeren na oblikovanje okruzenja u kojem dijete
moZe biti sigurno i slcbodno u istraZivanju i igri na natin na koji to njemu odgovara, dinamikom koju
moZe pratiti i u uslovima koji zadovoljavaju njegove individualne potrebe.

Spoznaja kako djeca rane i predskolske dobi najbolje uée i razvijaju se u uslovima obogacene i
slobodne igre, kontinuirano nas motivide na cjelovito i prirodno planiranje i programiranje u svim
podrugjima djelovanje naje ustanove. U skladu sa tim, programi i organizacija rada u ustanovi temelje
se na razvojno primjerenom programu rada usmjerenom na dijete i hurnanisti¢koj koncep:iji razvoja
predskolskog odgoja, a sve u skladu sa principom najboljeg interesa djeteta.

III SMJESTAJNI KAPACITETI - RASPORED ODGOJNIH GRUPA I ODGOJNO
OBRAZOVNOG KADRAU VRTICIMA USTANOVE

Na osnovuPravilnika o prijemudjece i Oglasazaprijem i upisdjeceu pedagosku  2021/2022.godinu,
tedodatnogprijema
(stanjenadan31.8.202 1.godine).

uaugustumjesecuizvrsilismozakljugenjeugovoraz all58djece

U skladu sa Clanom * 6.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene
omnovine Tuzlanskcg kantona®, br.12/9, 8/11, 10/13 i 8/18), Ministarstvo obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona donijelo je Pedagoske standarde i normative za predikolski odgoj i »brazovanje
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene noving Tuzlanskog kantona® broj 8/2019).U skladu sa Pedagoskim
standardima na potetku pedagoske godine su formirane 43 odgojne grupe djece u jedenaest vrtica
Ustanove.U nastavkuje prikazan pregled brojnog stanja djece po uzrastima i zaposlenika u odgojnim
grupama vrti¢a Ustanove.

Tabela 1. EVIDENTNI LIST — vrti¢ P&elica

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odzojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvréiiocima poslova u ustanovi

Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi | Svega Napom::na - broj djece u Poludnevnom
Program Uzrast Djecaka Djevojtica programu
Primarni Jasli¢ki Mijesovita cdgojna grupa uzrasta od ¢ 9 10 19 N 0

mjeseci do 2 godiine
Primarni Jaslicki Odgojna griapa uzrasta od 2 do 3 17 6 23 N 0
godine Zivota
Primarni Jaslicki Odgojna gripa uzrasta od 2 do 3 12 12 24 0
godine Ziveta
Primarni Vrticki MjeSovita ¢dgojna grupa djece 13 11 24 . 1
predskolskog uzrasta
Primarni Vrticki Mjegovita odgojna grupa djece 11 15 265 5
pred3kolskog uzrasta 1,
Primami Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota 13 15 28 2
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota 18 9 27 i 1
Primarni vrticki Odgojna grupa u $estoj godini Zivota 14 16 30 'R
Primarni Predikolsko- | MjeSovita jrrupa djece predskolski i 14 18 32
Skolski kolski uzrast
Primarnt Predékolsko- | Mjefovita jsrupe djece predskolski i 16 16 32 1
skolski Skolski uzrast |
Primarni Predskolsko- | Mjedovita zrupa djece predikolski i 15 16 1 4
tkolski $kolski uzrast
Primarni Predskolsko- | Mijesovita zrupa djece predskolski i 18 13 31 1
Skolski $kolski uzrast
Ukupno 170 157 327 T 19




Prezime i ime odgajatelja, stru€nog Struka ' Zanimanje Ukupno certifikata Radni staz | Broj sati neposrednog odgojno-
Redni broj | saradnika, saradnika, medicinslie sestre | edukacije obrazovnog rada
1 Pestali¢ Mirha 888 | Medicinska sestra - 35 7
2 Kasumovi¢ Mersiha 5SS Medicinska sestra - 14 7
3 Merdanovié Ema VSS Odgajatel] - 2 7
4 Jobst Ranka 58§ Medicinska sestra - 33 X
5 Miljanovié Selma VSS Odgajatel] - 3 7
6 Meh RuZica §S§ Medicinska sestra - 39 7
7 Masli¢ Hatidza VSS Odgajatel) 1 21 f
8 Bajramovi¢ Melisa V8§ Odgajatel) - 8 6
9 Sljivié Munira VSS Odgajatelj - 17 0
10 Beti¢ Enisa VSS | Odgajatel] - 4 6
11 Narangi¢ Dragana VSS | Odgajatel - 20 6
12 Mujagi¢ Lejla VS§S i Odgajatelj - 2 6
13 Halilovi¢ Emina VSS Odgajatel] - 22 6
14 Bukvar Hasan VSS Odgajatelj I 0,7 I 6
15 Vardo Dina VSS Odgajatelj - 14 6
16 Subadiéc Amina VSS Odgajatelj - 4 6
17 Zoni¢ Selma V85§ Qdgajatelj - 21 6
18 Stitkovac Aneta VSS Odgajatelj - il 6
19 Kadri¢ Ermina VS§ Odgajatelj - 4 6
20 Asei¢ Sabina VSS§ QOdgajatel - 2 6
21 Ejubovi¢ Alma VSS Odgajatelj - 2 6
22 Tugié¢ Jasmina VSS | | Odgajatelj - 11 6
23 Havel Sunita VSS | Odgajatelj - 20 6
24 Halilovi¢ Sanela VSS | Odgajatelj - 2 6
25 Kari¢ Edina V5SS | Odgajatel) - 21 8
Tabela 2. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Suncica
o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr$iocima poslova u ustanovi
Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj diece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Dijetaka Dievojcica Poludnevnom programu
Primarni Jaslicki Mjedovita odgojna grupa uzrasta ad 6 mjeseci do 2 12 8 20 1
godine |
Primarni Jaslizki Odgojna grupa uzrasta od 2 do 3 %odinc Zivota 12 12 24 3
Primarni Vrticki MjeSovita odgojna grupa djece predikolskog uzrasta 15 11 26 i
Primami Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota 10 18 28 0
Primarni Vrticki Odgojna grupa u Sestoj godini Zivota 17 13 30 1
Primarni Predskolsko- Mije3ovila grupa djece predskolski i 2kolski uzrast 20 12 32 1
Skolski
Primarni Pred3kolsko- Mjesovila grupa djece predikolski i Skolski uzrast 13 19 32 0
3kolski
Primami Predskolsko- Mijesovita grupa djece predikolski i $kolski uzrast 15 17 32 2
$kolski
B Ukupno 114 110 224 9
Redni broj Prezime i ime odlgajatelja, struinog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni B1oj sati neposrednog odgojno-
saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije staZ obrazovnog rada
1. Fejzi¢ Merima Ss8 | Medicinska sestra - 27 7
2. Pavi¢ Darinka SSS | Medicinska sestra - 21 7
3. Mujanovi¢ Emina VS5 | Odgajatelj - 1 7
4. Dulovi¢ Zehra 5SS Medicinska sestra - 24 7
5 Gali¢ Haveta VS§ Odgajatelj - 17 i}
6. Mesi¢ Emina V8§ Odgajatelj - 27 f
7. Dajdzi¢ Alma VSS Odgajatelj - 15 6
[ Hoti¢ Hidajeta VSS | Odgajatel] - 3 6
9. Zuki¢ Melika VSs | Odgajatelj - 2] 6
10. Pulabié Nurki¢ Sanela VSS Odgajatel] - 1 6
[ 1L Husari¢ Emina VS5 Odgajatel - 2 6
12. Kozina Ljiljana VSS Odgajatel) - 15 6
13. Brkovi¢ Alma VSS | Odgajatelj - 19 6
14, Saki¢ Selma VSS | Odgajatel]j B 6 6
15. Beguni¢ Azra VSS | Odgajatel; - 16 6
16. Lali¢ Sadeta VSS | Odgajatel . 34 6
17. Sehovi¢ Indira VSS | Odgajatelj - 25 g




Tabela 3. E\*’IDENTNI LIST - vrti¢ Poletarac

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjelijodgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr¥iccima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznak grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djectaka Dievojtica Poludnevnom programu
Primami Jasli¢ki Mje3ovita odgojna grupa uzrasta od 6 7 12 19 4
mjeseci do 2 godine
Primarni | Jaslitki Odgojna grupa uzrasta od 2 do 3| godine 14 10 24 0
Zivota |
Primarni Vrtigki MjeSovita odgojna grupa djece p:rcdékolskog 17 9 26 2
uzrastz, |
Primarni vrticki Odgojnia grupa u petoj godini Zivota 15 13 28 a 3
Primarni Vrticki Odgojna grupa u $estoj godini Zivota 15 13 28 5
Primarni Predskolsko- MjeSovita grupa djece predikolski i Skolski 17 14 31 3
Skolskt uzrast |
Primarni Predskolsko- Mje3ovita grupa djece predikolski | skolski 9 23 32 1
Skolski uzrast |
| Ukupno 94 94 188 18
|
Prezime 1 ime odgajatelja, stiutnog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni staz Broj sati neposredneg odgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije obrazovnog rada
1 Kalajevac Fatima ' SSS Medicinska sestra - 34 7
2 Arapéic Nermina SSS Medicinska sestra - 27 7
3 Halilovi¢ Mina VSS Odgaijatelj - 0,5 7
4 Peranovi¢ Nada VSS Medicinska sestra - 34 T
5 Todorovi¢ Gordana VSS Odgajatel - 34 6
6 HadZi¢ Vesna vss || Odgajatelj - 22 6
7 Jusupovi¢ Armina vss |l Odgaiatel] . 4 6
8 Okanovi¢ Maida vss || Odgajatelj - 15 6
9 Kovagevi¢ Anamarija ] VSS (dgajatelj/pripravnik - 0,5 6
10 Zuli¢ Narcisa VSS Odgajatelj - 20 6
11 Durakovi¢ Emina VSS Odgajatelj - 14 6
12 Cosicki¢ Edina VSS Odgajatelj - 24 6
13 Musi¢ Jasmina i VSS Odgajatelj - 0 [3
14 Mujaba8i¢ Fatima v8§s Asistent - 35 2
15 Brkic Sejla VSS Odgajatelj - 4 6
16 Gajer Miladinka VSS Odgajatelj - 36 6
17 Sarajli¢ Faketa VSS | Odgajatelj - 20 8

Tabela 4. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Kolibri

o0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjelilodgojnih grupa na odgajatelje 1 ostalim izvr§incima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojtice. Poludnevnom programu
Primarni Jaslicki Mjesovita odgojna grupa uzrasta od 6 nijeseci do 2 6 14 20 2

godine |
Primarni Vrticki MijeSovita odgojna grupa djece predikolskog uzrasta 9 17 26 2
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota 19 8 27 3
Primarni Predskolsko- MijeSovita grupa djece predkolski i $kolski uzrast 10 18 28 3
$kolski
Primarni Predkolsko- Mjesovita grupa djece predskolski i $kolski uzrast 15 16 31 = 0
$kolski
Ukupno 59 73 132 10
Redni Prezime i ime odgajatelja, st uénog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni 3roj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije staz obrazovnog, rada
1 _Bekti¢ Semsa SSS | Medicinska sestra - 32 7
2 Risti¢ Sanja SSS | Medicinska sestra - 27 7
3 [sabegovi¢ Alma VSS Odgajatelj - 4 6
4 Hrvanovié Sevleta VSS Odgajatelj - 5 6
5 Cosi¢ Lejla VSS Odgajatel] - 21 6
6 Poljo Mirela VSS Odgajatelj - 6 6
7 Mujabadi¢ Amra VSS Odgajatelj - 18 6




o brojnom stanju djec: po uzrastima i podjel

8 Sahbegovié Hanifa V8S Odgajatelj - 1 6
9 MeSanovic Anesa VSS (Odgajatel) - 19 6
10 Atli¢ Ensar VSS Odgajatelj - 22 6
11 Paoti¢ Jasmina V5SS Odgajatelj - 21 6
L 12 Begovit Melisa VSS Odgajatelj/pripravnik - 0 6
Tabela 5. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Lastavica
o brojnom stanju djece po vzrastima i podjeli pdgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr$iocima poslova u istanovi
Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece v grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Dijetaka Dijevojica Poludnevnom programu
Primarni Vrticki Mjesovit: odgojna grupa djece predikolskog 12 13 25 2
uzrasta
Primarni Predikolsko- | Mjedovitil grupa djece predskolski j Skolski 12 14 26 0
skolski uzrast
Primarni Predikolsko- Mjegoviti grupa djece predskolski i skolski 14 14 28 0
skolski uzrast
Ukupno 38 41 79 2
i
Redni Prezime 1 ime odgajatelja, stru¢nog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni staz Bre | sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske edukacije obrazovnog rada
sestre
1 Korlatovi¢ Berina VS§S Odgajatelj 1 10 6 i
2 Slijeptevié Edina VSS Odgajatelj 1 4 6 |
3 Kapidzi¢ Dzenana V8S Odgajatelj 0 23 6
4 Cota Natada VSS Odgajatel] 0 22 6
5 Mujacevi¢ Senada VSS Odgajatel 0 26 6
6 Malkogevi¢ Arnela VSS Qdgajatelj 1 2 6 B
7 Krnji¢ Lejla V8§ Asistent 0 25 2 |
Tabela 6. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Bambi
o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr¥iocima poslova v ustanovi
Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega | Napomena - brojdjece u
Program Ugzrast Dijetaka Dievojdica Poludneynom programu
Primarni Vrticki OJdgojna grupa u Sestoj godiini Zivota 12 18 30 6
Primarni Predskolsko-skolski | MjeSovita grupa djece prcd‘ﬁknlski i Skolski uzrast 14 18 32 2
! Ukupno 26 36 62 8
Redni Prezime i ime odgajatelja, stru¢nog Struka Zanimanje Ukupno certifikata | Radni staz Eﬂzvj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije obrazovnoy rada
1 Smajlovi¢ Melisa/odgajatelj VSS Odgajatelj - 20 6
2 Smaji¢ Alma/odgajatelj VSS Odgajatelj - 5 6
3 Mehié Jasmila/odgajatel) VSS Odgajatelj - 20 6
4 Smaji¢ Merima/odgajatelj VS8 Odgajatelj - 4 6
Tabela 7. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Ciciban

i ddgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr$iocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Ugzrast Dieéaka | Djevojtica Poludnevrnom programu
Primarni Predikolsko-8kolski MjeSovita grupa djece predskolski i $kolski uzrast 10 17 27 3
Ukupno 10 17 27 3
Redni Prezime i ime odgajatelja, struénog Struka Zanimanje Ukupno Radni staZ Broj sati neposrednog
broj saradnika, saradnika, medicingke sestre certifikata odgojno-obrazovnog rada
edukacije
1 Kari¢ Merisa VSS Odgajatel] S 17 G
2 1kini¢ Sandra V&S Odgajatelj - 19 &




o0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli

Tabela 8. EVIPENTN][ LIST — vrti¢ Jelenko

bdgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u

Program Uzrast Djecaka Dijevojtica Poludnevnom programu
Primarni Predskolsko- Mjedovita grupa djece predskolski i Skolski 11 21 32 4

3kolski uzrast
Ukupno 11 21 Y 4
Prezime i ime odgajatelja, s ruénog Struka Zanimanje Ukupno tadni stai B 0j sati neposrednog odgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, medicinske certifikata obrazovnog rada
sestre edukacije

1 Ali¢ Larisa VSS Odgajatelj - 21 6
2 Kusturica Ema V8S Odgajatel] - 3 6

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli

Tabela 9. EV

[DENTNI LIST — vrti¢ Snjeguljica

odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvriocima posiova u ustanovi

Podaci 0 odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Dijevojica Poludnevnom programu
Primarni e Mjesovita cdgojna grupa uzrasta od 6 mjeseci do 10 10 20 2
Jaslicki :
2 godine
Ukupno 10 10 20 2
Redni Prezime i ime odgajatelja, strucnog Struka Zanimanje Ukupno certifikata F roj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije Radni staz obrazovnog rada
1 Miljanovi¢ Jasminka SSS Medicinska sestra - 39 7
2 Osmanovi¢ Amela S§§ Medicingka sestra - 28 7

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli

Tabela 10. EWIDENTNI LIST — vrti¢ Zeko

oailgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr$iocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece v grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Dijecaka Dievojcica Poludnevnom programu
Primarni Predskolsko- | Mijegovita grupa djece predkolski i dkalski uzrast 12 8 20 1

skolski |
Primarni Predskolsko- Mjefovita ¢ rupa djece predikolski i skalski uzrast 12 8 20 -
3kolski
: Ukupno 24 16 40 1
Prezime i ime odgajatelja, stiutnog Struka Zanimanje Ukupno Radni stal Broj sati neposrednog odgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, medicitiske sestre certifikata oorazovnog rada
edukacije
1 Muijki¢ Edina VS Odgajatelj - 15 6
2. Husi¢ Emina VSS Odgajatel] - 0 6
3. Imamovi¢ Berbi¢ Alena VSS Odgajatelj - 4 6
4. Zuki¢ Elzana VSS Odeajatel] - 17 6
5. Petrovié Sandra VSS Asistent - 9 8
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Tabela 11. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Zvoncica

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli pdzojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvrSiocima poslova u 1stanovi

Podaci 0 odgajnoj grupi QOznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojéica Poludnevnom programu
Primarni IPredSkolsko- Mijesovita grupa djece predikolski i Skolski 12 15 27 3

skolski uzrast |
Ukupno 12 15 27 3
Redni Prezime 1 ime odgajatelja, stru¢hog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz B roj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata obrazovnog rada
| edukacije
1 Klju&i¢ Jasmina VSS Odgajatelj - 10 il 6
2 Beti¢ Nermina [ Vv§Ss | Odgajatel] - | 7 6

Od 1.septembra tekuée godine u 11 vrti¢a ustanove odgojno-obrazovni rad ée se odvijati u 43 odgojne
grupe sa 1158 malidana, od kojih je 9 odgojnih grupa djece jasli¢kog uzrasta, 16 odgojnih yrrupa djece
vrtickog uzrasta i 18mjedcvitih grupa djece predskolskog i Skolskog uzrasta.

Koordinatorice vrti¢ia:

Prezime i ime Vrtiéi
1. Kari¢ Edina 1. Peelica, Jelenko i Ciciban A
2. Sarajlic Faketa 2| Poletarac, Lastavica i Bambi |||
Sehovi? Indira 3. Sunéica, Kolibri, Zvonéica, Zeko i Snjeguljica

Koordinatorica stru¢ nog tima:

- Junuzovi¢ Aica — dipl.logoped

IV KADROVI I ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

U Ustanovi je zaposleno 147 radnika razli¢itih profila. U odgojno-obrazovnom procesu je angazovano
105 uposlenika (odgajatelji, medicinske sestre, stru¢ni saradnik za Skolsku djecu, saradnici odgajatelja
i struéni saradnici razligitih profila)| koji realizuju razlidite programe predskolsko;; odgoja i
obrazovanja ovisno ¢ profilu dok ostatak pedagoske sluzbecini strudni tim i radnici drugih sluzbi
(pravna, ekonomska i tehnicka).

Tabela 11 . Struktura i broj zaposlenika na dan 01.09.2021. godine

r/ | Godina j 2021.
b | Zaposleni ' 147
1 | Direktor ' 1

2 | Rukovodilac sluzbe za pravre, kadrovske i opée poslove 1

3 | Rukovodilac pedagoske sluzbe _ 1

4 | Rukovodilac sluzbe za ekonomsko finansijske poslove 1

5 | Strucni saradnik za poslc've javnih nabavki 1

6 | Diplomirani pravnik ]

7 | Struéni saradnici(pedagog-psiholog 2, defektolog logoped 3, defektolog somatoped 1, edukator — 8

rehabilitator 1, profesor (jelesnog i zdravstvenog odgoja 1)
8 | Ugitelj predskolske djece | 78 |
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9 | Strugni saradnik za §kolsku djecu [ 1 ]
10 | Saradnik ugitelja predsko ske djece | 3
11 | Medicinske sestre IR 14
12 | Sanitarni tehnidar za praéznje i kontrolu sanitarnih 1 higijenskih uslova . 1
13 | Administrativni sluzbenik 2
14 | Knjigovoda 1
15 | Ekonomski tehnicar " 2
16 | Diplomirani ekonomista 1
17 | Saradnik za poslove zastite na radu i druge administrativne poslove 2
18 | Glavni kuhar i ' 1
19 | Kuhar 4
20 | Vozal 1
21 | SkladiStar 1
22 | Radnik na odrZavanju 3
23 | Domar 1
24 | Spremacice-servirke 16
25 | Vesarica 1

Broj uposlenih na dan (1.09.2021. gohih(s: ........................ 147
Uposlenici na neodredeno vrijeme: ....... bt 113
Uposlenici na odredeno vrijeme: .......... Ll omiossiiiiaipiiiasin 34
Rekapitulacija:

VS§S-----95

VAT —

SSS----- 21

VKV---- 1

KV------- 8

PK------ 15

NK------ 3

Radno vrijeme radnika

Radno vrijeme u Ustanovi je rasporedeno u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, regulisano
Odlukom o radnom vremenu broj 03-30-1586/20 od 14.05.2020.godine.Dnevno radno vrijeme traje

osam (8) sati.

Dnevno radno vrijeme radnika u odgojno-obrazovnom procesu(odgajatelji), od 1.septembra do 30.juna

tekuée pedagoske gcdine, postujudi pedagoske standarde koji definiSu satnicu neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u oviru 40 ¢asovne ﬁadne sedmice, je organizovano u smjenama u dnevnom trajanju
od 8 sati, 7 sati u vrtiéu i 1 sat na izradu dnevne pripreme za naredni dan koju izraduje kod kuce.

U vrijeme kada je rad u odgojnim g,rljpama baziran na slobodnim aktivnostima djece odgajatelji
borave u vrtiéu 8.5 sati na dnevnoj bazi ukljuSujuéi pauzu u trajanju od 30 minuta(radr o vrijeme od
1.jula-31.augusta tekuce pedagoske godine). L

U okviru 40satne radne sedmice odgzﬁfja@teljski kadar u odgojnoj grupi jaslickog uzrasta ima sljedece

obaveze:

1. | Njega i neposredni odgojno-obrazpvni rad 35 sati |

2. | Rad u struénim organima 1 struéno usavriavanje | 0,5 sati |

3. | Saradnja s roditzljima ’ ] sat

4. | Pripremanje i vodenje dokumentacije 2 sata
| 5. | Izrada didaktiCkih sredstava i inoviranje rada F i | sal |




6. | Ostali poslovi po—r'alolgu direktora i nieposrednog rukovodioca 0,5 sati
Ukupno: 40 sati

U okviru 40satne radne sedmice odgaj ale;ﬂj s,fki kadar u odgojnoj grupi djece starije od tri godine Zivota,
ima sljedeée obaveze: 3

1. | Njega i neposredni odgojno-obrazovni rad 30 sati
2. | Rad u strudnim orzanima i stru¢no usavrsavanje 1 sat |
3. | Saradnja s roditeljima B 1 sat
4. | Pripremanje i vodznje dokumentacije 5 sati
5. | Tzrada didakti¢kih sredstava i inoviranje rada 2 sata
6. | Ostali poslovi po nalogu direktora i peposrednog rukovodioca 1 sat
B ' Ukupno: 40 sati

U okviru 40satne radne sedmice medicinske sestreimaju sljedece obaveze:

1. | Njega djece : 35 sati |
2. | Rad u struénim organima i stru¢no usavrSavanje 0,5 sati
3. | Saradnja s roditeljima | 1 sat
4, | Pripremanje i vodenje dokumentacije B 1 sat
5. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca ] 2,5 sata

' Ukupno: 40 sati

Struéni saradnici (struéni tim) realizaciju svojih radnih obaveza obavljaju u okviru 40 asovne radne
sedmice, je organizovano u smjenama u|dnevnom trajanju od 8,5 sati ukljucujuéi dnevou pauzu u
trajanju od 30 minuta. \

Sam rad i organizacija stru¢nih saradnika pstanove (strucni tim) regulisan je posebnim Pravilnikom.

Odgajatelji, medicinske sestre i drugi radnici ukljugeni u razlitite programe odgojno-obra:zovnog rada
su upoznati i duZni su poznavati te kontinuirano pratiti razvojne karakteristike djece predSkolskog
uzrasta, znati i razum eti gdje dijete jeste u odredenom trenutku svog razvoja i koji su uticaji koji tome
doprinose, da li se dijete razvija u otekivanim granicama razvoja, u Semu napreduje il eventualno
kasni, kolike su o&ekivane individualne razlike i u ¢emu mu moZemo pomodi svojim planskim
uticajem.

Saradnja sa roditeljima predvidena je ultrajanju od 1 sat na nivou 40 satne radne sedmice. Odgajatelji
su u obavezi sa&initi mjesedni plan saradnje sa roditeljima (4 sata) predviden za roditeljske sastanke,
informacije, radionics za roditelje i sli¢no, a koji e biti objavljen na oglasnim plo¢ama za roditelje.
Plan trebada sadri vrstu aktivnosti, viijeme realizacije, vremensko trajanje i realizotore planiranih
sadrzaja. ‘

U skladu sa navedenim, zaposlenici se obavezuju na ograni¢eno koridtenje mobitela u privatne svrhe
tokom radnog vremena (veoma kratko| i samo u iznimnim slu¢ajevima), s obzirom na prirodu svog
posla i veliku odgovcrnost koju nosi. ‘

V STRUCNO USAVRSAVANJE I VREDNOVANJE RADNIKA
1

Kontinuirano profesionalno usavr‘s’.avan:jci odgajatelja i strunih saradnika ogleda se u raz urnijevanju i
oblikovanju prostorrog okruZenja vrti¢a, razumijevanju potencijala istrazivackih aktivnosti djece,
razumijevanju ekspresivnih potencijald djece te razumijevanju i oblikovanju uloge odga atelja.Dakle,
kontinuirano profesionalno usavriavanje odgajatelja i drugih stru¢nih radnika ne moZe se svoditi na
puko preno3enje dayno usvojenih zna:nj‘a, naprotiv trebaju biti svjesni trenutka u kojem zive te da
njihov profesionalni razvoj treba rez:uljtirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u

njihovim uvjerenjima i djelovanju, a sve u cilju osiguravanja i unapredivanja kvalitetnog odgojno-
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obrazovnog procesa, 4 samim tim i kvalitetnog programa i programskih aktivnosti za rani 0dgoj i
obrazovanje djece predskolskog uzrasta.

Permanentno stru¢no| usavrSavanje odgajatelja, struénih saradnika i medicinskih sestara bit ce
usmjereno na osposobljavanje za veu samostalnost u planiranju izvodenju odpojnog odgojno-
obrazovnog rada, njege i struénog rada, sticanje i inoviranje ranije ste¢enih stru¢nih znanja koja su u
funkciji stalnog profesionalnog razvoja u toku rada. Program je usmjeren na razvijanje i usavrSavanje
u oblastima:

- organizacije i izvodenja odgojno-obrazovnog rada;

- pracenja razvoja i postignuca djeteta;

- saradnje u pecagoskoj komunikaciji:

- uvazavanije li¢nih svojstava i potreba djeteta u zavisnosti od uzrasta;

- razvijanje sposobnosti i vjestina za uéei¢e u timskom radu i za uspjesru komunikaciju;

- razvijanje i njsgovanje atmosfere razumijevanja i uvazavanja;

- razvijanje spremnosti i osposobljenosti za stalni proces samovrednovanja, pradenja i
unapredivanjz sopstvene pral\qe,,

- osposobljavarije za pracenje i primjenu novih obrazovnih tehnologija;

- razvijanje partnerskih odnosa sajroditeljima u procesu ostvarivanja ciljeva odgoja i
obrazovanja;

- ostvarivanje saradnje sa drutvenom zajednicom;

- razmjenu iskustava, unapredivanje struke i napredovanje u zvanju;

- sticanje znanja, razvijanje sposobnosti i vjestina za upravljanje i rukavodenje dje¢jim vrticem.

Prijedlog tema za individualno stru¢no usavrSavanje odgajatelja, medicinskih sestara i stru¢nih
saradnika:

- Darovito dijele u predskolskoj ustanovi: pristupi i aktivnosti;

- Dijete i slikovnica;

- Djeca s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama u predskolskoj ustanovi (djece s
teSkoéama);

- Djegja igra;

- Prva pomo¢ u djecjem vrticu;

- Dijegji projek:i u odgojno-obrazovnom radu odgajatelja;

- Djegji vrti¢ — mjesto ucenja i zivljenja djecjih prava;

- Ekologki odgoj u predkolskoj ustanovi — odgoj za mir i toleranciju ;

- Eti¢ki kodeks odgajatelja ;

- Komunikacijske vjestine odgajatelja;

- Agresivno pcnasanje kod djece predskolske dobi;

- Djeca s odstupanjima u razvoju;

- Priprema djeteta za polazak u skolu;

- Savremeno roditeljstvo;

- Emocionalni razvoj djeteta;

- Adaptacija jaslicke djece;

- Najgesce bolzsti djece predskolske dobi;

- Granice u odgoju i dosljednost roditelja,

- Razvoj govora kod djece u rangj dobi;

- Poremedaji govera kod djece predskolske dobi;

- Konstruktivno rje$avanje sukoha i konflikata u odgojno -- obrazovnoj grupi;

- Kultura odgcjno-obrazovne ustanove;

- Neodvojivosi njege, odgoja i obrazovanja djece u jaslicama;

- Organizacija poticajnog prostora, materijala i vremena za djecje akti vnosti;

- Osobine saviemenog, kvalitetnog odgajatelja;

- Partnerstvo cdgajatelja i i roditelja u odgoju i poticanju razvoja djece;



- Postupci odgajatelia u procesu pri!lagodbe djeteta na novu sredinu jaslica/vrtica;

- Promatranje, pratenje i dokumentiranje dje&jeg razvoja u svakodnevnim aktivnostima djece;

- Razvoj socijalne kompetencije predskolskog djeteta;

- Savremena koncepcija struénog usavriavanja odgajatelja;

- Uloga igre u razvoju djeteta;

- Uloga odgajatelja u provodenju programa u godini prije polaska u skolu;

- Vrednovanje kao pretpostavka osjguranja kvaliteta u ustanovama ranog 1 predskolskog odgoja
i obrazovanja.

Ocjenjivanje rada odzajatelja i struénih saradnika vrSit ¢e se na osnovu redovnog oraenja i
postignutih rezultata rada u periodu od dvf‘jc godine, a propisanih Pravilnikom o ocjenjivanju rada i
stjecanju videg strunog zvanja nastavnika, profesora i struénih saradnika u osnovnim i srednjim
tkolama te odgajatelja u predékolski@n§ ustanovama i domovima utenika (,,Sluzbene novine
Tuzlanksog kantona® broj: 3/2010). Rad odgajatelja i stru¢nih saradnika koji radi u Ustanovi manje od
$est mjeseci u toku pedagoske godine ﬂe ocjenjuje se. Elementi za ocjenjivanje i viednovanje
strunosti 1 kvaliteta rada su:

a) uspjesnost u odgojno-obrazovnom radu sa djecom,
b) vannastavni strucni rad,
¢) struéno usavriavanjz:.

Pored elemenata koji se odnose na ocjenu i vrednovanje stru€nosti i kvaliteta rada odgajatelja i
stru¢nih saradnika, pr|likom konagne ocjenc uzima se u obzir i odgovornost prema radu, suradnicki
odnos prema radnim kolegama, postivanje kodeksa eti¢nosti i profesionalnosti u radu, eventualno
izvjeStaji o stru¢nomnadzoru, primjedbe i sugestije vije¢a roditelja te blagovremenc i uredno
izvriavanje zakonom i Pravilnikom o raduil sistematizacijipredvidenih obaveza.

Komisija utvrduje prijedlog ocjene u odhosi na uspjesnost u odgojno-obrazovnom radu sa djecom, a
druge segmente ocjenjivanja vr$i direktor na propisanim obrascima.

Vannastavni struéni rad odgajatelja i stru¢nog saradnika vrednuje direktor odgojnc-obrazovne
ustanove, uvidom i razmatranjem relevantne dokumentacije sadrzane u personalnom dosijzu stru¢nog *
suradnika i odgajatelja, na propisanom obrascu (Obrazac 2). Odgajatelj i stru¢ni saradnik v tu je svrhu
duZzan pribaviti dokaze o svom vannastavnom struénom radu (potvrde, rjeSenja, prizninja, pisani
materijali i dr.) i priloZiti ih u svoj personalni dosije.

Stru¢no usavrsavanje struénog saradnika 1 odgajatelja vrednuje direktor odgojno-obrazoviae ustanove
nakon razmotrene priloZene dokumentacije, na propisanom obrascu (Obrazac 3.). Odgajatelj i strucni
saradnik duzan je prikupiti i dostaviti direktoru odgojno-obrazovne ustanove dokaze: o drugim
oblicima struénog usavriavanja u kojima je ugestvovao, a koji nisu sadrzani u godiSnjein programu
rada ustanove, te popis procitanih bibliografskih jedinica.

Kona&nu ocjenu utvrduje direktor odgojno-obrazovne ustanove na propisanom obrascu (Obrascu 4),
koji ée, zajedno sa obrascima 1, 2 i 3, tloziti u personalni dosije odgajatelja i stru¢nog saradnika. O
konatnoj ocjeni direktor odgojno-obrazovne ustanove donosi rjesenje koje se dostavlja odgajatelju 1
stru¢nom saradniku.

Tabela 13. Plan pradenja i vrednovan:iuyodgoj no-obrazovnog kadra za 2021/2022.gocinu

Prezime 1 ime

Trajanje viseg
struénog zvanja

Oblik aktivnosti

Planirano vrijeme
realizacije

Bukvar Hasan-odgajatelj

Ogledno-ugledna aktivnost

Oktobar 2021 .godine

2

Pulabié Nurkié¢ Sanela-
odgajatelj

Ogledno-ugledna aktivnost

Oktobar 2021 .godine

(V5]

Subagi¢ Amina-odgajatelj

1

Ogledno-ugledna aktivnost

Oktobar 2021.godine
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4. Bajramovi¢ Melisa-odgajatel; Ogledno-ugledna aktivnost Ol:tobar 2021.godine
5. Malkogevié Arnela-odga/atelj | Ogledno-ugledna aktivnost Ol:tobar 2021.godine
6. Mujanovi¢ Emina-odgajetel] Ogledno-ugledna aktivnost Oltobar 2021.godine 1
7. Husié Emina-odgajatel; Ogledno-ugledna aktivnost O«tobar 2021.godine
8. Sahbegovi¢ Hanifa-odgajatelj Ogledno-ugledna aktivnost O<tobar 2021.godine
9. Husari¢ Emina-odgajatelj Ogledno-ugledna aktivnost Oktobar 2021.godine
10. Poljo Mirela -odgajatelj Ogledno-ugledna aktivnost Oktobar 2021.godine
| Zuki¢ Elzana-odgajatel] Ogledno-ugledna aktivnost Ncvembar 2021.godine
12. Muyjki¢ Edina-odgajatel] Ogledno-ugledna aktivnost Ncvembar 2021.godine
3. Zoni¢ Selma-odgajatelj Ogledno-ugledna aktivnost Ncvembar 2021.godine
4. Kapidzié Denana-odgaiatel] Ogledno-ugledna aktivnost Novembar 2021.godine
s Paoti¢ Jasmina-odgajateli Ogledno-ugledna aktivnost Novembar 2021.godine
16, Begié Enisa-odgajatel] Ogledno-ugledna aktivnost Novembar 2021 .godine
17. Smaji¢ Alma-odgajatel] Ogledno-ugledna akiivnost Novembar 2021 .godine
s Korlatovié Berina-odgajatel; Ogledno-ugledna aktivnost Novembar 2027.godine
1o Brkovié Alma-odgajateli Ogledno-ugledna aktivnost Novembar 202 |.godine
20. Imamovi¢ Berbi¢ Alena- Ocjenjivanje rada Novembar 2021 .godine
odgajatel]j
21. Kljugi¢ Jasmina-odgajarel] Ocjenjivanje rada L ecembar 2021.godine
57 Hrvanovié Sevleta-odgzjatelj Ocjenjivanje rada L ecembar 2021.godine
23, $ljivié Munira-odgajatelj Ocjenjivanje rada Decembar 202 1.godine
24. Smaji¢ Merima-odgajately Ocjenjivanje rada Dlecembar 2021.godine
25. Mujacevi¢ Senada-odgajatel Ocjenjivanje rada Decembar 2021.godine
26, Tudi¢ Jasmina-odgajatelj Ocjenjivanje rada Decembar 202 1.godine
27. Besi¢ Nermina-odgajatelj Ocjenjivanje rada Decembar 202 1.godine
28. Hotié¢ Hidajeta-odgajatel] Ocjenjivanje rada Decembar 202.1.godine
20, Stitkovac Aneta-odgajatel) Ocjenjivanje rada Decembar 202/ 1.godine
30. Isabegovié Alma-odgajatel] Ocjenjivanje rada Decembar 20221.godine
31. Durakovi¢ Emina-odgajatel] Ocjenjivanje rada Januar 2022 .godine
32. Razié Elzana-dipl.edukator - -
rehabilitator
33, Saki¢ Selma-odgajatelj Ogledno-ugledna aktivnost Januar 202Z.godine
34, Todorovi¢ Gordana-odgajatelj Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2022 .godine
35. Kadri¢ Ermina-odgajatelj Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2022.godine
s Kozina Liiljana-odgajetelj Ocjenjivanje rada Januar 20272.godine
37. Gajer Miladinka-odgajatelj Ocjenjivanje rada Januar 2022.godine
3g. Brki¢ Sejla-odgajatelj Ogledno-ugledna aktivnost Januar 2022.godine




Jusupovi¢ Armina-odgajatel]

Ocjenjivanje rada

Januar 2022. go‘:line_—]

40. Ejubovi¢ Alma-odgajatel] - Ogledno-ugledna aktrvnost Jenuar 2022.godine
41. A§¢i¢ Sabina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Februar 2022.godine
4. Mujagi¢ Lejla-odgajatel; - Ocjenjivanje rada Februar 2022.godine
43. Miljanovi¢ Selma-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Februar 2022.godine
44. Kusturica Erna-odgajatel] - Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2022.godine n
45. Mehié Jasmila-odgajatel; Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2022.godine
07.02.2022.
Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Februar 2022.godine
46, Megi¢ Emina-odgajatelj 30.03.2022. ‘
47. Avdié Selma-dipl.logoped Mentor — Ocjenjivanje rada Fzbruar 2022.godine
21.03.2022.
43. Cosié Lejla-odgajatel] Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Fzbruar 2022.godine
13.04.2022.
49. Bajrami Lejla-dipl.pedagog Mentor — - -
psiholog 26.10.2022.
50. Avdi¢ Amna-dipl.pedagcg Savjetnik — - -
psiholog 09.06,2025.
« . C e Mentor - Ocjenjivanje rada Mart 2022.godine
51. Cota NataSa-odgajatelj 24.1012023.
52. Sarajli¢ Faketa-odgajatelj Savjetnik — Ocjenjivanje rada Mart 2022.godine
: 29.11.2023.
53. Ikini¢ Sandra-odgajatel] Savjetnik — Ocjenjivanje rada Mart 2022.godine
i 7.11.2023.
54 Mesanovié Anesa-odgajatelj Mentgr’— Ocjenjivanje rada Mart 2022.godine
15.11.2023. a
ss. Atli¢ Ensar-odgajatelj Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2022.godine
30.01.2023.
s6. Halilovi¢ Emina-odgajatelj Mentor — Ocjenjivanje rada Mart 2022.godine
16.10.2023.
57. Hadzi¢ Vesna-odgajatel; Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2022.godine
28.05.2023.
58. Dragutinovi¢ Ivona- Mentor — Ocjenjivanje rada Mart 2022.godine
dipl.logoped 23.10.2023.
59. HadZziabdi¢ Damir- Mentor — Ocjenjivanje rada Mart 2022.godine
prof.tjelesnog i zdravstvenog 08.11.2023.
odgoja _ o]
60. Mujaba$i¢ Amra-odgajatelj Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Mart 2022.godine
04.06.2024.
61. Muharemovi¢ Samira- Mentor — - .
dipl.somatoped 17.02.2025. B
62. Junuzovi¢ Aida-dipl.logoped Savjetnik — - -
18.02.2025. ¥,
i1 w3 Mentor — Ocjenjivanje rada April 2022 zodine
63. Lali¢ Sadeta-odgajatel] 08.01.2024. )
64, (Galié Haveta-odgajatelj Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost April 2022.zodine
09.02.2025. )
Mcﬁnnor - Ogledno-ugledna aktivnost April 2022.godine
65 Ali¢ Larisa-odgajatelj 11.02.2025. ) |
Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost April 2022.godine
66. Smajlovi¢ Melisa-odgajatel]

25.()‘;3 .2025.
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Menior - Ogledno-ugledna aktivnost April 2022.godine
B g ) P g
67. Dajdzi¢ Alma-odgajatel] 23.02.2025.
68. Kari¢ Edina-odgajatel; Savjetnik — Ogledno-ugledna aktivnost April 2022.godine
30.06,2025.
69. Vardo Dina-odgajatelj Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost April 2022.godine
22.02,2025.
Merltor — Ogledno-ugledna aktivnost April 2022.godine
70. Okanovi¢ Maida-odgajatelj 03.032025.
71. Masli¢ Hatidza-odgajatel] Savjetnik — Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2022.godine
10.03.2025.
. o o T Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2022.godine
72.  Zuki¢ Melika-odgajatelj 11.03.2025.
: gl . B Savjetnik — Ogledno-ugledna aktivnost Maj 202.2.godine
$e -
73. Sehovi¢ Indira-odgajatelj 12.03.2025.
74. Kari¢ Merisa-odgajatelj Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2022.godine
22.03.2025.
75, Narandié Dragana-odgajatel] 2245?56';5 Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2022.gedine
76. Havel Sunita-odgajatelj Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2022.gcdine
31 .03.2025.
7. Beguni¢ Azra-odgajatel 212\/1521%2—5 Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2022.godine
78. Cosi¢ki¢ Edina-odgajatelj Megntor - Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2022.godine
18.05.2025.
79, Zuli¢ Narcisa-odgajatel]j Mentor — Ogledno-ugledna aktivnost Maj 2022.godine
_ 27.05.2025.
g0. Merdanovi¢ Erna-odgajatel] |- Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2022.gndine
g1. Musié Jasmina-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2022.godine
82. Slijeplevi¢ Edina-odgajatel] - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2022.godine
3. Halilovi¢ Mina-odgajatelj - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2022.godine
g4. Halilovi¢ Sanela-odgajetel] - Ogledno-ugledna aktivnost Juni 2022.godine

VI PROGRAMI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U pedagoskoj 2021/2022. godini planirana je realizacija programa kako slijedi:

- Cjeloviti razvojni program predikolskog odgoja i obrazovanja;
- Program produzenog boravka;
- Program Obaveznog vida predikolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu Skolu;
- Program zdravstvene zaStite;

- Program gradanskog obrazovanja;

- Program jaganja roditeljskih kompetencija.

Cjeloviti razvojni program

Cjeloviti razvojni program predikolskog odgoja i obrazovanja utvrduje obim i sadiZzaj odgojno-
obrazovnog rada, retodologiju i didaktitko-metodi¢ke upute za odgajatelje. Program obuhvata
program njege, odgcja i obrazovanja, zdravstvene zadtite, ishrane i socijalne zastite djecs predskolske
dobi i to za djecu od Sest mjeseci do tri godine starosti i za djecu od tri do Sest godina starosti.
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Obuhvata boravak djece u vrtiéu od 6,00-17,00 sati te su roditelji duZni dovesti dijete najkasnije do
8,00 sati, izuzev opravdanih sporadi¢nih|situacija . Realizovat ¢e se u skladu sa Osnovama programa
odgojno-obrazovnog 1ada za djecu uzrasta od 6 mjeseci do polaska u osnovnu skoluv. SadrZaji
odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se kroz kombinovane 1 samostalne aktivnosti te njegu 1 brigu za
zdravlje djece, a planiranje i programiranje sadrzaja ¢e biti provedeno kroz tematske cje.ine prema
Zajedni¢kim programekim jezgrima, a u skladu sa uzrasnim karakteristikama svake odgojne grupe i
djece u toj grupi.

Tabela 14. Aspekti rzzvoja i podrucja poducavanja

Aspckti razvoja

Podrudja podutavanja

Tjelesni razvoj

Tjelesni i zdravstveni razvoj

Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nasti

Razvoj govora, komunikacije i stvaralaiitva

Kognitivni (saznajni) razvoj

Upoznaj okolinu

Razvoj govora, komunikacije 1 stvaralastva

e

Matematske predstave i pojmovi

Muziéka/glazbena kultura

Likovna kultura

. |

Zaposlenici u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu e se truditi da svakodnevne activnosti sa
djecom imaju karakte: dobro osmisljene edukativne, kreativne i zabavne igresa ciljem da dijete oviada
motori¢kim radnjama, podsti¢u verbalnu komunikaciju i obogate rjeénik maternjeg jezika, razvijaju
likovno izrazavanje od prvog $krabanja|do sloZenih oblika i da djeca istrazuju predmete i neposrednu
okolinu.Planiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja i evidenciju o realizaciji istih odgajatelji ¢e voditi u
Dnevnicima rada odgojnih grupa i obrascima dnevnih priprema svakodnevno, kako za jutarnji tako i
popodnevni rad u grupi.Rad svih vrtica ce se odvijati prema okvimo uredenoj dnevnoj artikulaciji
aktivnosti:

06.00 - Otvaranje vrtica

06.00 - 08.30 - Okupljanje, slobodno igranje djece i jutarnje tjelesne aktivnosti/vjezbe
08.30 - 09.00 - Vrijeme predvideno za dorudak

09.00 - 10.00 - Voder.e i planirane aktivnosti odgajatelja

10.00 - 10.30 - Zajednicko pospremanje sobe

10.30 - 11.15 - Boravak na zraku (slobodne igre u dvoristu vrti¢a ili Setnja)

11.30 - 12.00 - Pripreme za rucak

12.00 - 13.00 - Vrijerae predvideno za rucak

13.00 - 14.30 - Vrijerae predvideno za poslijepodnevni odmor

*Za djecu koja u vrijeme predvideno za poslijepodnevni odmor nemaju potrebu za spavanjem,
neophodno je da odgajarelji obezbijede adekvatan prostor u sobi dnevnog boravka djece sredstva za
rad i materijale te da prikladnim aktivnostima zadovolje djetetove individualne potrese. ne krieci

pri tom prava ostale djece za odmorom. Djeca Skolskog uzrasta po pravilu ne spavaju.

14.30-15.00 —Vrijems: predvideno za uZinu
Vrijeme do dolaska roditelja je ispunjeno aktivnostima po izboru djece (slobodne aktivnosti)

17.00 - Zatvaranje vrti¢a

Poludnevni program

Poludnevni program ée biti organizovan u periodu od 7,00-12,00 ili od 8,00-13,00 sati u okviru kojeg
djeca pored slobodnih igara i zdraye ishrane, svakodnevno prate Primarni program odgojno-
obrazovnog rada u periodu od 9,30-12,00 sati.
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Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu Skolu

Obavezni program przdskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu Skolu je zakonska
obaveza za svako dijele koje nije obuhvaéeno niti jednim oblikom predSkolskog odoja i obrazovanja u
godini pred polazak u osnovnu $kolu [(150 sati obaveznog predskolskog odgoja). Ustenova e u
tekuéoj 2021/2022.godini realizovati ovaj programu 24 osnovne Skole na podrugju grada Tuzla.

Specijalizirani programi

Sagledavsi detaljno i odgovorno donesene Naredbe i preporuke kriznih $tabcva kako na rivou FBiH
tako i TK menadment Ustanove je zauzeo stav da i u 2021/2022.godini ne planira provodenje ovih
programa jer je u trenutnoj epidemioloskoj situaciji zdravlje djece i zaposlenika Ustatove, kao i
njihovih porodica prioritet. S obzirom da bi pri realizaciji ovih programa neminovno doslo do
mijedanja djece iz razli¢itih grupa, kao i ulazak trecih lica kao vanjskih saradnika, menadZment je
donio odluku da se ovi programi ne realizuju u ovoj pedagoskoj godini.

Program produzenog boravka

Program produZenog boravka namijenjen je djeci razredne nastave, sa fokusem na prvi i dragi razred, 1
podrazumijeva odvodenje i vracanje djece iz Skole uz dnevni boravak u vrticu prije iposlije: nastave uz
ukljugenu ishranu, u zavisnosti od rasporeda vremena koje dijete provede u $koli. U orpaniziranom
samostalnom radu u&enici pod vodstvom i nadzorom odgajatelja/ice vjezbaju izradu domacih
zadataka, samostalno uce, izraduju ostale zadatke te rekreativno provode vrijeme.Uvazayajuéi uzrast
djece i vrstu programa djeca Skolskog lizrasta ne spavaju u vrtiéu. U to vrijeme odgajatelji realizuju
unaprijed pripremljerie zabavno rekreativne igre i osmisljene slobodne u vrtiéu prilagodene uzrastu i
potrebama djece koje utidu na njihov svestrani psihofizi¢ki razvoj (tjelesni i psihomotorni
razvoj,sociooemocionalni razvoj i razvoj liénosti,spoznajni razvoj, govor, komunikaciju, izraZavanje i
stvarala$tvo) uvazavajuéi pri tome i individualne potrebe 1 interese svakog djete:a. Program
produZenog boravka |e donesen na nivou ustanove, a u skladu sa Zakonom.

Program produzenog boravka za djecul I i II razreda osnovne Skole ¢e biti organizovar u vrti¢ima,
kako slijedi:

- Vrti¢ P&elica — za osnovnu $kolu ,, Tusanj*

- Vrti¢ Sungica — za osnovnu $kolu ,,Bréanska Malta“

- Vrti¢ Xolibri — za osnovnu 8kolu ,,Jala* i ,Novi Grad“

- Vrtié Lastavica - za osnovnu $kolu ,,Centar i osnovnu §kolu ,,Sveti Franjo*
- Vrti¢ Bambi — za osnovnu $kolu ,,Jala®

- Vrti¢ Zeko — za osnovnu $kolu ,,Novi Grad®

- Vrti¢ Jelenko — za osnovnu $koflu ,,Mejdan®

- Vrti¢ Ciciban — za osnovnu §kolu ,,Miladije*

- Vrti¢ Poletarac — za osnovnu $kolu ,,Pazar

- Vrtié Zvonéica -- za osnovnu §kolu ,,Gornja Tuzla®.

S obzirom na specifiZnost organizovanja programa produzenog boravka, a narodito potreoe odvodenja
djece u 3kolu i dovodenja djece iz 8kcle u vrtice, zaposlenici moraju posebno voditi ra‘una i biti na

oprezu prilikom $etnje do i od $kole, maksimalno obracajuci paznju na sigurnost djece i saobracay.

Program produZenog boravka ustanoval operativino podrzava do 16:00 sati iz organizacior ih razloga.
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UvaZavajuéi da djeca u ovom programu borave dijelom u osnovnoj koli i u vrticu potreban je dodatan
higijenski nadzor, a sve u skladu sa donesenim Procedurama za postupanje u trenutnoj situaciji
uzrokovanoj pojavom COVID-19 virusa.

Koncept gradanskog obr-azovanja

Realizacija koncepata |gradanskog obrazovanja ,, Autoritet”, , Pravda®, , Privatnost” i ,,Odgovornost je
postala stalna praksa i1 provodit ¢e se kroz tematske cjeline, a prema Cjelovitom razvojnom prograrnu
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Program jacanja roditeljskih kompetencija

Program jacanja roditeljskih kompetencija ima za cilj da, kroz razlicite oblike edukacije rocitelja djece
predikolske dobi, ojata roditeljske kompetencije i omoguéi im put do novih saznanja o djetijem
razvoju. U skladu sz epidemioloskom| situacijom procijenit ¢emo opravdanost organizovanja i
realizacije ciklusa radionica kao i vrijeme njihove realizacije u toku pedagoske 2021/2022.¢ odine.

Program zdravstvene za$tite

Program zdravstvene za§tite, njege i brige o zdravlju djece realizuju sanitarni tehnicar i medicinske
sestre Ustanove. Osnovni zadatak im je da se brinu o higijeni prostorija u kojima bcrave djeca,
prate¢ih prostorija, €ajnih kuhinja, mokrih &vorova, dvorita, higijeni hrane i posteljinz za djecu,
higijeni igrataka, zdriavstvenim kartonima za svako upisano dijete kao iozdravstvenom pregledu
osoblja koje radi sa djecom (blagovremeni sanitarni pregledi). U skladu sa Pravilnikon o prijemu
djece u Ustanovi u viti¢ se dovodi iskljudivo zdravo dijete. Nadlezni odgajatelj i medicinska sestra
imaju pravo i obavezy ne primiti dijete ukoliko ima: temperaturu, stomacne probleme, usi, svrab, osip
po kozi, parazite u stolici, upalu grla, konjuktivitis, zarazne bolesti.

U slu¢aju ozljede ili razbolijevanja djeteta u vrti¢u odgajatelji i medicinske sestre ¢e odmah pruziti
djetetu prvu pomo¢, obavijestiti roditelja da preuzme dijete i ako postoji indikacija za dodatnu stru¢nu
medicinsku pomo¢ dijete se upuduje u najblizu zdravstvenu ustanovu, a Sto je dodaino uredeno
Programom mjera sigurnosti, zastite i prevencije, te u novonastaloj situaciji uzrokovanoj COVID-19
virusom postupa se u skladu sa gore navedenim Procedurama.

Program mjera sigurnosti, zaStite i prevencije je bazni interni uredeni akt koji jasno definise korake i :

- mjere postupanja kod preuzimarnja i predaje djeteta;

- mjere sigurnosti kod boravka djéce u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrtica;

- metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog odmora djece u vricu

- mjere sigurnosti na vanjskom prostoru;

- mjere sigurnosti tokom uestvovanja djece u odgojno-obrazovnim i rekreativno-sportskim
programima crganizovanim izvan vrtica;

- mjere postupanja kada roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena vrtica;

- postupanje u slucaju bijega djeteta iz vrtica;

- mjere postupanja sa djecom sa tesko¢ama u razvoju;

- mjere postupanja u slucaju sukoba sa roditeljem/roditeljima ili medusobni sukob roditelja;

- postupanja kcd roditelja u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psiha-fizickom
stanju;

- mjere postupznja i nadzora kretanja osoba u vrticu;
postupci u slucaju povreda i pruzanja prve pomoci;

- postupak djelovanja u slu€aju sumnje na zanemarivanje i/ili zlostavljanje od strane roditelja ili
ostalih ¢lanova porodice.
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Za nadin i organizaciju rada u okolnostima koje je izazvala pandemija COVID-19 virusa Ustanova je
donijela niz akata za oduvanje zdravlja djece i zaposlenika a na osnovu Odluke o izvodenju nastave u
pred$kolskim ustanovama, osnovnim | srednjim Skolama Kriznog $taba Ministarstva zdravstva
Tuzlanskog kantona broj: 13/1-33-1672-8-2-2/21 od 23.08.2021.godine:

- Procedure o organizaciji rada, odrzavanju higijene i prijem djece u Javnu ustanovu za
predskolski odgoj i obrazovanje ,NaSe dijete” Tuzla za vrijeme pandemije COVID 19 u
skladu sa preporukama Zavoda za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona,

- Procedure za rad i organizaciju u vrti¢ima Javne ustanove za predskolski odgoj i cbrazovanje
,Nage dijete” Tuzla radi sprije¢avanja Sirenja COVID-a 19 i zastite zdravlja korisnika i
radnika,

- Krizni plan pripravnosti i odgovora na pojavu coronavirusa (COVID-19) u predskolskoj
ustanovi, sa svim propratnim obrascima (evidencije o zdravstvenom stanju) i izjavama za
djecu, zaposlenike i treca lica.

Svi radnici su obavezai biti upoznati sa sadrzajem navedenih Procedura i Kriznog plana pripravnosti.

Prema zakonskim odredbama, redovno ée se vrditi dezinfekcija, dezinsekeija i deratizacija vrti¢a, U
cilju adekvatne zatite djece kontinuirano cemo:
- pratiti zdravsiveno stanje svakog djeteta;
- provoditi posebne mjere preventive na sprjetavanju infekcija (pravilna dezinfekeija,
prozralavanje prostora, $to duzi boravak na zraku, te izolacija akutno oboljele djece);
- uodavati zdrevstvena odstupanja i promjene kod djece, te poduzimati potrebne mjere (izyrsiti
antropometrijska mjerenja 3 x godi3nje); -
- vanredne dezinfekcije u skladu sa potrebama.

U cilju osiguranja zd -avstveno-higijenskih uslova kontinuirano éemo provoditi zdravstveno-higijenske
mjere:

- u prostorima dnevnog boravka | pratecih prostorija vrtica;

- u sanitarnim prostorijama,

- higijeni pribora za jelo;

- higijeni prostora za dnevni odmor;

- higijeni posteljine;

- sluzbene prostorije;

- sluzbena vozila.

U cilju osiguranja higijenskih uslova potrebno je i u narednom periodu kontinuiraro educiranje
zaposlenikakoji rade na tim poslovima, Svi zaposlenici Ustanove su blagovremeno obavi i zdravstveni
sanitarni pregled.Odzgajatelji i medicinske sestre ¢e posebno voditi raduna da edukuju djecu o vaznosti
odrzavanja li¢ne higijene, naroCito zbog trenutne higijensko-epidemioloske situacije.

Politika zdrave ishrane kroz realizovani projekat ,Zdravo jedi, zdravo rasti se dosljedno i
kontinuirano provodi od 2014.godine.|Zaposlenici su imali priliku za usavravanje iz obtlasti pravilne
ishrane djece vrtikcg/predikolskog uzrasta u svrhu implementacije Politike ishrane.

Redovno ée se visiti ispitivanje bakteriolodke ispravnosti hrane, uzimanjem odgovaraju¢ih uzoraka i
briseva od strane odabranog dobavljaca.

Odgajatelji i medicinske sestre ¢e odgovorno ikontinuirano:
- educirati djecu o pravilnoj ishrani:
- pratiti stanje uhranjenosti djecg:
- osmisliti igrokaz o pravilnoj ishrani;
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- nadzirati djecu tokom konzumiranja obroka;

- posebnu paZnju obratiti na djecu koja imaju alergije, intoleranciju na odredenc namirnice ili
neki drugi vid posebnog rezima ishrane:

- poticati djecu na konzumiranje te¢nosti;

- hrana (slatkisi, grickalice) nece biti koriStena kao nagrada, a roditelje ¢ upoznati sa zabranom
unosenja slatkisa i grickalica u vrtic;

- osmisliti razli¢ite vidove fizi¢ke aktivnosti za i sa djecom;

- upoznati roditelje sa Politikom ishrane.

VII PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SLUZBI I ORGANA
Struéne sluzbe Ustanove ¢ine:

- Pedagoska sluzba;

- SluZba za pravne, kadrovske i opée poslove;
- Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove;
- Tehnicka sluzba.

Sluzbe e kadrovski | materijalno biti zaduZene za izvodenje svih poslova predvidenih Godisnjim
programom rada Ustanove i internim pragramima rada sluzbi.

Pedagoika sluzba

Pedagogka sluzba je nosilac osnovne djelatnostii broji 104 zaposlenika od kojih je: 78 odgajatelja, 14
medicinskih sestara, 3 asistenta, 2 pedagoga-psihologa, 3 logopeda, 1 somatoped, edukator-
rehabilitator, 1 profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja i 1 rukovodilac pedagoske sluzbe. Dodatno su
u 2021. godini angaZovana 4 odgajatelja/pripravnika za rad sa mentorima/odgajateljima za stru¢no

osposobljavanje i samostalano obavljanjg poslova odgajatelja.
Zaposlenici Pedagoskz sluzbe ée u tekudoj godini zasnivati rad na sljedecim aktivnostima:

- uledée u unapredivanju opdte prganizacije odgojno-obrazovnog rada Ustanove: upis djece.
struktuiranje i formiranje odgojnih grupa;

- kreiranje i pratenje programskih sadrzaja u skladu sa Cjelovitim razvojnim programom
predskolskog odgoja 1 obrazovanja;

- praéenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada;

- ude¥¢e u pripremi i radu sjedpica Struénog vijeca i Strucnib akiiva saradnja sa struénim
institucijama sa kojima Ustanova saraduje po raznim osnovama;

- formiranje pedagosko-psiholoskih/personalnih dosijea djeteta;

- formiranje i vodenje personalnih dosijea o radu u tekucoj godini;

- osposobljavanje djece za usvajanje racionalnih metoda ucenja;

- aktivnosti na usmjeravanju djece koja zaostaju u psihofizi¢kom razvoju, kao i onih kaji se
odlikuju op$tim i posebnim vrstama nadarenosti;

- organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne
psihologije kao i stru€ne zdravstvene teme;
prikupljanje svih podataka od roditelja zna¢ajnih za upoznavanje i pracenje razvoja djeteta
upoznavanje roditelja sa psiholotkim karakteristikama djece i pruZanje savjetodavne pomoci u
usmjeravanju njihovog razvoja; !

- rad sa rodileljima na rjeSavanju razvojnih i drugih problema djece koji se javljaju kao
posljedica poremecéenih porodi¢nih odnosa, razvoja govora i komunikacije;
rad na prevenciji, dijagnostici i rehabilitaciji;
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- pruzanje blagovremene pomo¢i|u otkrivanju nadarene djece 1 ukazivanje na n oguénasti
podsticanja i usmjeravanja njihoyog opsteg i intelektualnog razvoja;
- procjena koordinacije pokreta, opservacija vlastitih potreba 1 moguénasti.

Na poletku pedagoske godine ¢lanovi stru¢nog tima ¢e provesti inicijalno ispitivanje strukture
odgojnih grupa kako bi u skladu sa potrebama djeca bila ukljuCena u logopedski, pedagosko-
psiholoski, tretman ec uka.tora—rehabilitat?or'a i somatopeda, te ¢e boraviti u odgojnim grupama prena
potrebama i rasporedu u skladu sa posebnim Pravilnikom.

Tjelesno-fizi¢kim aktivnostima od stran¢ prof. tjelesnog i zdravstvenog odgoja ¢e biti ukljucena djeca
vrti¢kog uzrasta, kao i djeca u programu produzenog boravka.

Slu¥ba za pravne i kadrovske poslove

Program SluZbe za pravne i kadrovske|poslove obuhvata pravne, administrativne i admi nistrativno-
tehnitke poslove za 2021/2022 godinu:

- poslovi vezani za upis i prijem djece u predskolsku Ustanovu (objav ljivanje redovnog oglasa,
pripreme ugovora i zakljucivanje istih sa korisnicima);

- sprovodenje procedure javnih konkursa/oglasa za prijem radnika u radni odnos, z ikljucivanje
ugovora o racu i dr. poslovi;

- izrada opétih akata Ustanove u skladu sa aktuelnim izmjenama zakonskih i podzakonskih
akata (sadinjavanje prijedlogal Pravilnika o radu, Pravilnika o organizaciji reda stru¢nih
saradnika idr.);

- pratenje Ugovora sa radnicima na odredeno, licima koji se nalaze na struénom o
osposobljavanju, koji ostavaruju uslove za polaganje strucnog ispita;

- redovno pracenje i vrienje potrebnih aktivnosti oko penzionisanja radnika koji su stekli
uslove, odjava sa penzionog i zdravstvenog osiguranja i regulisanje pratece adm inistrativno-
pravne dokumentacije;

- priprema meterijala za sjednicu Upravnog odbora sadinjavanje zapisnika, odlika i drugih
akata (aktivnost koja se provodi u kontinuitetu tokom cijele godine),

- uestvovanje u izradi Plana nabavki za narednu godinu;

- ugestvovanje u povodenju procedura javnih nabavki;

- u skladu sa evidencijom finansijske sluZbe ustanove pratiti stanje duznika, vrSiti utuzivanje
istih, zastupznje pred sudom; '

- uskladivanje Pravilnika o kancelarijskom poslovanju i liste registraturne grade sa Pravilnikom
o kancelarijskom poslovanju FBIH;

- poslovi vezani za imovinsko-pravne odnose poslovnih jedinica;

- koorespodencija sa raznim institucijama i ustanovama,

- poslovi iz domena radnih odnosa (sa&injavanje rjeSenja, odluka 1dr. pojedina¢nih akata);

- anketirati radnike oko koridtenja godi¥njih odmora i donijeti Flan koriStenja za narednu
godinu;

- izraditi i urugiti rjeSenja za koristenje godiSnjih odmora;

- raspisati oglas za upis i prijem|djece u pedagosku 2021/2022 godinu;

- sadiniti plan rada sluZbe za ljetni period i informisati radnike o zaduZenjima;

- u koordinac ji sa koordinatorima pratiti rad tehnicke sluzbe i sadinjavati planove rada;

- aktivnosti oko upisne politike za novu pedagosku godinu, sagledavanje postojecih (Ugovori za
upis, zahtjevi i dr. interni akti);

- sprovodenje disciplinskog postupka u slugaju povrede radnih obaveza i prijave istih;

- udestvovanjz u radu stalnih o povremenih komisija;

- svakodnevno praenje zakonske regulative;

- tekuéi poslcvi iz domena sluzbe.
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Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Poslovi sluzbe u pedazoskoj 2021/2022. jgodini ¢e obuhvatati slijedece poslove:

izrada zavr$nog racuna za 2021.godinu;

izrada finansi skog izvje$taja o poslovanju Ustanove za 2021. godinu;

kontiranje i knjiZzenje finanijske dokumentacije;

priprema izlaznih faktura i vodenje knjige izlaznih faktura;

priprema plarja javnih nabavki za 2022.godinu;

poslovi na realizaciji javnih nabavki (rad u Komisiji, priprema dokumentacije za pokretanje
procesa nabavki, sprovodenje postupka) u skladu sa Zakonom o javnim nabvkama;

poslovi evidencije i knjiZenja ulaza/izlaza robe sa periodi¢nim izvjestajima o stanju magacina;
realizacija nzloga za pladanje |svih preuzetih obaveza proizailih iz redovnog poslovanja
Ustanove, kompletiranje, u skladu sa trezorskim poslovanjem;

obracun plaée i drugih naknada;

formalna, ratinska kontrola faktura, kontrola cijena i koli¢ina prema sklopljenim ugovorima;
pracenje realizacije ugovora;

realizacija zahtjeva sa odjeljenja za nabavku i popravku u saradnji sa tehni¢kom slt Zbom;
izrada statistizkih izvjesataja, refundacija bolovanja;

dostava svih, zakonom propisanih, obrazaca o isplati placa prema nadleznim instifucijama i
zaposlenicima;

knjizenje zaduZenja korisnika usluga u skladu sa potpisanim ugovorima;

knjiZenje izvoda - svih vrsta uplata/isplata na/sa ratuna Ustanove;

pracenje naplate potraZivanja od korisnika usluga i poslovi vezani za navedeno;

priprema dolumentacije za postupke utuzivanja duznika i dostava istih Sluzbi za pravne,
kadrovske i opée poslove;

poslovi na realizaciji redovnog godisnjeg popisa imovine i obaveza;

priprema operativnih planova, preraspodjela sredstava, rebalans budieta;

priprema prijsdloga Dokumenta okvirnog budZeta 2023-2025.godine:

priprema prijedloga BudZeta Ustanove za 2022.godinu;

evidentiranje, utro$ak sredstavalod visih nivoa vlasti i izvjeStavanje o istom;

priprema analiza o dodatnim nepphodnim finansijskim sredstvima;

izvje$tavanje o finansijskom stanju i likvidnosti Ustanove;

udestvovanje u radu komisija u okviru Ustanove;

ostali poslovi iz djelokruga rada Sluzbe.

U sastavu ekonomsko-finansijske sluzbe se realizuju i poslovi i rad kuhinje, u sastavu glavnog kuhara
i 4 kuhara. Svi poslovi oko planiranja nabavki, kreiranja jelovnika, zaprimanja namirnia, pripreme
hrane, distribucije hrane prema odjeljenjima, u suradnji sa drugim nadieZznim sluzbama i
zaposlenicima e se realizovati u ovpj pedagodkoj godini i u skladu sa propisanim higijenskim
standardima. Kuhari ée kontinuirano raditi na usavriavanju jelovnika za djecu jaslickcg i vrtickog

uzrasta, a sve u skladu sa Normativima za izradu jela, uvazavajuci i Zelje djece te sugestije sa terena.

Poslovi iz domena tchnicke sluzbe

U okviru tehnitke sliuzbe poslove — radne zadatke obavljaju radnici na odrzavanju, sanitarni tehnicar,
spremadice — servirke te kuhari, koji svako iz domena svog djelovanja obavljaju poslove v okviru svog
radnog mjesta, a koji su kao takvi utyrdeni Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i s stematizaciji
radnib mjesta. Ti poslovi se odnose na sljedece:

- Ci8cenje 1 urederje dvorisnih prostora;
- popravaka namjeStaja i ostale opreme po potrebi;
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krecenje i uredenje svih unutra$njih prostora;

serviranje hrane,cdrZavanje higijene|€ajnih kuhinja i trpezarija;

svakodnevno odrizavanju higijene u |prostorijama Ustanove;

praéenje i kontrola kvaliteta i kvantiteta pripremljenih obroka;

praéenje izvrSavanja sanitarno-higijenskih propisa;

vodenje potrebne dokumentacije i evidencije o organizaciji i realizaciji €iS¢enje kuhinja, soba za
dnevnni boravak djece i ostalih prostorija u vrti¢ima prema utvrdenom planu, te redovro pismeno
izvjeStavanje o stanju;

kontrola servirki | spremagica o zaduZenoj i propisnoj radnoj uniformi,

poslovi pripreme hrane u skladu sa Normativima za djecu jaslickog i vrtickog uzrasta;

distribucija hrane prema odjeljenjima u skladu sa propisanim higijenskim standardima.

Radnici tehni¢ke sluzbe ¢e prilikom rekonstrukeije i adaptacije objekata, kao i na pripremi za
izvodenje istih biti na raspolaganju i ispgmo¢ izabranim izvodadima radova.

Struéno vijece

Strudno vijeée &ine svi struni zaposlenitiUstanove i obavljat ¢e sljedece poslove:

- prati i analizira organizovanje i realizoyanje programa odgojno-obrazovnog rada,
- utvrduje program stiu¢nog usavriavanja odgajatelja i prati njegovo realizovanje,
- razmatra i utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada,

- razmatra i daje primjedbe na izvjestaj ¢ radu stru¢nih tijela,

- osniva, prati i analizira rad stru¢nih tijéla,

- predlaZe predstavnika upravnog odbora,

- predlaZe i prati realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Stru&nim vije¢em rukovodi direktor predskolske ustanove.

. . P y S o . \
Odrzavanje sjednica Strucnogvijeéacebitiorganizovano U
skladusavazeéimpreporukamanadleznikzdavstvenihinstituacijananiviou 1K i
FBiHtekontinuiranimpraéenjemepidemioloskesituacijeuzrokovanepojavom COVID - 19.

Struéni aktivi

\
Strugni aktivi e biti formirani od odgdjatelja i stru¢nih saradnika po dobnim skupinama u koji+a s%:
realizuje odgojno-obrazovni proces. Stru¢ni aktiv ¢e obavljati slijedece poslove: i

a) brinuti o uskladivanju rada istih dobnih skupina,
b) preduzimati mjere za uspjeSnu realizaciju programa,
¢) pratiti cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlagati mjere za njihovu uspjesnost.

Stru¢nim aktivom ée upravljati predsjednik aktiva, kojeg ¢e izabrati svi Elanovi aktiva.

|
Odrzavanje sjednica Strucnihaktivatebitiorganizovano u
skladusavazeéimpreporukamanadleznihzdavstvenihinstituacijananiviou TK i
FBiHtekontinuiranimpraéenjemepidemioloskesituacijeuzrokovanepojavom COVID - 19.

VIII PLAN I PROGRAM SARADNJE SA RODITELJIMA

Osnovni principi saradnje sa porodicom baziraju se na njegovanju partnerskog odnosi, postavanju
lignosti i uloge roditzlja, §irokoj ponudi raznih moguénosti za ukljugivanje roditelja, uvazavanju ideja
roditelja, ideji da saradnja kao proces zahtijeva vrijeme, strpljivost i zajedni¢ku odgovernost.
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profesionalnost u odnosu prema informacijama dobijenim od roditelja, poStovanju privatnosti
porodice.

Odgajateljski timovi ¢ u skladu sa Cjelovitim razvojnim programom raditi na postizanju optimalnih
ishodisnih ciljeva kroz struéno planirane kreativne dnevne aktivnosti, §to je temelj i zadaca svakog
odgajatelja, trudit ée se da djecu nauce kako dijeliti sa drugima, kako se pomiriti, kako oprattati i kako
se boriti za sebe. Nautit ée djecu postivanju drugih, ali i sebe, i nalinima da pronadu svojz mjesto u
grupi, da znaju traZiti ono $to im treba da bi zadovoljili svoje potrebe, ali i pomoci drugin.a, poticati
takmicarski duh, Zelju da se dokaZzu u| grupi, da savladaju poteskoce i raduju se tudem, svom i
zajedni¢kom uspjehu.

Gradenje profesionalnth saradnic¢kih odnosa s roditeljima ¢e biti vidljivo u:

- podrzavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta;

- blagovremenom reagovanju i konstruktivnom rjesavanju problema vezanih za odgo i razvoj
djece;

- podsticanju rediteljske uklj ugenosti u osmisljavanje kvalitetnog progrema za djecu;

- podrzavanju aktivnog uces¢a roditelja u realizaciji programa;

- osnaZivanju roditeljske kompetencije sticanjem znanja i vjeitina potrebnih za odgoj djece u
porodici.

Polaskom djeteta u vrii¢ odgajatelji i roditelji postaju saradnici na zajedni¢kom zadatku njeze, odgoja i
obrazovanja djeteta. Zbog toga je vasno da u medusobnu saradnju ulazu mnogo povjerenja,
otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za uvazavanje li¢nih i profesionalnih ko mpetencija,
razmjenu informacija o djetetu, uskladivanje odgojnih uticaja i zajednitko rjeSavanje problema u
razvoju djeteta. Roditelj koji vidi zadovoljstvo svog djeteta, kojeg odgajatelj informise o ponaSanju i
razvoju djeteta, koji ima uvid u funkclonisanje vrti¢a i rad odgajatelja, razvija povjerenje u osobu
kojoj povjerava svoje dijete.

Profesionalna uloga odgajatelja i Zivotna uloga roditelja uveliko su sli¢ne. Informacije ko e odgajatel;
dobija od roditelja olakSavaju mu razumijevanje djeteta i sam rad s njim, a napredak djeteta i
zadovoljstvo roditelje potvrduju njegov|rad. Poseban vid uklju¢ivanja roditelja u zivot i rad Ustanove
ée se odvijati kroz rad Vijeca roditelja. U cilju uspjesnije saradnje odgajetelji ¢e periadiéno vrSiti
evaluaciju realizacije planirane saradnje sa porodicom.

Edukativne radionice ,,Prve tri su najvaznije” imaju cilj da roditelji/staratelji djece steknu znanja i
viedtine kojima ¢e graditi skiadan odnos sa svojim djetetom, jalati kapacitete porodice, razvijati
potencijale djeteta i biti mu podrska ng putu odrastanja u zadovoljnu i uspjeSnu osobu. J{cntinuirana
saradnja vrti¢a i porcdice doprinosi, kako razvoju djeteta i unapredivanju rada zaposlenika u odgojno-

obrazovnom radu tako i razvoju roditeljske uloge.

Odrzavanje roditeljskih i informativnih sastanaka, zajednickih radionica,druzenja i :lavlja djece
(praznici, rodendani, sporisko-rekreativna takmicenja, umjetnicko-stvaralacke radionice, priredbe...),
pedagosko-psiholoskih, logopedskih, somatopedskih i drugih strucnih savjetovanjc i strucnih
predavanja za roditelje, ebitiorganizovanoiskljucivonanacin i u skladusaepidemioloskomsituacijon.

Plan aktivnosti saradnje sa roditeljima

Sadrzaj | Nosioci ~ Vrijeme realizacije
Roditeljski sastanci Odgajatelji, medicinske sestre, ‘ Septembar, januar, maj
asistenti |
Individualne konsultacije o Odgajatelji, medicinske sestre, | Kontinuirano/ na nivou grupe i vrtic¢a
napretku djeteta 1 preporuke asistenti, struéni tim | (minimalno jednom u p:tnaest dana)
(informacije za roditelje) _ |
Radionice za djecu i roditelje | Odgajatelji, medicinske sestre, Kontinuireno/na nivou zrupe i vrtica
asistenti, strudni tim, roditelji |l
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Dani otvorenih vrata-beravak | Odgajatelji, medicinske sestre, | Kontinuirano/na nivou vrtita naj manje dva
roditelja u odgojnoj grupi asistenti, strucni tim, puta godisnje

roditelji ,
Radionice za roditelje Odgajateﬂi, stru¢ni tim ] Kontinuirano/na nivou vrtica

Ostali oblici saradnje:

- neposredna komunikacija odgajatelja roditelja-posjeta vrtiéu, razgovor u vrijeme dovodenja i
odvodenja, individualni razgovori;

- pisana komunikacija-panoi, kutak za roditelje, poruke, brogure, portfolio, irdividualne
biljeznice;

- informacije z¢ roditelje-kontinuirane individualne konsultacije s roditeljima o napre tku djeteta
i preporuke;

- udedée roditelja v radu sa djecom-u dogovoru sa odgajateljem/ medicinskom sestrom roditelj
moZe da se uklju¢i kao realizator nekih aktivnosti, kao saradnik odgajatelju v realizaciji
aktivnosti ili da pruzi podrsku djetetu u procesu adaptacije, kao i u organizaci|i razli€itih
manifestacija i deSavanja; |

- roditeljski sastanci-sa ciljem upoznavanja roditelja sa Zivotom i radom vrti¢a, tematski xu‘
odnosu na odgojno-obrazovni rad, odgoj i obrazovanje djeteta. ‘

i
IX PLAN I PROGRAM REALIZACIJE JAVNE I KULTURNE DJELATNOSTI i
i

Kulturna i javna djelatnost usmjerena je na obogacenje kvalitete boravka djeteta u vrtién, otvaranje,
vrtiéa roditeljima i reposrednoj drudtvenoj sredini te prezentaciju iskustava i postigmu¢a odgojne}

|
prakse uprili€enim dodajima za djecu, roditelje i Siru javnost. ‘

Dogadanja za djecu

- kulturno-umjetni¢ka dogadanjaspozorisne predstave, javni nastupi-koncerti, posje’e muzejima
i galerijama i drugim institucijama;

- sportsko-rekreativni programi: etnje, izleti u prirodu, obuka klizania i plivanja (u saradnji sa
d.o.o.Pannonica Tuzla);

- posjete i susteti s djecom drugih vrtica i Skola, zaposlenicima javnih i privrednih preduzeca 1
ustanova, zabavni programi, [druzenja djece, roditelja i zaposlenika vrtica (ukoliko to
epidemioloska situacija bude dozyoljavala).

U nastavku je dat prijedlogznadajnijih eko i ostalih datuma koji ée kvalitetnim promiljanjem i
planiranjem odgojnc-obrazovnih sadrzaja od strane odgajatelja pribliziti djeci i usvojiti ih kao
pozitivne vrijednosti:

Septembar: 08.09. Medunarodni dan pismenosti; 22.09. Svjetski dan bez automobila;

Oktobar: 01.10.-05.10. Djegija nedelja;(30.10. Svjetski dan Stednje

Novembar: 20.11. Svjetski dan djeteta;fZl. 11. Svjetski dan televizije; 25.11. Dan drZavnosti
Decembar: 10.12. Dan ljudskih prava; 11.12. Svjetski dan planina

Januar: 01.01. Svjetski dan porodice, 10.01. Svjetski dan smijeha;

Februar: 02.02. Svjeiski dan mocvara; 21.02. Medunarodni dan maternjeg jezika




Mart: 01.03. Dan nezavisrosti; 08.03. Medunarodni dan Zena; 27.03. Svjetski dan pozorista
April: 22.04. Svjetski dan planete Zemlje; 23.04-29.04. UN nedjelja bezbjednosti u saobraciju
Maj: 11.05.-17.05. Nedelja zdravlja usta i zubi; 15.05. Medunarodni dan porodice

Juni: 01.06. Medunarcdni dan djece; 05.06. Svjetski dan zastite Zivotne sredine

Dogadanja za roditelje i Siru javnost

- izlozbe: djegje stvaralastvo, fotagrafije o aktivnostima djece i djelovanju vrti¢a u vrtiéu i web
stranici Ustanove;

- prezentacija projekata i modela rada na razli¢itim struCnim skupovima, serminarima,
savjetovanjima, TV-emisijama, ¢lancima i prikazima u stru¢nim Sasopisima i dnevnom listu;

- javni nastupi djece na vrti¢kim i gradskim manifestacijama. |

Oéekujemo poboljsanje cjelokupne epidemioloske situacije kako bi plan ralizacije kulturnih i javnih
aktivnosti bio realizovan.

Saradnja sa drutveirom sredinom

Lokalna druitvena zajednica ima posebnu ulogu u stvaranju odgovaraju¢ih uslova :a uspje$no
“ostvarivanje ciljeva institucionalnog vaspitanja i obrazovanja predSkolske djece, njihov ve¢i obuhvat i
" zadovoljavanje raznovrsnih potreba, kao i stalno usavrSavanje osnovnih i prate¢ih djelatnosti
predskolske ustanove Vrti¢, kao oblik drustvene brige o djeci, ima zadatak da dijete pripr>mi na Zivol
u zajednici kao prvu stepenicu u socijalizaciji. Zbog toga je potrebna kvalitetna i kontinuirina saradnja
sa druitvenom sredinom, koju &ini saradnja sa zdravstvenim ustanovama, sportskiin centrima,
kulturnim usanovama, osnovnim §kolama,  predskolskim ustanovama i drugim relevantnim
institucijama. |

Saradnja sa vanjskim ustanovama

U cilju §to boljeg zadovoljavanja svih specifitnih potreba djece i njihovih porodica, kao i
promovisanje strunz teorije i prakse nastojat ¢emo ostvarivati dobru saradnju sa lokalnom
zajednicom, te znadajnim institucijama, ustanovama i udruZenjima kao $to su:

- Grad Tuzla

- Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona

- Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona
- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

- Filozofski fakultet

- Dom zdravlja Tuzla

- Centar za rani rast i razvoj

- Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihi¢kom i tjelesnom razvoj Tuzla
- Centar za socijalnt rad

- Osnovne Skole

- Lokalni mediji i mnogi drugi.



Saradnja sa osnovnim Skolama

U narednoj pedagoskoj godini ¢emo nastaviti kontinuitet dobre saradnje/partnerstva sa osnovnim
$kolama na podrugju grada Tuzla, aprije svega u zavisnosti od epidemioloike situacije i preporuka
Z27JZ TK i FBiH.

Aktivnosti ¢e se odnositi na:
- realizaciju Programa produzenog boravka;
- realizaciju Programa obaveznog pred3kolskog odgoja i obrazovanja;
- saradnju ulitelja, odgajatelja i struénih saradnika;
- posjete djece vrtita skoli (upoznavanje objekata, organizacija aktivnosti u Skolskorm prostoxu,
prisustvovanje &asovima prvih razreda),
- organizovanje struénih savjetovanja za stru¢ni kadar ovih institucija.

X ZAKLJUCCI

Predskolski odgoj i obrazovanje je prvi, poseban i specifican stepen cjelozivotncg  odgojno
obrazovnog sistema koji se bavi odgojem i obrazovanjem djece predskolske dobi, a u funkeiji
izgradnje djeteta kao i¢nosti u daljem njegovom rastu i razvoju kroz zivot.

Prema aktu ,,Poziv nz djelovanje™ orgariizacija UN-a u okviru kvalitetnog odgoja i obrazovanja svako
dijete bi trebalo zavrditi puno isklus temeljnog obrazovanja, koje svakako &ini sredskolsko
obrazovanje kao prvi stepen istog.

Clan 3. Konvencije o pravima djeteta definiSe nacelo “najbolji interes djeteta”, kao obavezujuci
profesionalni standard za sve aktivnosti rada sa djecom.
Osim toga, na¥a Ustanova koja predstavlja djelatnost od posebnog druitvenog interesa u cilju odgoja i

obrazovanja najmladih, rukovodi se osnpvnim strateSkim opredjeljenjima:

I

kvalitet i kontinuirano unapredenje odgojno obrazovnog rada
- kontinuirana saradnja sa roditeljima /starateljima i drustvenom zaj ednicom
- poveéanje obuhvata djece predskolskim odgojem i obrazovanjem
- unapreden e kvaliteta i uslova boravka,

te ¢e i buduée aktivnosti Ustanove biti usmjerene ka istom cilju.

Jedan od razvojnih ciljeva ustanove svakako jeste unaptjedenje informacionih sisterna, koji obuhvataju
kako hardverska, tako i softverska rjesenja. Ono $to nepobitno determinira obim pobcljianja ovog
sektora jesu raspoloziva finansijska sredstva, u skladu sa kojim ée se planirati i razradivati detalynije
ova problematika.

Bitno je spomenuti ca je fokus da se normativno, formalno, uredi pitanje informacionih sistema kroz
poseban Pravilnik koji ¢e regulisati oyu oblast, te propisati nadin koridtenja informacionih sistema,
za8titu, pohranu podataka, pristup podagima i sli¢no.

S obzirom da je koritenje informacionih sistema jedno od kljuénih segmenata posebno
administrativnog dijela funkcionisanja justanove, neophodno je da se odredena paZnja pcsveti i ovom
dijelu poslovanja.

Jako je u ustanovi drioritet za sve nabavke odgojno obrazovna djelatnost, neophodno je nastojati
planirati rad na unapjedenju dijela informacionog sistema.

U pedagoskoj 2021/2022. godini potrebno je krenuti od samog oglasa za upis djece koji je prosao
zadovoljavajuée u odnosu na prethodnu gedinu, te su sa radom otpodele 43 odgojne grupe u 11 vatica,
formirane u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima. Inovacije u odnosu na prethodne
godine jesu da ¢e vrii¢ Snjeguljica imatti jasli¢ku odgojnu grupu, umjesto vrticke, te da nastavljamo sa
radom jednakom tempom u novom vrticu Zvoncica u Gornjoj Tuzli.

U skladu sa Platformom za razvoj predikolskog odgoja i obrazovanja u Bosni i Hercegovini za perioc
2017-2022 (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 2/18) veoma znacaj strateski cilj, a u vezi sa SWOT
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analizom, jeste povecanje obuhvata predskolskim odgojem i obrazovanjem, te samim tim prosirenje
kapaciteta predskolskih ustanova kako bi Sto veéi broj djece mogao biti obuhvacen.

Ustanova &e nastaviti davati $ansu mladima kroz stru¢na osposobljavanja za rad (pripravnici), gdje
smo povecali broj moguéih izvrSilaca u narednoj godini ukoliko bude raspolozivih nezapcslenih lica
bez radnog iskustva na evidencijama zavoda za zapoSljavanje.

Menad?ment ée nastojati raditi na unaprjedenju uslova za boravak nasih najmladih, kro:: kapitalna
ulaganja, nabavku opreme, namjestaja, didaktike i drugog, a sve u skladu sa raspoloZivim materijalnim
sredstvima.

Bitno je spomenuti svakako rekonstrukeiju vanjske stolarije u objektu Sunéica koje e biti 1ealizovano
u ovoj pedagoskoj godini, kao i dovravanje radova na rekonstrukeiji kupatila u objektu Pol:tarac.

S obzirom na neizvjesnu situaciju prouzrokovanu pojavom COVID 19 virusa, opredijelili smo se da
niti ove pedagoske gcdine ne realizujemo specijalizovane programe na startu pedagoske zodine radi
postivanja higijensko epidemioloskih mjera, koje cemo svakako pratiti, te ukoliko bude moguénosti za
realizaciju istih nastojati da se stvore uslovi za njihovo provodenje.

Neophodno je u svim segmentima raditi na unaprjedenju kvaliteta usluge koju nasa ustanova pruza,
kako kroz gore navedene investicije, tako i kroz najbitniji segment naSeg rada, nale osnovne
djelatnosti - odgojno obrazovnog fada, realizaciju odgojno obrazovnih aktivnost, stvaranje
pozitivnog radnog ambijenta, dobrih poslovnih odnosa i saradnje sa roditeljima i sa kolegaina.
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