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Na osnovu ¢lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona" pre¢is¢eni tekst broj 10/20 ), ¢lana 18. Pravila JU za predskolski odgoj i
obrazovanje "Nase dijete" Tuzla broj: 6796/2018 od 20.12.2018. godine, ¢lana 2.stav (1)
Pravilnika o procedurama i bodovanju kandidata prilikom prijema u radni odnos u Ustanovu
broj: 2890/2019 od 29.05.2019.godine i Odluke Upravnog odbora o popunjavanju
upraznjenog radnog mjesta broj:02-30-3200/2021 od 29.09.2021. godine, Upravni odbor
Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

(1) Spremadica — servirka, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do jedne
godine — 1 izvrSilac

Uslovi javnog oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:
Opsti uslovi utvrdjeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidjenih za radno mjesto na
koje konkuriSe;
- da nije obuhvaden odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine
Pored ops$tih uslova predvidenih zakonom, kandidati moraju ispunjavati i sljedece
posebne uslove i to:

-kandidati moraju da imaju zavr$enu osnovnu $kolu, sa ili bez radnog iskustva
Opis poslova za radno mjesto spremacica - servirka je utvrden Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i na¢inu rada Javne ustavnove za predskolski odgoj i obrazovanje *'Nase dijete™
Tuzla:
- serviranje obroka i priprema uzine prema utvrdenom jelovniku;
- pranje posuda;
- odrzavanje higijene u radnim sobama, holovima i drugim prostorijama Ustanove;
- Cicenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrzavanje CistoCe i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
- provjetravanje prostorija;
- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;
- preuzima namirnice ikontrolise rokove upotrebe;
- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zaStite;
- pomaze vozau —nabavljacu pri utovaru hermetic¢kih posuda za transport hrane;
- vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro$nju hrane;
- vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;
- brine o higijeni odjeée i ruku i dezinfekciji posuda, obvezno Koristi pripisanu radnu
odjecu i obucu i zastitna sredstva;

Kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
- prijavni obrazac (moze se preuzeti na sluznenoj web stranici Ustanove),
- kraca biografija,



- diploma o stru¢noj spremi,
- uvjerenje o drzavljanstvu,

- potvrda o radnom iskustvu od poslodavca,
- ovjerenu izjavu da nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX 1. Ustava BiH.

Lica koja ostvaruju prioritet u zaposljavanju u smislu odredbi ¢lana 16. Zakona o
dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji — pre¢iséen tekst ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona broj: 10/20), duzna su priloziti i sljede¢u dokumentaciju:

- dokaz kojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu

sa Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i

¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,.Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona™ 9/14 1 6/15)

- dokaz da se nalazi na evidenciji nezaposlenih (uvjerenje) ne starije od mjesec dana
Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova javnog oglasa, izabrani
kandidati su duzni dostaviti u roku od 8 ( osam ) dana nakon prijema na radno mjesto i to:

- uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ( ne

starije od 3 mjeseca ),

- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)

- urednu sanitarnu knjizicu (popunjenu sanitarnu knjizicu sa izvrSenim sanitarnim

pregledom)

Dokazi o ispunjavanju trazenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatice se iskljucivo jedan od sljedeéih
dokumenata:

-potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to
iskustvo ste€eno, u ¢ijem sadrzaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je
kandidat bio rasporeden, stru¢na sprema koja se trazi za to radno mjesto, opis poslova na
kojima je radio, precizan period angazovanja kandidata na tim poslovima;

- potvrda/uvjerenje nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ¢e
Sifre zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata
moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u
kojem periodu;

- potvrda/uvjerenje nadlezne porezne uprave u kojem d&e Sifre zanimanja biti
razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio
na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos za poziciji zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i usmenog razgovora/intervijua sa svakim od kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa.

Bodovanje kandidata se vrsi u skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju kandidata
prilikom prijema u radni odnos koji je dostupan na sluzbenoj WEB stranici Ustanove.

Sve trazene dokumente treba dostaviti li¢no ili preporu¢eno putem poste na adresu:
JU ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE “NASE DIJETE” TUZLA
ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZLA

sa naznakom ,,Prijava na javni oglas za radno mjesto — (navesti poziciju) - ne otvaraj*

Javni konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.
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Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave ne¢e se uzeti u razmatranje, kao i prijave
kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim konkursom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije ucesnik javnog
oglasa/konkursa, te nema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka
za zasnivanje radnog odnosa.

Broj:02-30-3250/2021 Predsjednik Upravnog odbora
Tuzla, 04.10.2021. godine 3 Azra Muhedinovié, prof.




