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lskom odgoju i obriazovanju ("SluZbr:rre novinr:
avila JU z:r prediikolski odgoj i obrazc,vr,urir:
.2418. godine, ) pravilnika o proced,-,,,,un,ri i
ni odnos u Llstanovu bro.j: 2g9012019 o<l

upraZnjerrirn raclnim mjestima broii: 02_ lt-l-
Ustanove 165,pisruje

JAVNT KONKURS
zal prijem u radni odnos;

l' odgajatelji-uilitellj djece predskollske dobi - puno radno 'vrijreme, nra odredenov.ij eme, na prsliocr od 2,s mjeseca zza realizacrju progranna o,baveznog
predskolsliogl odgoja i orbrazovanrjar - 12 izvrsilaca

Uslovi ko,n,kursa l<oj e lurndidafii moraju ispunjavati:
Op5ti urslo,vi ulggfurri Z,,4furnonn koieianrlidali -.,"

da.ie drLavljanin Bosne i Hercegolrine;
da.je srtari.ji. oc 18 godina;

9:,i:.:::lll!:'l.no sposoban za oltavrjanie poslova predvir:ljerrih za rcdno n:Lje:sto neL
KO'le KOllKUtIlSrl:

- da nije obuhvircen odredbom dlana IX.l Ustava Bosne i l{ercegovine
Pored opstih rp!4la.prerrlvidenih zakonom, kandidati nod tadkrrrm r ,?,n
i sliedede poseb,ne uslovr: i to

kanc[glgfirnoryr-fur da. inlai_u VSS4VII stetren struine spremerli rjlsokiqgbn1zovq:il1
pryoq. drurggg iili tre(gp3cilflusa Boloniskg&g!,t.-e_Studfuanila hoii se vre<tnui" .u
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rednu nast:lvu u i steienii
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_Opis poslova za radno mjesto odgajatelja
organttzaciji i nadinu r rclra Jav.ne ustanove :za
Tuzla.:

Pravilnil.lom o radu i unutraBnjoi
odgoj i cbrrazovanje "NaSe dijerte:''

rnu o

ko
je utvrden
predSkolski

- redovno planirar-lje,orga.nizov'anje i osmiSljrrvanje aktivnosti kcrje poti,lu razvctj tjelesnih, cluie.vnilr
i dnritvenih rr.ie5tina djeteta;

- provodi realizaciiLr orJgojnr:r-obrazovnih aktivrrosti usmjerenih na dijete pnema Cf ellvitirrr
razvojnint progranrinra za pred5kolski odgoj i obrazovanje,

- rr:alizLrje progfalll odgo-f no ob'razovnog rada u skladLr sa uzrastc,nr ikarzLkteristikarner odgo.jne grupe:
djece sa kojorl radi,

- osiguraveLnje uslova ::a 
'-jegu,odgoj, 

obrazo.vanje i zaStitu iljece;
- njega djeoe,zadovoljrrvzLrje primarnih potreba zar<retanjem,igrom i snom;- ra:zvcrj os.jedaja prihlaierrosti,sigurnosti, zadovoljstva, prirodn,: spontanosti i samopouzdanja kod

djeteta;
- na:zvcrj djedijeg tgovora lroz pridanje prida, igre uloga, pjevanje spontane ra:zgovorr: isl,;



bnostima u r;aradnj.i sa peclagogorn, roditeljirna i
uii prristup rakvoj djeci;

ntacije;
odjelj onjar pos ljednjeg dana u mjesecu,

og usravrSavatrja,

a,

- i dr sr.dne prosl'v,:; rganizovano r:dukuje: za Poslove l<oje obaLvl-ia;

Kandidati prored r:rpstih usrova moraju ispunjavati sljedeie us;rove:

KandidatiL su druZni priloZiti sljededu dokumentaciju:- Uredno popurLjenu i potp anu priiavu ,u nuuJd,,no radno mjesto (ko.ja se moie- preuzeti na Web stranici sta.nove).
- kraia bic,graI,i.ia,
- diploma o stn dnoj spremi,
- uvjerenjc, o dr:Za'yljanstvu ne starije od 6 mjeseci,- uvjr-'renje o polo'Zenom strudrrom ispitu iz olblasiti obrazovanja nakon sticanjii trazerne

struLdne s'prerne / kandidati koji ne posjerluju modularnu obukrr i strudrri ispitduiini sut istu poloZiti do potetku progra.a obaveznog prredskolskog gdlgoja iobrazovanja
- pot'rrda c radnorn iskustvu od po.slodavca, (kr:ja.je neophodna samo u sludaju- dokaziva:nja radrrog iskustva prilikom ostvarivanja dodatnih boclova shodno

Pra,yilnik.om o pri.jemu u radni odnos),
- ovjerenuizjav r cla nije obuhvaien odredbama dl'na lX L U'stava BiH.

Lica kcrja ostvaru.iu prioritet u zaposl.javanju u smislu odredbi dlana I (t. z,akc>nao dopunskirnL
pravima branitelja idlarLova njihovih obitelji -preiisien tekrst ("Sluzbr:ne novine'furlansk,cg;
kantona broj: 10t2,0)), duzna su priloZiti i sliyedeiu dokumentaciju:

- dokaz kojim prltrurduju pripadnost jednoj od kategorija borardke populacije, a uLskladrL
sa Pravilnikon o jedinstvenim kriterijima i pravilima zazapoi;lj'ivanje branilaca i
dlanova rrjihovih porodica u institucijama Tuzlanskoglkantonu 1,,Sl,lib".re novine
Tuzlanskog kantona" od broj:9114 i 6115 godine.);

- potvrdu iuvjert:nje o nezaposlenosti od nadleZne sluZbe ( ne starije od mjesec darra)
Osta.le dokumente koj ma se dokazuje ispunjavanje opstiih uslova krcnkursa, i7aLrani kandidati
su dtrZni dostavil.i u roku od 8 ( osam ,) dana nakon prijerna nia radno mjesto i to:

- uvje,renje od radlleZnog suda da se protiv kimdidata ne vodi krividni postupak ( rre
starije od 3 mjt:seca ),

- ljekarsko uvjerenje o zdravstvernoj sposobnosti (nLe starije odl 3 ntjeseca)
- uredlnu sanitatnu knjiZicu (popunjenu sanilarnu knjiZicu sa izvr5enim sanitarnim

preg,ledonr)
Dokazi o ispunjavanju traZenih uslova moraju biti prilloZeni u originalu
fotoliopiji.

Kao rlolkaz, o rirdnom iskusfvu u struci prihvatide se iskl;iuiivo jedan
dokumenal;a:

-potvrda/urr.ierenie izdati od strane posiodavca/poslcdavaca kod kojeg/kojih je t6
iskustvo sterdeno,, u di ern sadrZaju treba da bude navecleno: naziv radnog mjesta na t<.o1e 1.:
kandiidat bi,r rasporedon, strudna sprema koja se traLi za to radno m.jesto, opis poslc,vil ii,r
kojinra.je radio, preciztn period angaLovanja kandidata nLa tinn poslovimLa;

- potvrdi/u"r.ierenje nadleZne institucije za penz,ijsllo i invalidsko osiguranje u kojern <!e

Sifre zanimtrnlai,t. uvjr:re:nja/potvrde briti razjaSnjene, tal,lo da se na osnovu ovih dokunrenata
moZe jasno utvrditi dtL l.ije kandidat radio na poslo','ima zakoje :;e traLi raclno iskustvo i u
kojem periodu;

ili ovjr:r,enoj

od sljr:decih
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,- 
potvrdLia/uvjerenje nadlezne porezne uprave u ks,iem ie sifre zanimanja tritiLo,r rt t I rat r rJ ia, Lt I L I

:3:r:[::,1*:,.11:': 
n: o"r.nou,u ovih dokum rnutu^.iijmno utvrditi da li je kandidar racriona poslovima zii koje se trali radno iskustvo i u ko.iem peric,du.

s zasniva se na usmenom i pismenorn
.Zakrona o predlkolskom odlgoju i

u ovu materiju.
jela ispir.a, Llstanova i, titi kandiclate:
jmanje pet dana prije oc spita.

Za usrneni clio razgo','ora kandi<Jati rnogu biti Luavjesir:ni prutem obal smeno puten.teleibna.
Bodovanje kanclidata si: vr5i u skladu sa Pravilnikc,m o prrlcedurama i bodovanju kandiclatraprilikom pr:ijernr:r u ra,lni odnos koji je dostlrpan na v/EIl stllnici [.rstanove.

Sve tra'Zene doktrmenle treba dostaviti lidno ili preporudeno putem po5te na adresu:
,ru zA pRuDsKC)LSKr oDGOJ r oBRAZovANJri;;Na,5Blufii;,, TrJZl,A

IULICA KRECANSKA 8R.3, 75000 TrJZ,t,A
sa naznakomn ,,Prijalva na javni l<onkurs za raalno mjesto - o,dgajatelj - ne otvaraj.,

Javni konkurs ostaje .t'oren osam dana od dana objzrve u inevnim ,,ouinu-u,
nede se uzeti u razrnatranje, kao i prijar,,e:

nim kc,nkuirsom,
neuredne prijave .nije udesnik .javnogl

luke o izboru kandi,Cata ili ditavog postuplla zer

B roj : 0r2 -3 (l -98!t.-:L / 20 Z?,

T uzla, 25.0t2.2021!. godline
Predsje dnik Upravnog odLbora
Azra Muhedinovid, prof


