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I UVOD

obri

)gc
<ols

uhvataodgoj, obrazovanje, njegu,, zdravstvenu i
ska u Skolu. Rani pred5kolski odE;oj i obrazovanje
na podetnu socijalizaciju djece, a isto tako daje

a5e dijete" je institucija od posebnog druStv,enog

. 
i brigom o djeci te na specifidan nadin doprinosi

Djelatnost Javne ustanove za pred5kolski odgoj i obrazovanje ,,NaSe dijete,, Tuzla ie sie u
2022l2023.pedago5kt j gorlini kretati u okviru:

- Uredbe sa zalionlsl<om snagom o ustanovama;
- Zakona o pre l5kolskom odgoju i obrazovanju TK;
- cjelovitih ra:vojnih programa zarad upredskolskim ustanovama;- GodiSnjeg prr)grema rada Ustanove;
- Konvencije LN o pravima djeteta;
- PedagoSkih s:andlz'da i normativa za predskolski odgoj i obrazovanje;- Pravilnika o sadrrZaju i vodenju pedago5ke dokumentacije i ividencije u pred5kolsikim

ustanovama:
- Pravilnika o ocjenjivanju i sticanju vi5ih strudnih zvanja nastavnika, struLt;nih saradnika i

odgajatelja te
- internih akata ustanove.

Prioritetne aktivnosti 5e triti usmjerene su na:

- unapredenje <jekrlcupnog procesa radai zalaganje na organizovanju Sto stimulativnije sredine
u kojoj dijete mo:Ze najpotpunije zadovoljiti svoje potrebe i interesovanja kroz op5te, posetrne i
konkretne zadatl<e odgojno-obrazovnog rada planirane u godi5nj.tn prog.u-u-i drugim
programima rada;

- primjeni raznovrsnih metodil i oblika radakroz ternatsko planiranje bazirano na ishodlima
udenja, gdje se pronalaze logidke i sadrZajne vezeizmeduodgojno-obrazovnih oblasti Stoje u
skladu sa Cj e1 ovi ti m razvoj ni m progftrmom za rad u predikol skim ustanovama;

- kontinuirano rsarn'Savanje odgajatelj4 medicinskih sestara i strudnih saradnika;- saradnju sa lokalnom zajednicom u cilju kvalitetnog integrisanja i promovisanja pred5kolskog
odgoja i obra:oviurja na svim nivoima lokalne zajednice i prezentaiije kulturnlh,-obrazovrrihl
odgojnih akti,rnosti ustanove na podrudju Grada i Sire, te saradnju vrtiia i pororlice.

rr c[IEVr r zADA(:]r PREDSKOLSKOG ODGOIA r OBRAZOVANII,A

Osiguranje najboljeg inlexesa djeteta podrazumijeva pravo svakog djeteta na odgoj i obrazovanje i
ispravnu brigu za dobrobit njegovog fizidkog i mentalnog zdravlja i bezbjidnosti. Op6i cilj
pred5kolskog odgoja i obrr:zovanja je osiguranje optimalnih i jednakih uslova kako bi se svako di3ete,
do polaska u osnovnu Skolu, razvijalo i ostvarivalo svoje pune potencijale i kompetencije kroz razli1ite



vidove kvalitetnog i prollesionalno autonomnog institucionalnog i vaninstitucionalnog pred5koJtskog
odgoja i obrazovanja,

Programski sadrZaji :rjeg;er, odgoja i obrazovanja bit 6e usmjereni na:

- stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa;
- poticanje spcntanih djedjih aktivnosti;
- duvarje ijadrrnje Cjedjeg zdravlja;
- formiranje elementarnih higijenskih i drugih navika;
- pravilan razvoj dLjedjeg organizma;
- razvc5 motorike i fizidkih sposobnosti djeteta;
- bogar5enje dj,:djeg, iskustva o ljudima, predmetima i pojavama iz neposredne diedje okolinr:;- razvctl matenLatiillcih pojmova i relacija;
- razvc'l govorir i dhugih vidova samoizraZavanja;
- razvc'l intelel.tualnih i moralnih sposobnosti i dr.

Predskolski odgoj i obreuzovanje zasnivat 6e se na slijedeiim principima:
- razvojni prin>ipi;
- princip uvaLttrangastepena ruzvojadjeteta;
- princip zabrane diskriminacije;
- princlp osiguranja najboljeg interesa djeteta;
- princip osiguranja vlastitih vrijednosti;
- princip osiguranja, optimalnog razvojadjeteta;
- princip prava na.jr:zik;
- princip po5tivanja vjerskih sloboda;
- princip irrtegr acionih progriuna za djecu s posebnim potrebama;
- princip prava rodlitelja i djece na izbor ustanovei odludivanje i
- princip zajedridle jezgre.

U cilju najboljeg in:eresa djece i profesionalnosti u kvalitetnom pruZanju usluga, a u skladu sa
PedagoSkim ritandardima. i normativima (,,SluZbene novine 'fuzlanskog kantona" brcrj 8/2019), jasno
su definisani r:lement pedago5kog rada:

odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i drugog odgajatelj4 odnosi iz:rnedu odgajatelja
i roditelja kao i rrtlacije medu djecom u odgojnoj grupi
realizacija otlgojrrih sadrLaja koji se provode primjerenim metodama i otrlicima rada" uz
planit'ana sredst'rra i koji protide u opu5tenoj atmosferi, igri, medusobnom po5tovar4ju i
uvaZeLvanju, tolerranciji, ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim odnosima-
dakle u atmoriferii stvaralaltva i Zivotne radosti
odgajatelj kar osrLovni dinilac i kreator unutar odgojne grupe, uzor i model uL procesu udenja i
formiranja lit,nosti djeteta u pred5kolskom uzrastu
lidnor;t odgajrtteljia, njegovi ljudski i strudni kvaliteti su uslov uspje5nog odgcrjno-obrzvor/nog
rad4 pri demu odgajatelj mora biti mentalno i fizidki zdrava lidnost sa razvijenom
sposobno56u en4ratije, Zivotnim optimizrnom i sposobnostima po5tovarrja i uvaZal'anja
lidnor;ti djetela i siradnika
izgled odgaju telja, njegova tlzi[ka pojava" treba da odi5e uredno56u, estetskim ugodajima za
posmatrada (rlijette prije svih) i da daje sliku kulturne., duhovne i fizidki njegovane osobe, a isti
treba da teZi svo,rn stalnom strudnom usavr5avanju kao i usavr5avanju odnorsa prema djeci i
saradnicima
osnot,nim elementom pedago5kog rada smatra se i jedinstvo odgojnog djelovanja zasnovimog
na po5tovanjrr dogovorenih odnosa i nadina rad4 principjelnost i dosljednost takoder su bitni
elemenat i doprirnse kvalitetu pedagoSke klime u pred5kolskoj ustanovi.



stanovepodrazumijeva osiguravanje uslova primjerenih 
-poticanju razvoja slobo,dnog,

*iil';?::ii$.t:"t sa raiijenim samopouzdrurjem koje kreativno i kr.itidii promirslja o

Trudit 6emo se da o'e godine sistematski provodimo aklivnosti za ostvarivanjer jednog od rbitnihsegmenta rada l<oji ie usmjeren na oblikovanj. rt"r"tti*.uli.**r.i" u kojem dijete moZe hitisigurno i slotbodno u istraZivanju i igri na rr"ein na to.;i to n;"mu"J;;u*u.
Znajfti da dieca. rane i pred5kolske dobi
igre, kontinuirano nris motivi5e 

"; .j.l;;U skladu sa tim, progruni i
om prc,grarnu rilda usmjerenom na dijete i humanistidkoj
sve u skladr sa principom najboljeg mteresa djeteta..

III SMIES:IAINI IIIPAcITETI - RAspoRED 
'DG'INTH 

GRU'A rODGOINOI OBRAZOVNOG IGDRAU VRTICIME UdTNTOVN

i upisdjeceu pedagolku 202212023.goclinu,
koji nisu imali popunjiene kapacitete)

.9.2022.godine), od degaL je It26 u

u skladu sa F'edagosl:im I na podetku pedagoske godine su formirane 44 odgojne grupedjece u jedanaest vrtira LIt stavt<uie pritazu.-qnog lt*:u -djece po uzrastinn i zaposlenikau odgojnim grupama vrtiCa

Tabeta l. EVIDENTNI LIST _ vrti6 pietica

o brojnom sttmju djece po ru:rastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izwsiocima poslova u usranovr

Mjt;Sovita odgojna

MjeSovita od

Od6;ojna gru1 a
Ziv()ta

Odplojna gru1
Zivc'ta
Ode,ojna grup
Livota
Odgojna grup
Zivota
Mjeilovita grupa
i Skolski uzrat
Mjeiiovita gru
i Skclski

znaka grupe

goJrra gnrpa rzrasta

Svega Napomena - UroJ@ce u potudnev"ori-
programu

Djedaka Dlevojdica

8 t2 20
do2

l0 t2 22
do3 Livotir 0

u2:rasla oq z oo .J

lna gruDa diece

l0 r4 .A
0

IJ l3 zo

;ojna grupa djece
uzriNta

J

l7 9 26 2

u llr)toj godini

"ilx"j ddrrr

la
t4 26 2

ll \7 28 J

siesroJ gocmr l6 t4 30

r u sestoJ godml

)a d.l(rce predikolski
t

)a dJece predskolski
I

ta djece predSkolski

l6 14 30

l) l7 5Z 4

L4 l6 30 I

17 l) JZ J

MjrlSov;ita oc
od 6 mieseci

Mjeliovita gru



struclrog
nskc: t;est

Struka Zanima4j6--' Ukupno certifikata
edukaciie

Radni stal Broj sat. ;Jro----

sss Medicinska sestri 0 l5
sss Medicinska sestra 0 40
SSS Medlcinska sestra 0 Jtf
SSS Medicinska sestra 0 3)
VSS Odgajat( 0
VSS Odgajatelj 2 )
VSS Odgajatelj I lt
VSS Odgajatelj J o 6VSS Odgajatelj 2 8
VSS Odgajatelj )a

6VSS Odgajatelj lc oVSS Odgajatelj
6 6

VSS Odgajatelj l1
o

VSS Odgajatelj
VSS 6

vugaJareu
o

o
vss odgaiateli

23
VSS Odgajatelj
VSS

11 6
qgaJareu

J
VSS Odgajatelj 2 2l o

o
VSS Odgajatelj

Odgajatelj
10 l8

VSS
I4

VSS Odgajatelj 0 t6 o
VSS u0gajateu I 5
VSS Odgajatelj I 3 o
VSS Odgajatelj I 2l 6
VSS Odgajate

20 6VSS Odgajate 4
VSS Odgajatelj 0 0
VSS Asistent 0 27 2

8
VSS Oc

22

o broinom st'nju djece o" *,.*fflitfihflrl?l?,ilH,lliiTr;;*,fi:"*t# izwsiocima posrova u ustanovi

grupe Broi diece u erun Srrega Naponrena - broj djece u
Poludnevnom proqramuDjedaka Dievoidica

urrt;uJua $upa uzlasla oo o mlesgcl
Le )ivota

9 l3 2 0

B! up4 uzrasra oo I oo J godlne zlvota 4 l0 24 0

tsr upa qJece preosKotsKog 6 10 2ti 2

gulpit u peroJ gootru Zlvota t0 8 tztl I

tslulri1 u peroJ gooln zlvota t4 ^ t f

14 6 I
tsruPit u sesloJ gooml zlvota 20 0 c J

tsruPa qJece preosKolsKl I skolski t7 IJ :t2 )

r14 106 2ztl t4

trudnc,g

lke sest
Struka Zanimanje lJkupno certifikata

edukaciie
Radnr
staz

tsroj sati neposrednog odgojno-
obrazovnoq rada

o
Program
Primarni Jaslidki Mje5ovita

do 3 go<lir
Primami Jaslidki Odgojnz

Pnmami VrtiCki Mje5ovi.a
uzrasta

Odp,"J*;Primarni VrtiCki

Primarni VrtiCki Odgojna 
1

OOe"j* t
oaiil*;
ttl*,S""tr;
uzrast

Pnmami Vrtieki

Primami Vrtidki

Primami PredSkolsko-
Skolski



Tabela :1. EVIDENTNI LIST _ vftid poletarac

o brojnom staqju djet e po t:zrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izwsiocima posilova u ustano!,i

SSS Medicinska sestra U
SSS Medicinska sestra 0

7'vss
Odgajatelj

Odgajateli
'))

'VSS
7 T----

vogaJare A

I9
6VSS Odgajatelj I

VSS
6

oI l8
VSS odgaiatel I 18 6

o
\/SS od l0
VSS Odgajatelj

5 6
\/SS Odgajatelj IR
vss Odgajateli 22
\ISS Odgajatelj 20 6
VSS Odgajatelj
VSS Odgajatelj 17 6
VSS odeajaGlj- J) 6
VSS odgaiatel

8

(a grulle

--::---:----
rvita odgojna grupa uzrasG od?
rci do 2 sodine

Broi diece u gruoi Svega Napomena - broj djece u
Poludnevnom programuDiedaka Dievoidica

8 t2 20 9

Jvrr4 uuEUJua gupa urasla oo
:ci do 3 godine Zivota

IJ 9 )t
J

uuBUJIla grupa oJece
:og uzrasta

l5 l1 2

grupa u peroJ godlnr ztvota T4 r4 28

Br upa u sesro-l lloonl zlvota I l3 30 J

Ira lilupa oJece pfecsKolskr I
uzrilst

t7 tf 32

,vrra IIupa oJece preosKolskl
il uzriNt

t8 l3 3t a

r02 87 189 t4

udno€l
rske sr:stre

Struka Zanimanje certifikata Radni staZ Broj sati neposrednog odgojno-
obrazovnog radastisi Medicinska sestra 0 35 7

SIJSi Medicinska sestra 0 ,o
7

sss Medicinska sestra 0 7
vtisi Odgajatelj I ) 7
vss Odgajatelj 0 6 6
VSS Odgajatelj 22 6
VIiS 0dgajatelj zt 6
ViiS Odgajatelj 0 6
VSS Odgajatelj 5 6
VSS Odgajatelj l6 6
vss Odgajatelj 20 6
VSiS Odgajatelj A

6
vss Odgajatelj 0 )l 6
VSS Odgajatelj I o
VSS Asistent 0 36 6
VSS Odgajate I 20 8

Tabela 4. EVIDENTNI LIST - vrtid Kotibri

o brojnom stanju djece po uarastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izwsiocima poslova u ustanovi

ivi6 Munira

Podaci o odgoinoi eruni
rrogram | ljzrast

Ozna

Prrmami Jaslidki MjeS

Primarni Jastidki MjeS

Primarni Vrtidki MjeS

Primami Vrti6ki ,Odgc

Primamr VrtiCki todgc

Primarni PredSkolsko-
Skolski

lMjeS

ilkols
Primami PredSkolsko-

Skolski
Jt{jeS

iikols

Prezime i ime odgajatelja, s1



19 qlgqaoj grupi
Progranr Uzrast
Primami Jaslidki lvljeSor

3 erodin
Primami Jaslidki MjeSov

3 e.odin
rflmaml Vrti<iki MjeSov

uzlasta
Pnmarn i VrtiCki Odgojnr

Predskolsko-
Skolski

Mjr;5olr

u qruDl

Djevojdica
Svregr Napomena - broj d.ieciiu

Poludnevnom progranlu
t0 12 't't

t0 12 22 2

ll l5 26 J

5 IJ 29 0

sl(olskl rzrast

---k"p""
l9 l3 :ttl

65 65 130

Tabela 5. EVIDENTNI LIST - vrti6 Lastavica

o brojnom s tanju djec , po larastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izwsiocima poslova u ustanovi

struCnog
,lsKe Sr:stre

Struka Zanimuye Ukupno certifikata
edukacije strr,

Oroj sati neposrednogp@1jio-
obrazovnog rqda

SSS Medicinska sestra 0 17
SSS Medicinska sestra 0 tr)
VSS od 2"2 7
VSS odgaiate
VSS Odgajatelj a)l

6
VSS ogajarerl 5 6
VSS laJare\ 6
VSS Odgajatelj 7
VSS Odgajatelj 0 1al

6
vss Odga.iateli 0 o

gnlpe tsroi ,liece u gruoi Svega Napomena - broj djece u
Poludnevnom progmmuDjedaka Djevojdica

vuBvJu4 BrUPUL UJCCc

:oP uzrasta
l) ll 26

Lta grtrpa cJece predsKolskl
uzrasrl

t7 1l 28 2

rra gntpa oJece predskolski
uzrasl:

t4 14 28

Ukupno 46 36 82 4

nog Struka Zanimanje Ukupno certifikata
edukacije

Radni staZ Broj sati neposrednog odgojno
obrazovnog rada

VSS odeeiatelj 27 6
VSS Odgajateli t 6
VSS Odgajatelj ll o
VSS Odgajatelj

6
Odgajatelj 24 6

VSS Odgajatelj l6 6

Oznaka grupe Broj diece u sruoi Napomena - broj djece u
Poludnevnom proeramuDiedaka Dievoidica

goJnat grupa u petoJ godml zlvota t4 t4 29 J
esovta grupa cJece predskolski i Skolski l6 l6 l:l J

JU 30 t0 6

Tabeln 6. EVIDENTNI LIST - vrrti6 Eambi

o brojnom stanju cijece po ru:rastima i podjeli odgojnih grupa na odgajal.elje i ostalim izwsiocima posbva u ustanovi

l lme odga.iatelja, strui

Podaci o odsoinoi eruoi;--rrogram I uzrast
Primami Vftr6kr O(
Primami PredSkol sko-Sko lski M

vz.



rrezlme I tmo odg4jatelJ

$rag!!xl_lara(ln ika, med
Mefiidlffiila-:---:::-
Jmallc Menma
=--1_-smalloviC Melisa

sfiucnog
nsl(() sestre

Struka Zanimanje Ukupno certifiliE-
edtrkaciie

Kadnl staz Broj sati Gi
oVSS Odsaiateli

VSS 6
udgajateU 0 jt

2:2
VSS Odgajateli

o

6
VSS Odgajatelj

1

Tabela 7. EVIDENTNT LIST _;tidCi.ib--
o brojnom stanjlu dje ce po uzrastima i podjeli odgojnih gupa na odgajateljo i ostalim izwliocima rr.slova u ustanovr

uCnog
ske sestre

Struka Zanimanje Ukupno
certifikata
edukaciie

rGdnl staz Broj sati neposrednog
odgojno-obrazovnog rad I

VSS Odgajatelj l6 6
VSS Odgajateli

6

struanog
icinsrke

Struka Zanimanje Ukupno
ceniifikata
edukaciie

Radni sta,t Broj sati neposrednog odgolio-
obrazovnog rada

SSS Medicinska sestra 0 JO 7
VSS Odeaiateli 0 7

Odgajatelj 2 2l o

z 6

ka grupe Broi cliece u eruni Svega Napomena - broj djece u
Poludnewom programuDjedaka Djevojdica

sgoJna gnrpa uzrasta od 6 mJesecl do t0 10 20 0

l0 t0 20 0

)nog
sestre

Zanimanje Ukupno certifikata
edukaciie starl

Broj sati neposrednog odgoJni-
obrazovnog rada

SSS Medicinska sestra U 29 7
SSS Medlctnska sestra 0 29 7

Tabela 8. EVIDENTNI LIST -vrti6 Jelenko

o brojnom stanju dje< e po rrzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izwsiocima posilova u ustanovi

Oznaka grupe
Svega

MjeSor ita odlgojna gupa uzrasta od 6
do 3 sodine

Mje5or ita g,rupa djece pred5kolski i
!kolski uzrast

)z

Primami

Primarni

Redni broj
Prezime i ime
saradnika, sar€dnika, me(

sestre

JMjeSovita r

i2 godine

Prezirne i ime odgajateljri, stm
saradnika, saradnika, medir:inskt

Tabela 9. EVIDENTNI LIST - vrtiid Snjjegutjica

o brojnom stanju djecr I po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izwsiocima poslova u ustanovi

FeiziC Merima
Osmanovic Amela

Napomena - broj djece u

Pe5talid Mirha
DZiniC Mirela

ii Faketa

Tabela 10. EVIDDNTNI LIST -,vrti6,Zeko

l0



o brojnom stanju djrrce po uzrastima i podjeli odgojnih gupa na odgajatelje i ostalim izwsiocima p'slova u ustanovi

o brojnom r;tanju dje

rri-m- i ime 6d grJ"tAJ." rt"
saradnika, saradnil:a, medicin

Ktjudtd Jasmt"t
Ejubovii Alma

Od Lseptemtrra tekur
grupe, od koj:ih je I I
l5mjeSovitih grupa d
novi prostor, nepozn€

u zadovoljavenju djei
vrti6em i odekivanji
inic|alnih intervjua c

roditeljima infonnaci
pedago5ke godine. C

informacije o positupr

strudni vrtidki saradn

dj edijeg Zivotrr (irricij r

na nadin da soba dnt

strudni, strpljivi i emp

IV KADROVI I O

U Ustanovi je, zaposlr
Pored pedagoiike u U

Tabela 11 . Struktrrra i

grupe Broj djece u eruoi Svegn Napomena - brojlEd[--
Poludnevnom prbgranru

DJeCaka I Dievoidica
Pr9U5[UtSKl uzrast 20 t2 )2 2

ul(upno 20 t2 32 ,

F.e"ime i ime oagalaief:a" strucn,og
rinsk.e sestre

Struka Zanimanje Ukupno
certifikata
edukaciie

Radni stdt Brq sati neposrednog bdgojno-
obrazovnog rada

VSS Odgajatelj I 7 o
VSS uogaJateu J 6

Tabeta 11. E

)e po uzrastima i podjeli

grupe

/IDENTNI LIST - vrtid ZvonCica

,dgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izwi iocima poslova u ustanovi

Broi diece u sruni Svega Napomena - broj
Poludnevnom pn

lece r.l

IalnllDjedaka Djevojdica
tsruP4 qJ99E t5 28 j

Ukupno l3 l5 28 3

rCnoll

lke seritre
Struka Zanimanje Ukupno

certifikata
edukaciie

Radni staZ Broj sati neposrednog
obrazovnog rada

dgojno-

vss Odgajatelj I u 6
VSS Odgajatelj I I t 6

ma vezanim uz podetak polaska djeteta u predskolsku usltemovu: prilikom
d strane odgajatelja te za vrijeme inicijalnog roditeljskog sastanka kada ie dati
ie o tome Sta ih odekuje i kako mogu pripremati djecu na wi6 prije podetka
)d sitrane odgajatelja, na prvom roditeljskom sastanku, roditerljima 6e se dati
:imil koji mogu t dgaj
ici ie se upozn nim
rlni intervju i os I 6e
)vnog boravka i ostali prostori budu privladni i ugodni, a osoblje i odgojitelji
atiC,r:Li.

RGANIZACIJA RADNOG VREMENA

)no l45radnika razliditih profila, od dega u pedagoskoj sluZbi l03zaposlenika.
;tanovi djeluju i druge sluZbe, pravna, ekonomska i tehnidka.

brorj zaposlenika na dan 01.09.2022. godine

202r. | 2022,

ll

I rlb I Godina



Rukovodilac

Medicinske sestre

143 145
I I

0

I
I I
I I
I I

I 2

rehtbiliit
,trk. dj;

logope0 J, detel(olog somatoperl
zdravstvenog odgoja l)

k zr ski

,a t""ds

8 7

IJ 79

I 0

J 2
t4 t4

.r as l.[4vl

sl rZbr3rnik

id," --

rJs ulu l nlguensklh uslova I I

2 2

I
2 2

vr w z,a)lrLs u4 l.ruu r ufuge aomlnlsratlvn(
loya _

valu _

4"_

poslove/Saradnik za 2

1 I
4 5

I I

I I
aJ

I .l

t7 t6

Broj uposfenjih na d:rn 01.09.2022,godine: 145
Uposlenici na neodre<leno vrijeme: 107
Uposlenici na odrederro vrijeme: 3g

Rekapitulacijer: vsS-!,4, \/ss-3, sss-21, vKV-1, KV-g, pK-16 i NK-2 zaposlenika.

Radno vriieme radnika

Radno vrijeme u Uslanoli je rasporedeno u pet
Odlukom o rardnom \renx)nu broj 03-30-15g6120
osam (8) sati.

radnih darr4 od ponedjeljka do pr:tka, regulisano
od | 4.0 5.21020. godine.Dnevno radlno vrij eme traje

vrijeme rach nbra do 3Ojuna
Ske goriine., :dnog odgojno_
da u okriru , levnom trajanju
Jjutiujurii pa izradu dnevne
redni dim kc

U vrijeme karia je rad uL baziran na slobodnim aktivnostima d-iece odgajatelji
borave u vrtiiu 8,5 sati na uju6i pauzu u trajanju od 30 minut4radno vrijeme od
1 jula-3 l.augursta leku, ie pe

t2



U okviru 4Osatne

obaveze:
ri rdne sedmice odgajateljski kadar u odgojnoj grupi jaslidkog u:a.asta ima sljedede

I no-obrazovni rad
u strudrrim ma i strudno usavr5a
;d.ditilffi;

i vodenje dokumentacii
Izrada didr*:tidk itr sn:AstaGllnov

direktora i rukovodioca

yr:['::.i:':ffi::::' sedmice odgajateljski kadar u odgojnoj grupi djece starije od rri godine Li,voti

j4o-obrazovni rad
Rad u stnrtnim c i strudno usavr5a

ja s rodite

_-
U okviru 40satne radrre sr:rlmice medicinske sestreimaju sljedeie obaveze:

Uku

Rad u strudnim o

9Taanja::$i!s!iim1

rukovodioca

Uku

Nier
Rad

clanovi strudnog tina. realizaciju svojih radnih obaveza obavljaju u okviru 40 63s6u,r"sedmiceu dnevnom trajan-iu od t,s sati ukljudujudi dnevnu pauzu u trajanju od 3rc minuta.otganizaciiarada r;truinih t;aradnika ustanove (strueni ti-l re!iir;; j. posebnim pravilnikom.

Odgajatelji, medicinsle ses;tre i drugi radnici uklj
su upoznati i duZni sr poanavati te kontinuiran
uzrasta, znati i rezumjrlti g<

doprinose, da li se dijete r
kasni, kolike su rcdel ivan
uticajem.

U skladu sa nal,edenim, z:aposleni na ograniderno mobitela, s obzirom naprirodu svog posla i verirku odgo nosi, te sarno o radi kc,munikacije saroditeljima putenr ,,vibr)r,, 1grupa i ne o5enja informac

radne
Rad i

l3



V STRUCNO UISA\TRSNVEMN I VREDNOVANIE RADNIKA

-_ organizacije i iar,rdenja odgojno_ob razovnog rada;
oJa r

- dag;c
- dnith
- lso'r uzrasta;

- razviianje i niego'ranj 
" ff 

uspjesnu komunikaciju;

- razvijanje spremnosti i lalni proces samowednovanja, pradenja i

- 
unapredi"*i 

l:t:ry#enje i primjenu novih obrazovnih tehnologija;
tnerr;kih odnosa sa roditeljima u procesu ostvarivanj-a ciijeva odgoja i

- ostvarivanje r aradnje
- razrnjenu iskrstava, u- sticanje znanj4ra'zvij ,lltffillll,iouoe"n;, crjedjim vrridem.

a) uspje5nost u odgojr o-obrazovnom radu sa djecom,
b) vannastavni stflrdni rad,
r:) strudno usavr5avanj e.

Komisija utvrduje prijedk4 
lu sa djecom, adruge segmente ocjenj ivarrj

Vannastavni strudni rad
ustanove, uvidom i rzu:mah rjno-obrazovne

suradnika i odgajatelja, na propisanom obrascu (O iltl.|u:::iHidluZan pribaviti dokaze o svom vannastavnom s

'iti 'tl 
lznanJa' Plsanl

t'trutlt a vrednuje direklor odgojno-obral,ovne ustanovelrZerx sanom obrur.u @Anzic"l.1. Oail"j"t.lj i strudni

14



o-obrtvovne ustanove dokaze o drugim
koji nisu sadrZani u gocti5njem programu

stanove n 6cu (Obrascu 4),
lni dosije rnog saradnika. O

struCnom saradniku. onosi rje5 vlja odgajatelju i

Tabela 13' Plan pradenja i vrednovanja odgajatelja i strucnih saradnika 2a2022/2023.godinu

t. lmamovi6 Berbii Alena-c

u -B',t'(var 
H;s.an-oOga.iareU

1 lKljuEAJas-GAcrFGi

+. lDulabii t tu.kie Sanet+od

s llrvanoviisevleta-odgaja

o llubaSidArnina-odgajatelj

7. illjivid Murrira-odgajatelj

s llajramovi<iMelisa-odgaja

timaj ii Merdma-odgaj atelj

l4ujadevi6 Senada-odgaj at

Irluj anoviC Emina-odgaj atr

l'udi6 Jasm ina-odgaj atelj

FIusii Emirra-odgaj atelj

Ele5i6 NerrnLina-odgaj atelj

IJ I lusari6 Em ina-odgajatelj

Hidajeta-odgajatelj

Poljo Mirelrr -odgajatelj

Stltkovac Aneta-odgajatelj

rg. .Zuki6
20. lsabegovi6,A.lma-odgajatel

zt JV[ujkii Edina-odgajatelj

zz, lDurakovi6 limina-odgajate

23 )l,oni6

24 l(ozina

dga.iatelj

gajatrelj

;elj

telj

lj
=
U

Trajanje viSeg strudnog
zyania

Oblik aktivnosti Planirano vrijet'6re
realizaciie

Mentor do 9.11.2025. Ogledna aktivnost Oktobar 2022.go[ine

Ocjenjivanje rada Oktobar 2022.go[ine

Ogledna aktivnost Oktobar 2022.soiline

Ocjenjivanje rada Oktobar 2022.godine

Ogledna aktivnost Oktobar 2022.godine

Ocjenjivanje rada Oktobar 2022.eodine -
Ogledna aktivnost Oktobar 2022.godine

Ocjenjivanje rada Oktobar 2022.godine

Ogledna aktil'nost Oktobar 2022.godine

Ogledna aktivnost Novembar 2022.godine

Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine

Ogledna aktivnost Novembar 2022.sodine

Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine

Ogledna aktivnost Novembar 2022.godine

Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine

Ogledna aktivnost Novembar 2022.godine

Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine

Ogledna aktivnost Novembar 2022.sodine

Ocjenjivanje rada Novembar 2022.sodine
Mentor do22.12.2025. Ogledna aktivnost Decembar 2022.godine

Ocjenjivanje rada Decembar 2022.godine

Ogledna aktivnost Decembar 2022.godine

Ocjenjivanje rada Decembar 2022.godine

Ogledna aktivnost Decembar 2022.godine

Ocjenjivanje rada Decembar 2022.godine

t5
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26. Qaier Miladinka-odgajat

zz. Paodid Jasmi atel

28. Jusupovi6Armina-odgajr

2e. Smajid Alma-odgajarelj

30. ASdi6 Sabina-odgajatelj

Korlatovii Beri
32. Mujagid Lejla-odgajatelj

33 Brkovii
r+. Miljanovid Selma-odgaja

3s R:azi(, Elzana-dipl.edukatr
rehabilitator

SakiC Selma-odgaj atelj

Sarajli6 Faketa-odgajatelj

3e. Atlii Ensar-odgajatelj

i6 Sandra-odgajatelj

KadriC Erm

42. Me5anovidAnesa-odgajal

+r. Kamenjakovii Merima

++. lHalilovi6 Emina-odgajate

45. lBrkid Sejla-odgajatelj

a6. llalil Sadeta-odgaj atelj

47. lSjubovid Alma-odgajatelj

ta. l(usturica Erna-odgajatelj

+q. l\4ehii Jasmila-odgajatelj

s0. 1vle5i6 Emi
Lejla-odgajatelj

s2 Gali6Haveta-odgajatelj

s:, r\li6

lovi6 Melisa-od

idZi6 Alm
so. Ivlujabaiid Amra-odgajateJ

sz. Iluharemovii Samira-

s8 JunuzoviiAida-dipl.logop

s9. Okanovid
60 lladLilVesna-odgajatelj

U Ogledna aktivnost Decembar 2022.t rdinLe

Ocjenjivanje rada Decembar2022.t ldin e

'telj
Mentor do 15.2.2026. Ogledna aktivnost Decembu 2022l rdine

Ocjenjivanje rada Decembar 2022.r ldine

Ogledna aktivnost Januar 2A23.eo lne

Ocjenjivanje rada Januar 2023.go lne

Ogledna aktivnost Januar 2023.go lne

Ocjenjivanje rada Januar 2023.go, lne

eu Ogledna aktivnost Januar 2023.so, ne

)r Ocjenjivanje rada Ianuar 2023.sot ne

Mentor do24.10.2023. _ Ogledna aktivnost Januar 2023,cor tne
Ocjenjivanje rada Januar 2023.gor lne

Savjetnik do 29.11.2023. Ogledna aktivnost Januar 2023.gor ine

Mentor do 30.01.2023. Ocjenjivanje rada Januar 2023.eor ne

Savjetnik do 7.11.2023. Ogledna aktivnost Februar 2023.so lne

Ocjenjivanje rada Februar 2(l23.so lne

0lj Mentor do l5.l1.2023. Ogledna aktivnost Februar 2Ct23.go rne

Ocjenjivanje rada Februar 2A23.go me

Mentor do 16.10.2023. Ogledna aktivnost Februar 2Qt23.so lne

Ocjenjivanje rada Februar 2Qt23.go lne

Mentor do 08.01.2024. Ogledna aktivnost Februar 2A23.9o, me

Ocjenjivanje rada Februar 20t23,9o, lne

Ocjenjivanje rada Februar 2023.so, me

Mentor do23.10.2024. Ocjenjivanje rada Februar 2023.gor ne

Mentor do 8.2,2026. Ogledna aktivnost Mart2023.godi e

Savjetnik do 14.4.2026. Ocjenjivanje rada Marr2023.godi e

Mentor do 09.02.2025. Ocjenjivanje rada MarI2023.godi e

Mentor do 11.02.2Q25. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godi e

Mentor do25.03,2025. Ocjenjivanje rada Mart2023.godi e

Mentor do23.02.2025. Ocjenjivanje rada Mart 202:3.godi e

Mentor do 04.06.2024. Ocjenjivanje rada Mart 20213.godi e

Mentor do l7.02.2025. Ocjenjivanje rada Mart 2023.eodi e

ed Savjetnik do 19.02.2025. Ocjenjivanje rada Mart2023.godi e

Mentor do 03.03.2025. Ocjenjivanje rada Mart202lJ.sodi

Mentor do28.05.2023. Ocjenjivanje rada April 2023.godi e

l6



Kari6 Edina-odgajatef

Vardo Dina-odga.;atr4

o+

Narandid Dragana-odgaj a

68

M ahovkic Jasmina-odgajal

Z,uki6 Melika-odgajatelj

Karii Merisa-odgaj atelj

B e guni 6 Azr a- o dgaj atelj

Cosidki6 Edina-odgajatelj

70. Zoli6 Narcisa-odgajatelj

7t. Bati6 Erna-odgajatelj

z+. Malkodevi6 Arnela-odgajr

zs. Avdii Amna-dipl.pedagol

76 TufekdiC Narcisa

77 Vrabac Amra

Dlagutinovii lvona-dipl.l<

Hadiiabdii Damir-prof.tje

vI pRocRAMI ()DGOINO-OBRAZOVNOG RADA

Zbog vaZnosti razvola djrlteta u ranom i pred5kolskom uzrastu i osiguranja optimalnih psiholo5kih
uslova tazvoja djeteta, roditeljima druStvena zajednicapruZa podr5ku organizirajuii redovni, obavezan
u primjeniCjeloviti rtzvo'1ni program predSkolskog odgoja i obrazovanja, prilagoden i usmjeren djeci
rane i pred5kolske dcbi od Sest mjeseci do polaska u Skolu.U 2022l2023.godini 6e triti realizovani i
drugi programi:

Savjetnik do 30.06.2021 Ocjenjivanje rada April2023.gor lne

Msntor do22.02.20%. Ocjenjivanje rada April2023.got ne

Savjetnik do 1 0.03.2025. Ocjenjivanje rada April2023.go< ne

Mentor do 11.03.2025. Ocjenjivanje rada Apri|2023.gor ne

Mentor do22.03.2025. Ocjenjivanje rada April2023.goc ne

telj Mentor do24.03.2025. Ocjenjivanje rada April2023.9oc ne

Mentor do 31.03.2025. Ocjenjivanje rada April2023.god ne

Mentor do22.04.2025. Ocjenjivanje rada April2023.godi ne

Mentor do 18.05.2025. Ocjenjivanje rada April 2023.godine

Mentor do27.05.2025. Ocjenjivanje rada Maj 2023.godihe

Ocjenjivanje rada Maj 2023.godi ne

iu Ocjenjivanje rada Maj 2023.godiire

Ocjenjivanje rada Maj 2023.godiire

re{ Ocjenjivanje rada Maj 2023.godihe

Savjetnik do 09.06.2025. Ocjenjivanje rada Maj 2023.godiire

Ogledna aktivnost Maj 2023.godine

Ogledna aktivnost Maj 2023.godine

goP'e'd Mentor do23.10.2023.

lesnc,g i Mentor do 08.11.2023.

Mentor do22.2.2026.

Obavezni progruur pred polazak u osnovnu Skolu
Program produZen
Program gradmsl<
Program jadarf a r.oditeljskih kompetencija
Program zdra rstr,'erne za5tite.

Cieloviti razvoini pr 1gjl!!

tCjeloviti razvojni prograrn predSkolskog odgoja i obrazovanja utvrcluje obim i sadrLaj odgojno-
rcbrazovnog rad4 mr:todologiju i didaktidko-metodidke uputl za odgajatelje. trogram obuhvata
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program njege' odg lja i obrazovanj4 zdravstvene zaitite, ishrane i socijalne zaitite djece predskolskedobi i to za djecu oc sesit mjeseci d; ;i go;i;; starosti i ,u oi..u oj,;A 5.]1ftilr, Jrili,.
ak <Ljece u
'oP|avcleuri iete najkasnije do

ino[iradil z 'ovama Programa

<l-obrazcl, se kroz kombinovane i fivnosti te njegu ie dje ce, . iranje sadrZaja ;; bt;i p tematske cjeline

||j?il?- u skladu sa uzrasnim ra svake odgojne

Tabela 14. Aspekti lazvoja i podrudja podudavanja

:1:'-*',"

""t<r: 
i razvoi lidnosti

Podrudja podudavanja

unrkacije i stvarala5tva Matematske predstave i pojrnwi

Zaposlenici u neposr,dnorm odgojno-obrazovnom procesu 6e se truditi da svakodnevne aktivnosti sadjecom imaju karaktei do,trro osmi
motoridkim radnjama, podstidu
likovno izraiavanje ol pnro
okolinu.Planiranje od 3ojno-
Dnevnicimarada odpojnih grupa akodnevno, kako za jutarnji tako ipopodnevni rad u gru1ri.

R'ad svih vrtiia 6e se c dviirrti prema okvirno uredenoj dnevnoj artikulaciji aktivnosti:

06.00 - Otvaranje vrtir;a

99 99 
- 

9q i0 - okuplj anje, slobodno igranje djece i jutarnje tjelesne aktivnosti/vjeZbe
08.30 - 09.00 - Vrijeme prerdvideno ,u do.ulut
09.00 - 10.00 - Vodenc i prlanirane aktivnosti odgajatelja

19 99 
- 10.30 - ZajednLdko pospremanje sobe

10.30 - 11.15 - Boravak na zra-ku (slobodne igre u dvoristu vrtida ili etnja)
11.30 - 12.00 - Priprenre zarutak
12.00 - 13.00 - Vrijem: predvideno zaruEak
13.00 - 14.30 - Vrijem: predvideno zaposlijepodnevni odmor

*Za diecu koia ut vnieme predvideno za posliiepodnevni odmor nemaju ponebu za spavanjem,odgaiatelii t-e obezbilediti adekvatan prorto, u sobi dnevnog boravka djece, sreclstva za rad imaterijale da prikladr im t

ostale djece za odnroram. ,D 
individualne potrebe diece ne lcriei,i pri torn prava
o pravilu ne spavq'u.
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14.30- I 5.00 -Vrijen re prredvideno za uLinu
vrijeme do dolaLska rodilelja je ispunjeno aktivnostima po izboru djece (slobodne aktivnosti)
I 7.00 - Zatv wwrje,t rti6a

Poludnevni prorgra m

ie tr u periodu od7,00-12,00 ili od 8,00-13,00 srrti u okviru kojegnih ishrane, svakodnevno prate cjeloviti progru- odgojno-erio,cl sati.

Obavezni program gg,c kolu

rred5kolskog ,lu je zakonska
ete koje nije a i obrazovanja uu osinovnu S stanova ie i ove
aj prrogramu na podrudju C:radaTuzla.

Specii alizirani prog ranl;i

U skladu sa raspoloZivim sredstvima i zainteresovanosti djece i roditelj4 Ustayrova 6e nastojatiobezbijediti specijali:rov^ne programe u drugom d jelu pedagoike godine.

Program produienc gloravka

bora:enje fH:rr1i3il:#i'Jffi:1j
zavi -,r^ ,, it-lt, "r, ^i^-
rdeni ede u 5koli. IJ organiziranom

ce vjeZbaju izradu domadih
zadataka, samostalno udr:., izrattuju ostale zadatke
djece i vrstu prograna dj,oca Skolskog uzrasta ne

EZA
Ie
alni
rju(ii

produZenog boravkaje donesen na nivou ustanove.

Od l.9.2022.godine u ovrljl program je ukljudeno 225 djece od kojih 156 pohacla prvi., a 69 djece drugi
razred.

Program produZenog rora,rka 6e biti organizovan u vrti6ima, kako slijedi:

- Vrti6 Pdelica - zar osnovnu Skolu ,,Tuianj,,- Vrti6 Sundica - za osnovnu Skolu ,,Brdanska Malta,,- Vrti6 Kolibri - zar osnovnu Skolu,,Jala,, i ,,Novi Grad,,- vrtii Lastavi< a - ,,a osnovnu Skolu ,,centar" i osnovnu skolu ,,sveti Franjo,,- Vrti6 Bambi - za osnovnu 5kolu,,Jala,,
- Vrtii Zeko - i:a osnovnu Skolu ,,Novi Grad,.
- Vrti6 Jelenko - zr osnovnu 5kolu,,Mejdan,,
- Vrti6 Ciciban - za osnovnu Skolu ,,Miladije,,- Vrtii Poletara; - za osnovnu Skolu ,,pazar,,- Vrtii Zvondic r - za osnovnu Skolu ,,Gomj aTuzla*.

l9



S obzirom na specilidnost
djece u Skolu i'dov:Ctenja )otrebe odvotlenja

oprezu prilikom Setllje <lo i ti raduna i biti na
e.

Program produzenoil boravka ustanova operativno podrLavado 16:00 sati iz organi zacionihrazloga.

KonceDt gradanskr rpbrazovan i a

Realizacija koncepa a gradanskog obrazovanja ,Autoritet", ,,pravda,,, ,,privatnost,. i .,,odgovornost,, jepostala stalna praksz' i prrovodit ie se kroz tematske cjeline,'a prema cjelovitom razvojnom programupred5kolskog odgoja i obrazovanja.

Prosram iadania roditeliskih kompetenciia

Program jadanja rodjteliskih kompetencija ima zacilj da" krozrazliEiteoblike edukacije roditelja djecepredskolske dobi, o. ada roditeljske kompetencije i- ornogudi im put do novih saznanja o _djedijemrazvoju.

Program zdravsfi ene za5tite

lju djece realizuju sanitarni tehnidar i medicinske

U slt ili raz tre dedjetel i, oba, azad,medi, 6 rlijet je cloProgr sipum

Program mjera sigurrosti, zaitite i prevencije j ebazniintemi uredeni akt koji jasno defini5e korake i :

- mjere postuprmja i predaje djeteta;- mjere sigurnc sti . u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrti6a;- metode, posttLpci i oblici radazapostupanje u vrijeme dnevnog od-oru djece u vrtiiu- mjere sigumc sti na vanjskom prostoru;
- mjere sigurnosti tokom udestvovanja djece u odgojno-obrazovnim i rekrerativno-sportskim

programima c,rganizovanim izvan vrti6a;
- mjere postupiLnja kada roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena vrIi6a;- postupanje u riludaju bijega djeteta izvrtila;
- mjerepostuprnja sadjecom sateskoiamaurazvoju;
- mjere postupznja u sludaju sukoba sa roditeljem/roditeljima ili medusobni sukob roditelja;- postupanja ktd nrditelja u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psiho-fizidkom

stanju;
- mjere postupanja inadzorckretanja osoba u vrti6u;- postupci u sluCaju povreda i pruZanja prve pomo6i;
- postupak djelrvarrja u sludaju sumnje na zanemarivanje ililizlostavljanje od strane roditelja ili

ostalih dlanova porodice.
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P'rema zakonskim <'dredbama, redovno ie se vrsiti dezinfekcija" dezinsekcija i der,atizacijavrtiia. Ucilju adekvatne za3tite cljece kontinuirano 6emo:
stveno stanj

- roserbne mj na sprjedavanj (pravilna dezinfekcija"je prrostora, na naku, te izil oboljele djece)

fr]| 
ene kod djece, t i potretrne mjere (izvrsiti

- zinl a.

u cilju osiguranja z<Lravstveno-higijenskih uslova kontinuirano iemo provoditi zdravr;tveno-higijenskemjere:
- u prostorimrr dnevnog boravka i prate6ih prostorija vrti6a- u sanitarnim prostorijama
- higijeni pribora za jelo
- higijeni prostora za dnevni odmor
- higijeni posteljirre
- sluZbene prcstorije
- sluZbena vo::ila.

U cilju osiguranja .rigijenskih uslova potrebno je i u narednom periodu kontinuirano educiranje
zaposlenikakoji rade naL tim poslovima. Svi zaposlenici Ustanove su duZni blagovremeno obaviti
zdravstveni sanitarn pregled.odgajatelji i medicinske sestre 6e posebno voditi raduna da edukuju
djr:cu o vaZnosti odriravanja lidne higijene.

Odgajatelji i medicinske sestre 6e odgovorno ikontinuirano:- educirati djer:u o pravilnoj ishrani
- pratiti stanje uhranjenosti djece
- osmisliti igrc kaz o pravilnoj ishrani
- nadzirati djecu tokom konzumiranja obrok
- poggbnu paZrfu obratiti na djecu koja imaju alergije, intoleranciju na odredene namimice ili

neki drugi vi,l posebnog reLimaishrane
- poticati djecr nakonzumiranjetednosti
' hrana (slatkili, grickalice) ne6e biti kori5tena kao nagrada, a roditelje ie upoznati sa zabranom

uno5enja slat<i5a i grickalica u r'rtiC
- osmisliti razl Eite> vidove fizidke aktivnosti zai sadjecom- upoznati rodi teljr: sa politikom ishrane.

Po'titika zdrave ishrane projekat ,,Zdravo jedi, zdravo rasti,. se dosljedno i
kontinuirano provodi od lenici su imati prititu za usawsavanje iz oblasti pravilne
ishlang djece vrtiikoy'pr u svrhu implementacije Politike ishrane. Redovno 6e se
vrSiti ispitivanje baktr:rioto5ke ispravnosti hrane, uzimanjem odgovarajuiih uzoraka i briseva od strane
odabranog dobavljadr.

VII PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SLUZBI I ORGANA

Stnrdne sluZbe Ustan( ve r[ins.

- Pedago5ka sh Zba:;

- SluZba zapra^ 'ne, kadrovske i op6e poslove;
- SluZba za ekonomsko-finansijske poslove;
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- T'ehnidka sluZba.

SluZbe 6e kadrovsl:i i zaduLene za izvo<tenje svih
programom rada Ustanr ogramima rada sluZbi.

poslova predvirlenih Godi5njim

Pedaqolka sluZba

Pedagoska sluZbaje nosiilac osnovne djelatnostii broji 103 zaposlenika od kojihje:- T9uditelja p:edlkolske djece
- 14 medicinskih sestara
- 2 saradnika uditelja predlkolske djece
- I pedagog-psiholog
- 3 logopeda
- I somatopecl
- ledukator-rehabilitator
- I prof.tjelesrrog i zdravstvenog odgoja
- I rukovodilzc sluZbe

Internim Oglasom u junu tekude godine izabrane su
| .9 .2022- 1 .9 .2024. go dine:

i imenovane tri koordinatorice vrtiia na period

l. Kari6 Edina - koo;.dinatoricavrtilapdelic4 Jelenko i Ciciban
2. Sehovii lndira - k ror<linatori cavrtilasundica, Kolibri, zvondica
3. Narandi6 Dragana - koordinatoicavrtilaPoletarac, Lastavica, Bambi, Zeko isnjeguljica

Na isti period je imenovan Koordinator strudnog tima HadZiabdid Damir, profl tjelesnog i
zdravstvenog odgoja

Zaposlenici Pedago5 <e sluZbe 6e u tekudoj godini zasnivati rad na sljedeiim aktivnostima:

- ude5ie u unlpredivanju op5te organizacije odgojno-obrazovnog rada Ustanove: upis djece,
struktuiranje i fcrrmiranje odgojnih grupa

- kreiranje i Pradenje programskih sadrLaja u skladu sa Cjelovitim razvcljnim programom
pred5kolsko5 ; odgoja i obrazovanja

- praienje i vr,:dnovanje odgojno-obrazovnog rada
- ude56e u prlpremi i radu sjednica Strudnog vije6a i Strudnih aktiva saradnja sa strudnim

institucijama sa Jkojima Ustanova saraduje po raznim osnovama
- formiranje p:dago5ko-psiholo5kih/personalnih dosijea djeteta
- formiranje i 'rod,:nje personalnih dosijea o radu u tekudoj godini
- osposobljavanje djece zausvajanje racionalnih metoda udenja
- aktivnosti nz usmjeravanju djece koja zaostaju u psihofizidkom razvoju, kao i onih koji se

odlikuju op51im i posebnim vrstarna nadarenosti
- organizovanje prlsdavanja i drugih aklivnosti iz oblasti pedago5ke, raz.vojne i socijalne

psihologije kao i strudne zdravstvene teme
- prikupljanje r;vih podataka od roditelja znadajnih zaupoznavanje i pradenje ntwojadjeteta- upoznavanje roditelja sa psiholo5kim karakteristikama djece i pruZanje savjertodavne pomoii u

usmjeravanjt nj ihovog razvoja
- rad sa roditeljima na rje5avanju razvojnih i drugih problema djece koji se javljaju kao

posljedica po renLe6enih porodidnih odnosa, razvojagovora i komunikacije
- rad na preverLciji, dijagnostici i rehabilitaciji
- pruZanje blagovremene pomo6i u otkrivanju nadarene djece i ukazivanje na mogu6nosti

podsticanja i usn{eravanja njihovog op5teg i intelektualnograzvoja
- procjena koo'dinacije pokret4 opservacija vlastitih potreba i mogucnosti.
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Na podetku pedag )ske godine dlanovi strudnog tima ce provesti inicijalno ispritivanje struktureodgojnih grupa kaco bi u skladu sa potrebama djeca bila ukljudena u logopedski, pedagosko-psihololki' tretman edukatora-rehabilitatora i somatoped a,le (e boraviti u odgojnirn grupama premapotrebama i raspore,ru u skladu sa posebnim pravilnikom.

cilj: timsko planiranje primjerenih postupaka za ublalavanje ili uklanjanje ometajudih faktora psiho-fizidkog razvoja, te lradenje napretka djece.

Tabela 15. Strategi.ie djelovanja, nacini vrednovanje i ocekivani rezurtati

U odnosu na dijete:

U odnosu na odgajatelje i
druge zaposlenike:

U odnosu na roditelje:

l Inicijalna procjena
anamnestidke podatke, prar
te razgovorom s roditeliimz
2. Opservacija djeteta u gru
3. lnada individualiziranih
izrada mi5ljenja o napredov

4. Individualni rad s djel
metoda.

5. UpuCivanje djece u vanjske
i pra6enje.

NaCini vrednovanja

OCekivani rezultati

Strategije djetovania
Cjelovitosagteo@
podrZavanje njegovog aktivnog udeSde u
p siho-socij alne podr5ke dj etetu kroz prihvatar

nane). Osnazivanje djedijih potencijal
individualiziranom tretmanu. pruZar

rie i uvaZavanie r:rzlilitncti

ri
le

ta

u

e

e'rtLrvrLrLrr.urJE ruL'leua o vazlostl otvorene saradnje na prepoznavanju posebr
potreba i individualiziranog tretmana -djeteta. savjetodavni rad s roditeljima
problematici zdravlja, psiho-fizidko grazvojai odgoja djeteta. Upu6ivanje roditelja
vaznost blagovremene i dosljedne primjene terapijskih posiupaka po prepon
strudnjaka.

h

o

a

)1

Vrijeme Nositelj
uvrsom u meolcrnsKu dokumentaciju i
renjem reakcija i interakcija djece u grupama,
i odgajateljima.

septembar

2022, tokom
godine

pedagog-psiholog,

odgajatelji

PI r rnqrvrqualno kontinuirano pedagog-psiholog
programa I nJmovo revidiranje tokom godine,
mju

etor

(er

kontinuirano pedagog-psiholog,

odgajatelji
kontinuirano pedagog-psiholog,

odgajatelji
po potrebi pedagog-psiholog,

odgajatelji

Uvidi u medicinsku dokumentaciJu,
psiho-dijagnostidka i logopedska
sredstva. Protokoli i skale procjene,
upitnici za odgajatelje i roditelje, liste
pradenj4 individualizirani plan i
program rada, individualni dosiie
djeteta.

kontinuirano pedagog-psiholog,

odgajatelji, roditelj

kompetencija odgajatelja i drugih odraslih osoba koji s

ciji s djecom s posebnim potrebama.
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Tielesno-fizidkim aktivnostima od strane profesora tjelesnog i zdravstvenog odgojar 6e biti ukljudenadjeca vrtiikog rzrasta, lcao i djeca u O.orrJrnu-.produZenog boravka.

SluZ,ba za pravne i kadrovske poslove

';::#1:,::;::; rTri.ojll,lj'""'e 
posrove obuhvata pravne, administrativne i ardministrativno-tehnidke

- zakljudivanjr> U1;ovora o radu sa radnicima u skladu sa intemim aktima i Zakonom o radu

filJ:fifiri 
:ra upis i prijem djece u predskolsku Ustanovu, pripreme ugo!,ora i zakljudivanje istih

- procedura osiguranja djece od posljednica nesretnog sludaja i zakljuditi Ug.vor sa osiguravajuiimdruStvom (sprovr:sti proceduru u sttaou sa Zakonom o javnim n rbavkama BiFI)

:'ffi:::T 
h akata Ustanove u skladu sa aktuelnim"i;j";"." zakonao predskolskom odgoju i

uskladivanje internih akata ustanove u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima (,,sluzbenenovine Tuzlaxkog kantona,, broj: g/1 9)

::ffif,yil:1'J;;:ffiffJJilffidffi;ut"''ukoji se natazena strudnorn osposobrjavanju, kgji
redovno pra6:nje i vrsenje potrebniliaktivnosti oko penzionisanja radnika koji su stekli uslov!,
:"'-ffiJr:dr:nzionog 

i zdravstvenog orig*u;;-i t*i-*jr{ prateie erdministrativno-prav4e

priprema mat;rijala Upravnog odbora sadinjavanje
(aktivnost kojrr se pro nuitetu tokom cijele godine)
udestvovanj e t iaadi ki za kalendar sku ZOIZ .goOinu
udestvovanje u povodenju procedura javnih nabavki ( priprema
realizaciju Pltma nabavki, opredjeljerye za postupak u skladuzakljudivanje I Jgovora sa izabranim ponudaeima;
u skladu sa evidencijom finansijske sluZbe Ustanove pratiti stanjzastupanje prerl sudom

- analizirati mjer;ed.i izvjestaj koordinatora odjeljenja. brojnom stanju zaposrenika, brojnom stanirldjeceitehnidkomstanjuobjekata r J- -

- sadiniti plan racta sluZbe zaljetniperiod i inform- procedure prolode,nja konkursa ukljudujuii
imenovanja

- aktivnosti oko rrpisne politike za now pedago5
zahtjevi i dr. interni akti)

- s:ipl u por_ radu misija- r r6er
- tekudi poslovi iz domena sluZbe.
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buhvatati slijedede poslove:

Ustanove za 2022. godinu
ije- priprema iz amihfaktura i vorlenje knjige iziaznihf.aktura- priprema plrna javnih nabavki 2a2023.

- poslovi na 'ealizaciji javnih nabavki (rad u Komisiji, priprema dokumenl,acije za pokretanje
procesa nabavki, sqlovgtlenje postupka) u ikladu sa Zakonom o javnim natrvkima- poslovi evic encije i knjiZenja ulaza/jzlaza o stanju magacina

svih p ,Covnog posiovanjak aturai p
-a
- formalna, radunska kontrola faktura, kontrola cijena i kolidina prema sklopljenim ugovorima- pradenje realizacije ugovora

i popravku u saradnji sa tehnidkom sluZbom
lovanja

zaposlenicirr4 
a o isplati plaia prema nadleZrrim institucijama i

fnjizenje zafulnnjakorisnika usluga u skladu sa potpisanim ugovorima
knjiZenje iz'oda - svih vrsta uplata/isplata na./sa radrna Ustanove
pra6enje natr l41s potraiivanjaod korisnika usluga i poslovi vezaniza navedno
priprema dckumentacije za postupke utuZivanja duZnika i dostava istih SluZbi zapravne,
kadrovske i rp6e poslove
poslovi nart:alizaciji redovnog godisnjeg popisa imovine i obaveza.
priprema op :rat ivnih planova, preraspodj ela sredstava, rebalans budzeta
priprema pri 

i edloga BudZeta Ustanove za 2023.godint
evidentiranjc, ulrosak sredstava od visih nivoa vlasti i izvjestavanje o istom
priprema ani tliza o dodatnim neophodnim finansij skim sredstvima
izvje5tavanjc o linansijskom stanju i likvidnosti Ustanove
udestvovanjr:u radu komisija u okviru Ustanove
ostali poslori iz djelokrugarada SluZbe

U sastavu ekonomsko-finansijske sluZbe se realizuju i poslovi i rad kuhinje, u sastavu glavnog kuhara
i 5 kuhara' S'vi poslrvi oko planiranja nabavki, kreiranja jelovnika" zaprimanja namirnica, pripreme
hrane, distribucije luane prema odjeljenjima, u suradnji sa drugim nadleZnim sluZbarrna i uposlenicima
6e se realizovati u oroj pedagoSkoj godini i u skladu sapropisanim higijenskim standardima. Kuhari
ie kontiuirano raditi na usavr5avanjujelovnika za djecujaslidkog i vrti6kog vTl;asta,a sve u skladu sa
Normativima zaina'luiela, uvaiavajudi i Zelje djece te sugestije sa terena.

Poslovi iz domena tehniCke sluibe

U okviru tehnidke sluZbe poslove obavljaju radnici na odrZavanju, sanitami tehnidar, spremadice,
servirke te kuhari, k:ji obavljaju poslove u okviru svog radnog mjesta, a koji su lkao takvi utvrdeni
Pravilnikom o unutfa5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ti posl:,vi se odnose na
sljedeie:

- di56enje i urederLje clvori5nih prostora
- popravaka namj :Staja i ostale opreme po potrebi
- kredenje i urederrje svih unutralnjih prostora
- planiranje, pripr marnje, distribucija i serviranje hrane
- odrZavanje higij :ne centralne kuhinje dajnih kuhinj aitrpezuija
' svakodnevno o<lrZavanju higijene u svim prostorijama Ustanove, prije svega prostorije koje

koriste dj eca (dn evn i boravak, garderobni prostor, trpezarija, toalet)
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ljenih obroka
isa

organizaciji irealizaciji diSdenja kuhinje, sola za
6ima prema utvrdenom planu, terredovno pismeno

zaduilene propisne radne unifi rrme

uzrastate inoviraniu jelovnika u sa Normativima za djecu jaslidkog i vrti6kog

- distribucija hmne prema odjeljenjima u skladu sa propisanim higijenskim stan6ardima.

Radnici tehnidke sluZbe 6e prilikom rekonstrukcije i. adaptacrje objekata, kao i na pripremi zaizvodenje istih biti r.a raspolaganju i ispomo6 izabranim izvodadima radova.

Strulnoviiede

Strudnovije6edinesvrstrttdnizaposleniciustanove i tokom godine ie obavljati sljedeieposlove:

- pratiti i.analizkati 
')rgrmizovanje i realizovanje programa odgojno-obrazovnog radra.

- utvrditi program st'udnog.savrsavanja oogaiatit3al pratiti f;;;;o realizovanje
- razmatrati i utvrdit prijedlog godilnjeg programa rada
- razmatrati i davati rrinrjedbe na izvjestaj o radu strudnih tijela
- pratiti i analizirati rad r;irudnih tijela
- predlagati predstalvnika upravnog odbora
- predlagati i pratitii realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Strudnim vije6em (ie rukovoditi direktorica predskolske ustanove.
StruCniaktivi

Strudni aktivi 6e biti formirani od odgajatelja i strudnih saradnika po uzrasnim grupama i obavljat 6e
slijedede poslove:

a) brinuti o usklatlivrnju rad
b) preduzimati mjere za uspj vitog programa
c) pratiti cjelokupan .anoj i dhgati fi"r".unjihovu uspje5nost.

Shudnim aktivom dre upravljati predsjednik aktiva, kojeg ie izabratisvi dlanovi aktiva.

VIII PLAN I PITI)GRAM SARADNIE SA RODITELJIMA

Yaian zadatak u sa'ad4ji sa roditeljima ogleda se u viziji vrtida kako roditelje posmatramo kao
sukreatore odgojnr>obriazovnog procesq a time stvaramo preduslove za rtuvoj roditeljskih
kompetencija' a sve na rlobrobit djece. Unapretlivanjem saradnje sa roditeljima raste kvalitet rada u
odgojno-obrazovno.i ustemovi Sto se reflektuje na sve udesnike odgojno obrazovnog procesa, prije
svega na dijete kojer rcroLe razvijati svoje prirodne potencijale zarast, razvoj i udenje. Svi zajednidkim
nastoj anj ima stvaram I kontekst za rast, razv oj i udenj e dj ece.

U odnosu na dijete:

- Ukljudivanjern roditelja i uvaZavanjem njihovih mogu6nosti stvaramo preduslove za odgoj i
obrazovanjer 1 emeljeno na individualnim djedijim sposobnostima.



IJ odnosu na odgaI.le[ie i druge zaposlenike:

' uvaiavati rodi;teljske procjene kvaliteta odgojno-obrazovnog ,rrdazadalje 
unapredenje samol;

odgojno-ob riuovno g procesa kreiraj uii saradnidko okruZenj e.- Poticati i I'rih'ratati roditeljsku inicijativu za aktivno sudielovanle, posetrno ukljudenost u
projehni raC.

U-pdsa$Earodrletg

- voditi brigu o' dobroj informisanosti roditelja i stvaranju prilika za razmjenu iskustavar
roditelja medusobno i sa strudnim saradnicima i odgajateljima.

Stratel ;ije djelovanja Vrijeme Nositelj

- Blagovrem€no rreagovanje i konstruktivno rje5avanje problema vezanih uzru:zvoji odgoj djece
i medusobnu saradnju.

- Kreacijom rararcnidkih odnosa u vrtidu osnaZivati roditeljske kompetencij,erte tako osvijestiti
spoznaju o r jihovom doprinosu u stvaranju vrtiike klime.

Gradenje profesiona lnihL saradnidkih odnosa s roditeljima ce biti vidljivo u:

- podrZavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na clobrobit djeteta- blagovremelrom reagovanju i konstruktivnom rje5avanju problema vezanih za odgoj i ranroj
djece

- 'odi
_ akt og programa za. djecu

- rod ina potrebnih z:a odgoj djece u

Polaskom djeteta u rrti6.odgajatelji i roditelji postaju saradnici na zajednidkom zadal;ku njege, odgoja i
obrazovanja djeteta Zbog toga je vaZno da u medusobnu saiadnju ulaiu oouogo 

"povjerenja

Lje, objektivn lrrih kompetencija,
a o djetetu, vanle problema u
telj koji vidi rrise o pona5anju i
ima uvid u .

: dijete. o'vjerenje u osobu

Poseban vid ukljudivanja roditelja u Zivot i rad Ustanove 6e se odvijati kroz rad '\/ije6a roditelja. U
cilju 

-uspje3nije 
sararlnje odgajatelji 6e periodidno vr5iti evaluaciju realizacije planirane saradnje sa

porodicom.

Tabela 16. Plan aktjvnosti saradnje sa roditeljima

Svakodnevna razmj ena info rmacij a odgaj atelj a i roditelj a.
Ciljani individualni razgovcri odgajatelja i roditelja posebno u

Odgaj atelj, medicinska

na yrtir5.

Pedago5krc i zdravstveno sa, { etovanj e roditelj a,

lnteraktivna vizelno-pisana <omunikacija putem:
-kuti6a za roditelje
-web stranice Odg;aj atelj, medicinska sesltrar,

koordinatorice vrti6a

pedagog-psiholog,
koordinatorice vrti6a

-drugih oblika pisane komurLikacije (edukativni listi6i, pismo
za roditelje, upitnici, foto izloZb,e,izloLbe djedjeg likovnog

Kontinuirano

i. veber
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Neposredno udejie roditelE u
-pripremi odgoj no-obrazor /no g procesa (sakuplj adke akcij e,
donacije, usluge)
-o stvarenj e razlihtih akti v ro sti s dj ecom (boravak

cije, demc aktivnosti.
i timskim posjete,

-prezentaciji postignu6a (o 3ledne aktivnosti s djecom, video_
prezentacije odgojno-obriu :ovnog rada prigodnl djeCji
programi isl.)
-razliditim manifestacijamr. i dogatlanjima
- zaj ednidke igraonice, radionice, dru Lenja i slavlj a dj ece,
odgaj atelj a, roditelj a
-praznidne, rodendanske, sy nrtsko-rekreativne, umj etnidko_
stvaraladke, radno-ekolo5kr : igraonice i radionice

Roditelji, odgajatelj
koordinatorice vrti

takmidarski duh, Zetju da se dokaZu u grupi, d
zajednidkom uspjehr.

Fdukativne radionic) ,,p,rve tri su najvaZnije,, imaju cilj da roditelji/s
vjestine kojima 6e graditi skladan odnos sa svojim djetetom, jadati

biti mu putu odrastanja u zadovoljnu i
'dice do o razvoju djeteta i unapre<tivanju rada zaposlenika u odgojno-
o inzv ke uloge.

na za'rSnim svedanostima

IX PLAN I PROI}RAM REATIZACIJE IAVNE I KULTURNE DJEI.ATNOSTI

Kulturna i javna djelatnost usmjerena je na unapreilenje kvaliteta boravka djeteta u vrti6u, owaranje
wiia roditeljima i r eposrednoj druStvenoj zajednici te prezentaciiju iskustava i postignuia odgojne
prakse organizujuii rzlidite manifestacije, aktivnosti, svedanosti i slidnim doilajima ru d.;..u, roditelje
i Sirujavnost.

Dogadania za diecu

- kultumo-umjetnidka dogadanja:pozori5ne predstave, javni nastupi-koncerti, posjete muzejima
i galerijama i drugim institucijama;
sportsko-rekreativni programi: Setnje,

d.o.o.Pannon Lca Tuzla);
izleti u prirodu, obuka klizanja i plivanja (u saradnji sa

posjete i susreti s djecom drugih vrti6a i Skola" zaposlenicima javnih i privrerlnih preduze6a i
ustanova" zabavni programi, druZenja djece, roditelja i zaposlenika vrtiia.

Tokom godine



lfalbela 17'Plan ob'jeiavanja Eko i znacajnih datuma/praznika

bar -08.09. ;-Ita;
q;30.10. Svjetski dan Sted

u saobraiaju

Dqgadania za roditelie i Siru iavnost

' izloLbe: djeije stvaralastvo, fotografije o aktivnostirna djece i djeftrvanju vrti6a u vrti6u i web
stranici Ustanove

' prezentacija projekata i modela rada na razliditim strudnim skupov.iima, seminarim4
savjetovanjirna, TV-emisijama, dlancima i prikazima u strudnim dasopisima i dnevnom listu- javni nastupi djece na vrtidkim i gradskim manifestacijama.

LokaLlna dru5tvena
ostveLrivanje ciljeva i usilova za uspjesno

za,covoljavanj e razn njihov ve6i obuhvat i

predrikoiske ustanovt ,#'i:'l"lftTlT|i
Zbogtoga
a koja (ie

im usan,ov
nim institucijama.

$gldnia sa vaniski m ustanovama

U cilju Sto boljeg zadovoljavanja svih specifidnih potreba djece i njihovih porodica, kao i
promovisanje strudn: teorije i prakse nastojat iemo ostvarivati dobru saradnju sa lokalnom
zajednicom, te znadajnim institucijamq ustanovama i udruZeniima:

- Grad Tuzla
- Pedago5ki zarod Tuzlanskog kantona
- Ministarstvo rbrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona- Univerzitet u Tuzli
- Filozofski fal ultet
- Dom zdravljaTuzla
- Centar zaran. rast i razvoj
' Zavodzaodgti i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihibkom i tjelesnom raz.vojuTuzla- Centar za soc jalni rad
- Osnovne Skol:
- Lokalni mediji i mnogi drugi.
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fuadnia sa osnovnim Skolama

ontinuitet dobre saradnje/partnerstva sa osnovninr
odnositi na:

odgo.ia i obrazovanja;
ka

ekata, organi zacija aktivnosti u Skolskom prostoru,

x ZAKLIUCCT

stepen cjeloIivotnog odgojno
pred5kolske clobi, a u runtti;i
ivot.

u okviru kvalitetnog odgoja i obrazovanja svako
obrazovanj4 koje svakako dini pred5kolsko

o ',najbolji interes djeteta,,, kao obavezujuii

posebnog dru5tvenog interesa u cilju odgoja i
opredjeljenjima:

no obrazovnog rada
i druitvenom zajednicom
i obrazovanjem

istom cilju.

elila za dava
6 pro5la prvi
temelje socij
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cjelokupan rad u 'vrti6u temelji se na programskom usmjerenju odgqia i obraz.vanja
alaze osnovna porazista rada s d.]..on, pr.oiliorri..-ooui.tr..ru

prarionje svakog djeteta od
pororlice i institucija; u dob
osnajli dijete da se razvije do
razvctla.

[Jstanova veliku puLnju polaLe na unaprjedenju inklu zije i rada sa -djecom sa laksinrproteskodama u razvcrju, u skladu sa Zakonorn o predskolskom odgoju i obrazovanju TK i
dnje sa JZIJ Domzdravlja'l'uzla, Centrom za

Karid Sanja, dipl.iur.
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