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1UVOD

Predskolski odgoj i obrazovanje je dio cjelovitog sistema odgoja i obrazovanja u BiH i predstavlja
djelatnost od posebnog drustvenog interesa koji obuhvata programe njege, odgoija i obrazovanja, a koji
se ostvaruju u predicolskim ustanovama. Predgkolski 0dgoj i obrazovanje u BiH i Gradu Tuzla (76
godina) ima dugu tradiciju i zaslufuje posebno mjesto u sistemu odgoja i obrazovanija.

Odgoj i obrazovanje djece u ranom djetinjstvuobuhvataodgoj, obrazovanje, njegu, zdravstvenu i
socijalnu zastitu djece wzrasta od 6 mjeseci do polaska u Skolu. Rani predgkolski odgoj i obrazovanje
djece ima posebnu ulogu u dijelu koji se odnosi na pogetnu socijalizaciju djece, a isto tako daje
dragocjen doprinos socijalnoj sigurnosti roditelja.

Javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje ,NaSe dijete* je institucija od posebnog druitvenog
znacaja i bavi se odgojem, obrazovanjem, smjestajem i brigom o djeci te na specifi®an nagin doprinosi
ostvarivanju jedinstvenog cilja odgoja i obrazovanja,

Djelatnost Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje ,NaSe dijete Tuzla ée se u
2022/2023.pedago¥koj godini kretati u okviru:

- Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama;

- Zakona o pred8kolskom odgoju i obrazovanju TK;

- Cjelovitih razvojnih programa za rad u predkolskim ustanovama;

- Godis$njeg programa rada Ustanove;

- Konvencije UN o pravima djeteta;

- PedagoSkih siandarda i normativa za pred$kolski odgoj i obrazovanje;

- Pravilnika o sadrZaju i vodenju pedagoike dokumentacije i evidencije u predskolskim
ustanovama;

- Pravilnika o ocjenjivanju i sticanju vidih struénih zvanja nastavnika, stru¢nih saradnika i
odgajatelja te

- internih akata ustanove.

Prioritetne aktivnosti Ze biti usmjerene su na;

- unapredenje cjelokupnog procesa rada i zalaganje na organizovanju $to stimulativnije sredine
u kojoj dijete moze najpotpunije zadovoljiti svoje potrebe i interesovanja kroz opste, posebne i
konkretne zadatke odgojno-obrazovnog rada planirane u godiSnjem programu i drugim
programima rada;

- primjeni raznovrsnih metoda i oblika rada kroz tematsko planiranje bazirano na ishodima
ucenja, gdje se pronalaze logitke i sadrZajne veze izmedu odgojno-obrazovnih oblasti §to jeu
skladu sa Cjelovitim razvojnim programom za rad u predikolskim ustanovama;

- kontinuirano usavr¥avanje odgajatelja, medicinskih sestara i stru¢nih saradnika;

- saradnju sa lokalnom zajednicom u cilju kvalitetnog integrisanja i promovisanja predskolskog
odgoja i obra::ovanja na svim nivoima lokalne zajednice i prezentacije kulturnih, obrazovnih i
odgojnih aktivnosti ustanove na podru&ju Grada i §ire, te saradnju vrti¢a i porodice.

II CILJEVI I ZADACI PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Osiguranje najboljeg interesa djeteta podrazumijeva pravo svakog djeteta na odgoj i obrazovanje i
ispravnu brigu za dobrobit njegovog fizitkog i mentalnog zdravlja i bezbjednosti. Opéi cilj
predSkolskog odgoja i obrazovanja je osiguranje optimalnih i jednakih uslova kako bi se svako dijete,
do polaska u osnovnu ¥kolu, razvijalo i ostvarivalo svoje pune potencijale i kompetencije kroz razli¢ite



vidoYe kvalitetnog i profesionalno autonomnog institucionalnog i vaninstitucionalnog predikolskog
odgoja i obrazovanja,

Programski sadrZaji njege, odgoja i obrazovanja bit ée usmjereni na:

- stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa;
- poticanje spcntanih djegjih aktivnosti;

- Cuvanje i ja¢anje djedjeg zdravlja;

- formiranje elementarnih higijenskih i drugih navika;

- pravilan razvoj dje¢jeg organizma;

- razvoj motorike i fizickih sposobnosti djeteta;

- bogacenje dj:&jeg iskustva o ljudima, predmetima i pojavama iz neposredne djeéje okoline;
- razvoj matemati¢kih pojmova i relacija;

- razvcj govora i drugih vidova samoizrazavanja;

- razvej intelektualnih i moralnih sposobnosti i dr.

Predskolski odgoj i obrazovanje zasnivat ée se na slijede¢im principima:
- razvojni principi;
- princip uvaZzvanja stepena razvoja djeteta;
- princip zabrane diskriminacije;
- princip osiguranja najboljeg interesa djeteta;
- princip osiguranja vlastitih vrijednosti;
- princip osiguranja optimalnog razvoja djeteta;
- princip prava na jezik;
- princip postivanja vjerskih sloboda;
- princip integracionih programa za djecu s posebnim potrebama;
- princip prava roditelja i djece na izbor ustanovei odlu¢ivanje i
- princip zajednicke jezgre.

U cilju najboljeg in‘eresa djece i profesionalnosti u kvalitetnom pruZanju usluga, a u skladu sa
Pedagoskim standardima i normativima (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“ broj 8/2019), jasno
su definisani element pedagoskog rada:

- odnosi izmedu odgajatelja i djece, odgajatelja i drugog odgajatelja, odnosi izmedu odgajatelja
i roditelja kao i relacije medu djecom u odgojnoj grupi

- realizacija odgojnih sadrzaja koji se provode primjerenim metodama i oblicima rada, uz
planirana sredstva i koji protite u opustenoj atmosferi, igri, medusobnom postovanju i
uvazavanju, toleranciji, ravnopravnosti, partnerstvu, povjerenju, demokratskim odnosima-
dakle u atmouferi stvarala$tva i Zivotne radosti

- odgajatelj kao osniovni €inilac i kreator unutar odgojne grupe, uzor i model u procesu uéenja i
formiranja litnosti djeteta u pred$kolskom uzrastu

- li¢nost odgajatelja, njegovi ljudski i struéni kvaliteti su uslov uspje$nog odgojno-obrazovnog
rada, pri ¢emu odgajatelj mora biti mentalno i fizi¢ki zdrava li¢nost sa razvijenom
sposobno3¢u empatije, Zivotnim optimizmom i sposobnostima poStovanja i uvazavanja
li¢nosti djetefa i saradnika

- izgled odgajztelja, njegova fizitka pojava, treba da odi¥e uredno3cu, estetskim ugodajima za
posmatraca (dijete prije svih) i da daje sliku kulturne, duhovne i fizi¢ki njegovane osobe, a isti
treba da teZi svorn stalnom struénom usavr$avanju kao i usavriavanju odnosa prema djeci i
saradnicima

- osnovnim elementom pedago$kog rada smatra se i jedinstvo odgojnog djelovanja zasnovanog
na po3tovanjn dogovorenih odnosa i na¢ina rada, principjelnost i dosljednost takoder su bitni
elemenat i doprinose kvalitetu pedagoske klime u pred$kolskoj ustanovi.



Strategija ustanovepodrazumijeva osiguravanje uslova primjerenih poticanju razvoja slobodnog,

snalazljivog, odgovornog djeteta sa razvijenim samopouzdanjem koje kreativno i kriticki promi¥lja o
svijetu i zbivanjima oko sebe,

Trudit ¢emo se da | ove godine sistematski provodimo aktivnosti za ostvarivanje Jjednog od bitnih

Segmenta rada koji je usmjeren na oblikovanje stumulativnog okruZenja u kojem dijete moze bit
sigurno i slobodno u istraZivanju i igri na natin na koji to njemu odgovara.

Znaju¢i da djeca rane i predskolske dobi najbolje ude i razvijaju se u uslovima obogacene i slobodne
igre, kontinuirano nas motivige na cjelovito i prirodno planiranje u svim podrugjima djelovanja nage
ustanove. U skladu sa tim, programi i organizacija rada u ustanovi temeljit ¢e se na razvojno

primjerenom prograinu rada usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog
odgoja, a sve u sklad ) sa principom najboljeg interesa djeteta.

II1 SMJESTAJNI KAPACITETI - RASPORED ODGOJNIH GRUPA |
ODGOJNC OBRAZOVNOG KADRAU VRTICIMA USTANOVE

Na osnovuPravilnika o prijemudjece i Oglasazaprijem i upisdjeceu pedagoiku 2022/2023.godinu,
tedodatnogprijema august mijesecu (u vrtiéima koji nisu imali popunjene  kapacitete)
izvrSiIismozakljuéenjc:ugovoraza]203djece(stanjenadanl.9.2022.godine), od d&ega je 1126 u
cjelodnevnom, a 77 djece u poludnevnom boravku,

U skladu sa Pedago$kim standardima na potetku pedagoske godine su formirane 44 odgojne grupe
djece u jedanaest vrtica Ustanove.U nastavkuje prikazbrojnog stanja djece po uzrastima i zaposlenika
u odgojnim grupama vrti¢a Ustanove,

Tabela 1. EVIDENTNI LIST - vrtié Péelica

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvriocima poslova u ustanovi

[ Podaci o odgojnoj grupi Cznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u Poludnevnom
Program Uzrast Djetaka Djevojéica programu
Primarni | Jaslicki MijeSovita ocgojna grupa uzrasta 8 12 20 1
od 6 mjeseci do 2 godine
Primarni | Jasligki MjeSovita ocgojna grupa uzrasta 10 12 22 0
od 6 mjeseci do 3 godine Fivota ]
Primarni Jaslitki Odgojna grupa uzrasta od 2 do 3 10 14 24 0
godine #ivots
Primarni Vrticki Mjesovita odgojna grupa djece 13 13 26 3
predikolskog uzrasta ]
Primami Vrticki MjeSovita od3ojna grupa djece 17 9 26 2
predskolskog uzrasta
Primarmni Vrticki Odgojna grupau petoj godini 12 14 26 2
Zivota
Primarni Vrticki Odgojna grura u petoj godini 11 17 28 3
Zivota =
Primarni Vrticki Odgojna grupa u gestoj godini 16 14 30 1
Zivota
Primarni Vrticki Odgojna grupa u $estoj godini 16 14 30 1
Zivota
Primami Predikolsko- Mjesovita grupa djece predskolski 15 17 32 4
Skolski 1 §kolski uzras't
Primami | Predskolsko- | Mjetovita gruda djece predikolski 14 16 30 1
Skolski i 8kolski uzrast
Lf‘rim&mi Pia?ﬁsoiskw Mjetiovita gruna djece predskolski 17 15 32 3
Skolski




1 3kolski uzrast
Primarni | Skolski Program sroduenog boravka 12 20 D) 0
L Ukupno 171 187 358 21

o ]’rezime i ime ::dgajatelj_al strutnog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radnista? | Broj sat] neposrednog odgojno-

Redni broj | saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije cbrazovnog rada -!
1. Kasumovi¢ Mersiha $SS Medicinska sestra 0 15 7
2; Miljanovié Jasminka SSS Medicinska sestra 0 40 7
3. Jobst Ranka SSS Medicinska sestra 0 35 7
4. Meh Ruzica SSS Medicinska sestra 0 39 7
5 Kamenjakovié¢ Merima VSS Odgajatelj 0 4 7
6. Subaii¢ Amina VSS Odgajatel; 2 5 7
7. Durakovié¢ Emina VSS Odgajatelj 1 14 7
8, Miljanovié Selma VSS Odgajatelj 3 6 6
9. Besi¢ Nermina VSS Odgajatel] 2 8 6
10 Masli¢ Hatidza VSS Odgajatel;j 1 22 6
1. Bajramovi¢ Melisa VSS Odgajatelj 1 10 6
12. | Stitkovac Aneta VSS Odgajatel] 1 6 6
13. | Mujki¢ Edina VS Odgajatelj 1 17 6
14, Beti¢ Enisa VSS Odgajatelj 1 2 6
15, Bukvar Hasan VSs Odgajatelj 1 1 6
16. | Halilovi¢ Emina VSS Odgajatelj 1 23 6
17. Tu¢i¢ Jasmina VsS Odgajatelj 1 11 6
18, | Mujagié Lejla VSS Odgajatelj 1 3 6
19, Zoni¢ Selma VSS Odgajatelj 2 21 6 i
20. Kari¢ Merisa VSS Odgajatel;j 10 18 6
21 Vardo Dina VSS Odgajatelj 2 14 6
22. | Dajdzi¢ Alma VSS Odgajatelj 0 16 6 T
23. Kadri¢ Ermina VSS Odgajatelj 1 5 6
24, AS¢i¢ Sabina VSS Odgajatelj 1 3 6
25. Havel Sunita VSS Odgajatel; 1 21 6
26. | Cosié Lejla VSS Odgajatel] 1 20 6
27, Kusurica Erna VSS Odgajatelj 1 4 6
28 | Dzibri¢ Edina VSS Odgajatelj 0 0 6
29. | Krnji¢ Lejla VSS Asistent 0 27 2
30, Kari¢ Edina VSS Odgajatel] 1 22 8

Tabela 2. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Sun&ica
o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr¥iocima poslava u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djedaka Dijevojtica Poludnevnom programu
Primarni Jaslitki Mje3ovita odgojna grupa uzrasta od 6 mjeseci 9 13 2 0

do 3 godline Zivota
Primami Jaslieki Odgojns grupa uzrasta od 2 do 3 godine zivota 14 10 24 0
Primami Vrticki MjeSovi'a odgojna grupa djece predikolskog 16 10 26 2

uzrasta
Primarni Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota fo 18 28 1
Primami Vrticki Odgojna grupa u petoj godini Zivota 14 14 28 5
Primami Vrtiéki Odgojna grupa u $estoj godini Zivota 14 16 30
Primarni Vrticki Odgojna grupa u Sestoj godini Zivota 20 10 30 3
Primarni Predskolsko- | Mjegovia grupa djece predskolski i §kolski 17 15 32 2

Skolski o
Ukupno 114 106 220 14
Redni broj Prezime i ime oclgajatelja, struénog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni Broj sati neposrednog odgojno-
saradnika, saradnika, medicirske sestre edukacije sta obrazovnog rada




p 1 Dulovié Zehra SSS Medicinska sestra 0 25 7
2 Pavi¢ Darinka SSS Medicinska sestra 0 23 7
3 Zuki¢ Melika VSS Odgajatel] 1 22 7
4. Dulabi¢ Nurkié Sanela VSS Odgajatelj 1 4 7
5 Kurti¢ Emina VSS Odgajatel] 1 4 6
5, Mujabasi¢ Amra VSS Odgajatelj 1 19 6 T
7 Gali¢ Haveta VSS Odgajatel) 1 18 6
8 Sljivié Munira VSS Odgajatelj 1 18 6
9. Tufek&ié Narcisa VSS Odgajatelj 1 10 6
10. Hoti¢ Hidajeta VSS Odgajatel;j 1 5 6
1. Zuki¢ Elzana VS§S Odgajatel] 1 18 6
12, Cota Natasa VSS Odgajatelj i 1 22 6
13, Brkovi¢ Alma VSS Odgajatelj 1 20 6
14, Saki¢ Selma VSS Odgajatel] 1 8 6
15. Begunié¢ Azra VSS Odgajatelj 1 17 6
16. Lali¢ Sadeta VSS Odgajatelj 1 35 6
17 Sehovi¢ Indira VSS Odgajatelj 1 26 8

Tabela 3. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Poletarac

0 brojnom stanju djece po

uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr&iocima pos

ilova u ustanovi

Podaci 0 odgojnoj grupi Oznala grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojtica Poludnevnom programu
Primami Jaslitki MjeSovita odgojna grupa uzrasta od 6 8 12 20 9
mijescci do 2 godine
Primarni Jaslicki Mjessvita odgojna grupa uzrasta od 6 13 9 22 3
mjescci do 3 godine Zivota
Primami Vrticki Mje$ yvita odgojna grupa djece 15 11 26 2
predikolskog uzrasta
Primarni Vrticki Odgcjna grupa u petoj godini Zivota 14 14 28 1
Primarni Vrtiki Odgcjna grupa u $estoj godini Zivota 17 13 30 3
Primarni Predskolsko- Mjedovita grupa djece predskolski i 17 15 32 3
Skolski §kolski uzrast
Primami Predkolsko- MjeSovita grupa djece predskolski i 18 13 31 2
Skolski $kolslci uzrast
Ukupno 102 87 189 14
Prezime i ime odgajatelja, st-ugnog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni sta? Broj sati neposrednog odgojno-
Redni broj saradnika, saradnika, mediciiske sestre edukacije obrazovnog rada
L Kalajevac Fatima S8S Medicinska sestra 0 35 7
2, Arapti¢ Nermina S8S Medicinska sestra 0 29 7
3. Peranovié Nada S8 Medicinska sestra 0 35 7
& Brki¢ Sejla VSS Odgajatelj 1 5 7
3, Smaji¢ Alma VS8S& Odgajatelj 0 6
6. Paoti¢ Jasmina VSS Odgajatelj 1 22 6
7 Had?i¢ Vesna V8S Odgajatelj 1 23 6
8. Vrabac Amra VS$S Odgajatelj 1 0 6
9. Jusupovié Armina VSS Odgajatel] 1 5 6
10. Okanovi¢ Maida VSS Odgajatelj 1 16 6
11. Zuli¢ Narcisa V&S Odgajatelj 1 20 6
12, Hrvanovi¢ Sevleta VSS Odgajatel; 1 4 6
13. Gajer Miladinka VSS Odgajatelj 0 37 6
14, Mahovkié¢ Jasmina VSS Odgajatelj 1 1 6
15. Mujabagié Fatima B Asistent 0 36 6
16. Naranéi¢ Dragana VSS Odgajatelj 1 20 8

Tabela 4. EVIDENTNI LIST - vrtié¢ Kolibri

o brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvriocima poslova u ustanovi




Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Prf)gram Uzrast Djedaka Djevojica Poludnevnom programu
Primami Jaslicki Mje3ovita odgojna grupa uzrasta od 6 mjeseci do 10 12 22 1

3 godinz Zivota
Primarni Jaslitki Mjesov ta odgojna grupa uzrasta od 6 mjeseci do 10 12 22 2
3 godin: Zivota
Primami Vrticki Mjeovita odgojna grupa djece predskolskog 11 15 26 3
uzrasta
Primarni Vrticki Odgojnit grupa u petoj godini zivota 15 13 28 0
Primarni geiiﬁlfolskw Mjesovita grupa djece predskolski i Skolski wzrast 19 13 3 1
0lSK1 |
Ukupno 65 65 130 7
Redni Prezime i ime odgajatelja, strunog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni Broj sati neposrednog odgojno-
braj saradnika, saradn ka, medicinske sestre edukacije sta obrazovnog rada
I Bekti¢ Semsa SSS Medicinska sestra 0 37 7
2 Risti¢ Sanja SSS Medicinska sestra 0 29 7
3 Ali¢ Larisa VSS Odgajatelj 1 22 7
4. Memié Emina VS§S Odgajatelj 1 1 6
5. | Cosicki¢ Edina VSS Odgajatelj 1 24 6
6. Isabegovié Alma VSS Odgajatelj 1 5 6
7, MeSanovié¢ Anesa VSS Odgajatel] 1 2] 6
8. Poljo Mirela VSS Odgajatelj 1 7 6
9. Altli¢ Ensar VSS Odgajatelj 0 23 6
10. | Halilovié Sanela VSS Odgajatel] 0 3 6
Tabela 5. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Lastavica
0 brojnom stanju djecz po vzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgaj atelje i ostalim izvr§iocima poslova u ustanovi
Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojtica Poludnevnom programu
Primarni Vrticki MijeSovita odgojna grupa djece 15 1 26 1
predSkolskog uzrasta
Primarni Predskolsko- | Mijesovita grupa djece predskolski i 17 11 28 2
Skolski $kolski uzrast
Primarni Predskolsko- | MjeSovita grupa djece predskolski i 14 14 28 !
Skolski 8kolski uzrast
Ukupno 46 36 82 4
Redni Prezime 1 ime odgajatelja, strui nog Struka Zanimanje Ukupno certifikata Radni staz Broj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicins e edukacije obrazovnog rada
sestre
L | Mujaevi¢ Senada \AD) Odgajatelj 1 27 6
2. | Malkodevié¢ Arnela VSS Odgajatelj I 3 6
3. Korlatovi¢ Berina VSs Odgajatelj ! 11 6
4. Magi¢c Amila VSS Odgajatelj 1 1 6
S Kapid#i¢ DZenana | V5SS Odgajatelj | 24 6
6. | Kozina Ljiljana | vss Odgajatelj 1 16 6

Tabela 6. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Bambi

0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr$iocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega | Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojtica Poludnevnom programu
Primarni Vrticki Ocgojna grupa u petej godini Zivota 14 14 28 3
Primarmni Predskolsko-8kolski | Megovita grupa djece predSkolski i 3kolski 16 16 32 3

uz;ast
Ukupno 30 30 60 | 6




Redni Prezime i ime odgaj imanj i i i sati ;
e e O I I =) B B
1. | Mehi¢ Jasmila VSS Odgajatelj 1 21 6
2. | Smaji¢ Merima VSS Odgajatel) 0 5 6
3. | Smaijlovi¢ Melisa VSS Odgajatelj 1 22 6
4. | Halilovi¢ Mina VSS Odgajatelj 1 1 6

0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgaj atelje

Tabela 7. EVIDENTNI LIST - vrtié Ciciban

i ostalim izvr$iocima poslova u ustanovi

Paodaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u —‘
Program Uzrast Djetaka Djevojtica Poludnevnom programu
Primarni Predikolsko- M edovita grupa djece predskolski | $kolski uzrast 15 15 30 3
Skolski
Ukupno 15 15 30 3
Redni Prezime 1 ime odgajatelja, str utnog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sati neposrednog
broj saradnika, saradnika, medicir ske sestre certifikata o0dgojno-obrazovnog rada
edukacije

1 Ikini¢ Sandra VSs Odgajatel; 1 16
2 Meti¢ Emina VSS Odgajatelj 1 29 6 ]

Tabela 8. EVIDENTNI LIST — vrti¢ Jelenko

0 brojnom stanju djece po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr§iocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojno) grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Dijetaka Dijevojtica Poludnevnom programu
Primarni Jaslitki MijeSovita odgojna grupa uzrasta od 6 13 9 22 0
mijesec do 3 godine
Primarni Predskolsko- MjeSovita grupa djece predskolski i 13 19 32 3
Skolski $kolski uzrast
Ukupno 26 38 54 3 J
Prezime i ime odgajatelja, strutnog Struka Zanimanje Ukupno Radni sta Broj sati neposrednog odgojiio-
Redni broj saradnika, saradnika, mec/icingke certifikata obrazovnog rada
sestre edukacije
1. Pestali¢ Mirha SSS Medicinska sestra 0 36 7
2. Dzini¢ Mirela VSS Odgajatelj 0 4 7
3, Sarajli¢ Faketa VS8 Odgajatelj 2 21 6
4, Husari¢ Emina VSS Odgajatel] 1 2 6

Tabela 9. EVIDENTNI LIST - vrtié¢ Snjeguljica

0 brojnom stanju dject: po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje { ostalim izvr§iocima pos

lova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj diece u grupi Svega Napomena - broj djece u
Program Uzrast Djetaka Djevojtica Poludnevnom programu
Primami o MjeSovita idgojna grupa uzrasta od 6 mjeseci do 10 10 20 0
Jaslicki > oods
2 godine
Ukupno 10 10 20 0
Redni Prezime i ime odgajatelja, stru‘nog Struka Zanimanje Ukupno certifikata . Broj sati neposrednog odgojm)-—‘
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre edukacije Radni sta? obrazovnog rada
I. | Fejzié Merima SS§ Medicinska sestra 0 29 7
2. | Osmanovié¢ Amela SSS Medicinska sestra 0 29 7

Tabela 10. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Zeko
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0 brojnom stanju dj

*¢€ po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr¥iocima poslova u ustanovi

. Podaci o odgL(;jnoj grupi Oznaka grupe Broj djece u grupi Svega Napomena - broj djece u
TQETam Zrast : : _ Djecaka Dijevojéica Poludnevnom programu
Primarni Predskolsko- | Mijefovita grupa djece predSkolski i Skolski uzrast 20 12 32 2
Skolski
\_ Ukupno 20 12 32 2
o Prezime i ime odgajatelja, stru¢nog Struka Zanimanje Ukupno Radni staz Broj sati neposrednog bdgojno-—|
Rednibroj | saradnika, saradnika, medizinske sestre certifikata obrazovnog rada
edukacije
L. Imamovié Berbi¢ Alens VSS Odgajatelj 1 7 6
2 Baci¢ Erna VSS Odgajatelj 1 3 6

Tabela 11. EVIDENTNI LIST - vrti¢ Zvon&ica

0 brojnom stanju djee po uzrastima i podjeli odgojnih grupa na odgajatelje i ostalim izvr¥iocima poslova u ustanovi

Podaci o odgojnoj grupi Oznaka grupe Broj diece u grupi Svega Napomena - broj djece 11
Program Uzrast Djetaka Djevojtica Poludnevnom programu
Primarni PredSkolsko- Mjefovita grupa djece predSkolski i skolski 13 15 28 3

Skolski uzrast
Ukupno 13 15 28 3
Redni Prezime i ime odgajatelja, stricnog Struka Zanimanje Ukupno Radni sta? Broj sati neposrednog odgojno-
broj saradnika, saradnika, medicinske sestre certifikata obrazovnog rada
edukacije
1. Klju&i¢ Jasmina VSS Odgajatelj 1 11 6
2. Ejubovi¢ Alma VSS Odgajatel;j 1 3 6

Od 1.septembra tekuce godine u 11 vrti¢a ustanove odgojno-obrazovni rad ée se odvijati u 44 odgojne
grupe, od kojih je 11 odgojnih grupa djece jasli¢kog uzrasta, 18odgojnih grupa djece vrtickog uzrasta i
15mjeSovitih grupa djece predskolskog i Skolskog uzrasta. Kako bi djetetu olakgali prilagodavanje na
novi prostor, nepoznzte odgajatelje, promijenjeni ritam dnevnog Zivota, mnogo djece i drugadiji na¢in
u zadovoljavanju djeisijih potreba i Zelja, poduzimaju se odredeni postupci. Roditelje ¢e se upoznati s
vrtiCem i olekivanjima vezanim uz podetak polaska djeteta u predikolsku ustanovu: prilikom
inicijalnih intervjua cd strane odgajatelja te za vrijeme inicijalnog roditeljskog sastanka kada ée dati
roditeljima informacije o tome ¥ta ih otekuje i kako mogu pripremati djecu na vrti¢ prije potetka
pedagoSke godine. Cd strane odgajatelja, na prvom roditeljskom sastanku, roditeljima ¢e se dati
informacije o postupcima koji mogu pomoéi njihovoj djeci u periodu adaptacije. Odgajatelji i drugi
stru¢ni vrticki saradnici ée se upoznati sa dosada$njim razvojem djeteta i relevantnim podacima iz
djetijeg Zivota (inicijulni intervju i ostala doku mentacija o djetetu). Vrticko okruzenje ée se pripremiti
na nacin da soba dn¢vnog boravka i ostali prostori budu privlagni i ugodni, a osoblje i odgojitelji
strudni, strpljivi i empati¢ni.

IV KADROVI I CRGANIZACIJA RADNOG VREMENA

U Ustanovi je zaposlzno 145radnika razliditih profila, od ¢ega u Pedagodkoj sluzbi 103zaposlenika.
Pored pedagoske u Ustanovi djeluju i druge sluZbe, pravna, ekonomska i tehnidka.

Tabela 11 . Struktura i broj zaposlenika na dan 01.09.2022. godine

Lr/b

| Godina | 2021.

11

2022,



Zaposleni 143

145

Direktor

Rukovodilac sluzoe za pravne, kadrovske | opée poslove

Rukovodilac pedzgotke sluzbe

Rukovodilac sluZse za ekonomsko finansijske poslove

Struéni saradnik za poslove javnih nabavki

Diplomirani ekonomista

BN W s o] —

Diplomirani pravnik

OO | | = = | et | et | o |

Stru¢ni saradnici(pedagog-psiholog 2, defektolog logoped 3, defektolog somatoped
I, edukator — rehabilitator 1, profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja 1)

\]N»_-r—n_-n,—-o»—n

Ugitelj predikolske djece

~J
w

Struéni saradnik za $kolsku djecu

—

o

Saradnik uéitelja predikolske djece

(%)

[\

Medicinske sestre

—
N

Sanitarni tehnidar za praéenje i kontrolu sanitarnih i higijenskih uslova

Administrativni sl 1%benik

Knjigovoda

Ekonomski tehni&ur

RN =N —

Saradnik za poslove zastite na radu 1 druge administrativne poslove/Saradnik za
organizaciju poslova

—_ N[ = DN —

Glavni kuhar

Kuhar

Vozad

Skladistar

Radnik na odrzavanju

el VS J Il S N N NN

Domar

= = = L n | —

Spremacice-servirke 17

Vesarica 1

Broj uposlenih na dan 01.09.2022.godine: 145
Uposlenici na neodredeno vrijeme: 107
Uposlenici na odrederio vrijeme: 38

Rekapitulacija: VS§S-94, vV éS-3, §§8-21, VKV-1, KV-8, PK-16 i NK-2 zaposlenika.

Radno vrijeme radnjka

Radno vrijeme u Ustanovi je rasporedeno u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, regulisano
Odlukom o radnom vremenu broj 03-30-1586/20 od 14.05.2020.godine.Dnevno radno vrijeme traje
osam (8) sati.

Dnevno radno vrijeme radnika u odgojno-obrazovnom procesu(odgajatelji), od 1.septembra do 30.juna
tekuée pedagodke godine, postujuéi pedagotke standarde koji definiSu satnicu neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u okviru 40 ¢asovne radne sedmice, je organizovano u smjenama udnevnom trajanju
od 8,5 sati ukljutujuéi pauzu u trajanju od 30 minuta, 7,5 sati u vrtiéu i 1 sat na izradu dnevne
pripreme za naredni din kcju izraduje kod kuce.

U vrijeme kada je rad u odgojnim grupama baziran na slobodnim aktivnostima djece odgajatelji

borave u vrti¢u 8,5 sati na dnevnoj bazi uklju¢ujuéi pauzu u trajanju od 30 minuta(radno vrijeme od
1.jula-31.augusta tekuie pedagoske godine).
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U okviru 40satne radne sedmice odgajateljski kadar u odgojnoj grupi jaslitkog uzrasta ima sljedece
obaveze:

| 1. | Njega i neposreini odgojno-obrazovn; rad 35 sati
2. | Rad u struénim organima i stru¢no usavrSavanje 0,5 sati
3. | Saradnja s rodit:ljima 1 sat
| 4. Pripremanje i vodenje dokumentacije 2 sata
5. | Izrada didaktickih sredstava i inoviranje rada 1 sat
6. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca 0,5 sati
L Ukupno; 40 sati

U okviru 40satne radne sedmice odgajateljski kadar u odgojnoj grupi djece starije od tri godine Zivota,
ima sljedeée obaveze:

[1 Njega i neposredni odgojno-obrazovni rad 30 sati
2. | Rad u stru¢nim crganima i stru¢no usavriavanje | sat
3. | Saradnja s roditeljima 1 sat
4. | Pripremanje i vodenje dokumentacije 5 sati
5. | Izrada didakti¢kin sredstava i inoviranje rada 2 sata
6. | Ostali poslovi po nalogu direktora | neposrednog rukovodioca | sat

L Ukupno: 40 sati

U okviru 40satne radne sedmice medicinske sestreimaju sljedede obaveze:
1. | Njega djece 35 sati
2. | Rad u stru¢nim o ganima i stru¢no usavréa vanje 0,5 sati
3. | Saradnja s roditeljima 1 sat
4. | Pripremanie i vocenje dokumentacije 1 sat
5. | Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca 2,5 sata

L Ukupno: 40 sati

Clanovi stru¢nog tima realizaciju svojih radnih obaveza obavljaju u okviru 40 Casovne radne
sedmiceu dnevnom tiajanju od 8,5 sati ukljudujuéi dnevnu pauzu u trajanju od 30 minuta. Rad i
organizacija rada stru¢nih saradnika ustanove (struéni tim) regulisan je posebnim Pravilnikom.

Odgajatelji, medicinske sestre i drugi radnici ukljuéeni u razligite programe odgojno-obrazovnog rada
su upoznati i duZni sa poznavati te kontinuirano pratiti razvojne karakteristike djece predskolskog
uzrasta, znati i razumjeti gdje dijete jeste u odredenom trenutku svog razvoja i koji su uticaji koji tome
doprinose, da li se dijete razvija u odekivanim granicama razvoja, u &emu napreduje ili eventualno
kasni, kolike su o&ekivane individualne razlike i u demu mu moZemo pomoéi svojim planskim
uticajem.

Saradnja sa roditeljima predvidena je u trajanju od | sat na nivou 40 satne radne sedmice. Odggjatelji
su u obavezi sadiniti mjeseéni plan saradnje sa roditeljima (4 sata) predviden za roditeljske sastanke,
informacije, radionice za roditelje i sli¢no, a koji ¢e biti objavljen na oglasnim plo¢ama za roditelje.
Plan ¢e sadrZavati vrstu aktivnosti, vrijeme realizacije, vremensko trajanje i realizatore planiranih
sadrzaja.

U skladu sa navedenim, zaposlenici se apeluju na ograni¢eno koristenje mobitela, s obzirom na
prirodu svog posla i veliku odgovernost koju nosi, te samo i iskljudivo radi komunikacije sa
roditeljima putem ,,viber* grupa i neophodnih preno3enja informacija o radu.
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V STRUCNO USAVRSAVANJE I VREDNOVANJE RADNIKA

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgajatelja i struénih saradnika ogleda se u razumijevanju i
oblikovanju prostornog okruZenja vrtica, razumijevanju potencijala istrazivagkih aktivnosti djece,
razumijevanju ekspresivnih potencijala djece te razumijevaniju i oblikovanju uloge odgajatelja.Dakle,
kontinuirano profesionalno usavriavanje odgajatelja i drugih struénih radnika ne mozZe se svoditi na
prenoSenje davno usvojenih znanja, naprotiv svjesni su da njihov profesionalni razvoj treba rezultirati
Ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u njihovim uvjerenjima i djelovanju, a sve u cilju
osiguravanja i unapredivanja kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa, a samim tim ; kvalitetnog
programa i programskih aktivnosti za rani odgoj i obrazovanje djece predikolskog uzrasta.Struéno
usavr$avanje ¢e biti usmj erenonarazvijanje i usavrsavanje u oblastima:

- organizacije i izvodenja odgojno-obrazovnog rada;

- pracenja razvoja i postignuéa djeteta;

- saradnje u pedagodkoj komunikaciji;

- uvazavanje li¢nih svojstava i potreba djeteta u zavisnosti od uzrasta;

- razvijanje sposobnosti i viestina za uéedée u timskom radu i za uspje¥nu komunikaciju;

- razvijanje i njegovanje atmosfere razumijevanja i uvaZavanja;

- razvijanje spremnosti i osposobljenosti za stalni proces samovrednovanja, pracenja i
unapredivanja sopstvene prakse;

- osposobljavaije za praéenje i primjenu novih obrazovnih tehnologija;

- razvijanje partnerskih odnosa sa roditeljima u procesu ostvarivanja ciljeva odgoja i
obrazovanja;

- ostvarivanje saradnje sa drustvenom zajednicom;

- razmjenu iskustava, unapredi vanje struke i napredovanje u zvanju;

- sticanje znanja, razvijanje sposobnosti i vjedtina za upravljanje i rukovodenje dje&jim vrtiéem.

Ocjenjivanje rada odgajatelja i struénih saradnika vrit ¢e se na osnovu redovnog pradenja i
postignutih rezultata rada u periodu od dvije godine, a propisanih Pravilnikom o ocjenjivanju rada i
stjecanju viSeg stru¢nog zvanja nastavnika, profesora i stru¥nih saradnika u osnovnim i srednjim
Skolama te odgajatelja u pred¥kolskim ustanovama i domovima ucenika (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona* broj: 3/2010). Rad odgajatelja i struénih saradnika koji radi u Ustanovi manje od
Sest mjeseci u toku pedagoske godine ne ocjenjuje se. Elementi za ocjenjivanje i vrednovanje
stru¢nosti i kvaliteta rada su:

a) uspjeSnost u odgojro-obrazovnom radu sa djecom,
b) vannastavni stru&ni rad,
¢) stru¢no usavriavanje.

Pored elemenata koji se odnose na ocjenu i vrednovanje strudnosti i kvaliteta rada odgajatelja i
struénih saradnika, prilikom konadne ocjene uzimat ¢e se u obzir i odgovornost prema radu, saradnidki
odnos prema radnim kolegama, postivanje kodeksa eti¢nosti i profesionalnosti u radu, eventualno
izvjeStaji o struénomnadzoru, primjedbe i sugestije vije¢a roditelja te blagovrerneno i uredno
izvr$avanje zakonom i Pravilnikom o radui sistematizacijipredvidenih obaveza.

Komisija utvrduje prijedlog ocjene u odnosu na uspjesnost u odgojno-obrazovnom radu sa djecom, a
druge segmente ocjenjivanja vrsi direktor na propisanim obrascima.

Vannastavni struéni rad odgajatelja i stru¢nog saradnika vrednuje direktor odgojno-obrazovne
ustanove, uvidom i razmatranjem relevantne dokumentacije sadrzane u personalnom dosijeu stru¢nog
suradnika i odgajatelja, na propisanom obrascu (Obrazac 2). Odgajatelj i struéni saradnik u tu je svrhu
duZan pribaviti dokaze o svom vannastavnom struénom radu (potvrde, rjeSenja, priznanja, pisani
materijali i dr.) i priloZiti ih u svoj personalni dosije.

Stru¢no usavrSavanje struénog saradnika i odgajatelja vrednuje direktor odgojno-obrazovne ustanove
nakon razmotrene priloZene dokumentacije, na propisanom obrascu (Obrazac 3.). Odgajatelj i stru¢ni
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Sari-ldl'lik duZan je prikupiti i dostaviti direktoru odgojro-obrazovne ustanove dokaze o drugim
oblicima struénog Usavriavanja u kojima je ucestvovao, a koji nisu sadrzani u godidnjem programu

rada ustanove, te po»is proditanih bibliografskih jedinica,

Kona¢nu ocjenu uty rduje direktor odgojno-obrazovne ustanove n
koji ¢e, zajedno sa vbrascima 1,
konatnoj ocjeni dircktor odgojno-obrazovne ustanove donosi rjes

struénom saradniku.

21 3, ulozZiti u personalni dosije

a propisanom obrascu (Obrascu 4),
odgajatelja i struénog saradnika. O
enje koje se dostavlja odgajatelju i

Tabela 13. Plan praéenja i vrednovanja odgajatelja i stru&nih saradnika za 2022/2023.godinu

Prezime i ime Trajanje viseg struénog Oblik aktivnosti Planirano vrijeme
zvanja realizacije .
1. [mamovié Betbié Alena-c dgajatelj Mentor do 9.11.2025. Ogledna aktivnost Oktobar 2022.godine
2. Bukvar Hasan-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Oktobar 2022.godine
3. Kljuci¢ Jasmina-odgajatel| - Ogledna aktivnost Oktobar 2022.godine
4. Dulabi¢ Nurki¢ Sanela-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Oktobar 2022.godine
5. Hrvanovié Sevleta-odgajael; - Ogledna aktivnost Oktobar 2022.godine
6. Subasi¢ Amina-odgajatel; - Ocjenjivanje rada Oktobar 2022.godine
7. Sljivié Munira-odgajatelj : Ogledna aktivnost Oktobar 2022.godine
8  Bajramovi¢ Melisa-odgajatel; - Ocjenjivanje rada Oktobar 2022.godine
9. Smaji¢ Merima-odgajatelj - Ogledna aktivnost Oktobar 2022.godine
10. Mujadevié Senada-odgajat lj . Ogledna aktivnost Novembar 2022.godine
11. Mujanovi¢ Emina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine
12. Tugi¢ Jasmina-odgajatelj s Ogledna aktivnost Novembar 2022.godine
13, Husi¢ Emina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine
14. Besi¢ Nermina-odgajatelj - Ogledna aktivnost Novembar 2022.godine
15. Husari¢ Emina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine
16. Hoti¢ Hidajeta-odgajatelj - Ogledna aktivnost Novembar 2022.godine
17. Poljo Mirela -odgajatelj - Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine
18. Stitkovac Aneta-odgajatelj - Ogledna aktivnost Novembar 2022.godine
19. Zukié Elzana-o_dgaiatclj - Ocjenjivanje rada Novembar 2022.godine
20. [sabegovi¢ Alma-odgajatel Mentor do 22.12.2025. Ogledna aktivnost Decembar 2022.godine
21, Mujki¢ Edina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Decembar 2022.godine
22, Durakovié Emina-odgajate j - Ogledna aktivnost Decembar 2022.godine
o - Ocjenjivanje rada Decembar 2022.godine
23, Zoni¢ Selma-odgajatelj
b _ - Ogledna aktivnost Decembar 2022.godine
24 Kozina Ljiljana-odgajatel]
- - Ocjenjivanje rada Decembar 2022.godine
25. Kapidzi¢ DZenana-odgajatelj
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26. Gajer Miladinka-odgajat:lj - Ogledna aktivnost Decembar 2022.godine
27._Paoti¢ Jasmina-odgajatelj ) Ocjenjivanje rada Decembar 2022.godine
28 Jusupovi¢ Armina-odgajitel] Mentor do 15.2.2026. Ogledna aktivnost Decembar 2022.godine
29. Smaji¢ Alma-odgajatel; - Ocjenjivanje rada Decembar 2022.godine
30. A$¢i¢ Sabina-odgajatelj - Ogledna aktivnost Januar 2023.godine
31, Korlatovié Berina-o dgajtel] - Ocjenjivanje rada Januar 2023.godine
32. Mujagi¢ Lejla-odgajatel; - Ogledna aktivnost Januar 2023.godine
3._Brkovi¢ Alma-odgajatel] " Ocjenjivanje rada Januar 2023.godine
34. Miljanovi¢ Selma-odgaja elj - Ogledna aktivnost Januar 2023.godine
35. Razi¢ Elzana-dipl.edukator - Ocjenjivanje rada Januar 2023.godine
rehabilitator
36.Cota Natasa-odgajatelj Mentor do 24.10.2023. Ogledna aktivnost Januar 2023.godine
37. Saki¢ Selma-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Januar 2023.godine
38. Sarajli¢ Faketa-odgajatelj Savjetnik do 29.11.2023. Ogledna aktivnost Januar 2023.godine
39.  Atli¢ Ensar-odgajatelj Mentor do 30.01.2023. Ocjenjivanje rada Januar 2023.godine
40. Ikini¢ Sandra-odgajatel; Savjetnik do 7.11.2023. Ogledna aktivnost Februar 2023.godine
41. Kadri¢ Ermina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Februar 2023.godine
42. Mesanovié Anesa-odgajatelj Mentor do 15.11.2023. Ogledna aktivnost Februar 2023.godine
43. Kamenjakovi¢ Merima - Ocjenjivanje rada Februar 2023.godine
44. Halilovi¢ Emina-odgajate Mentor do 16.10.2023. Ogledna aktivnost Februar 2023.godine
45. Brki¢ Sejla-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Februar 2023.godine
46, Lali¢ Sadeta-odgajatelj Mentor do 08.01.2024. Ogledna aktivnost Februar 2023.godine
47. Ejubovié¢ Alma-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Februar 2023.godine
48. Kusturica Erna-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Februar 2023.godine
49. Mehi¢ Jasmila-odgajatelj Mentor do 23.10.2024. Ocjenjivanje rada Februar 2023.godine
| . i Mentor do 8.2.2026. Ogledna aktivnost Mart 2023.godine
50. Mesi¢ Emina-odgajatelj
51. Cosi¢ Lejla-odgajatelj Savjetnik do 14.4.2026. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
52. (alié Haveta-odgajatelj Mentor do 09.02.2025. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
. ; | Mentor do 11.02.2025. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
53. Ali¢ Larisa-odgajatelj
- I . = Mentor do 25.03.2025. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
54 Smajlovi¢ Melisa-odgajatelj
e ] Mentor do 23.02.2025. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
55. Dajdzi¢ Alma-odgajatelj
56. Mujabadi¢ Amra-odgajatel; Mentor do 04.06.2024. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
57. Muharemovié Samira- Mentor do 17.02.2025. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
dipl.somatoped
58. Junuzovi¢ Aida-dipl.logoped Savjetnik do 19.02.2025. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
- I Mentor do 03.03.2025. Ocjenjivanje rada Mart 2023.godine
59. Okanovi¢ Maida-odgajatel]
60. Hadzi¢ Vesna-odgajatelj Mentor do 28.05.2023. Ocjenjivanje rada April 2023.godine
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61. Kari¢ Edina-odgajatelj [ Savjetnik do 30.06.2025. Ocjenjivanje rada April 2023.godine
62. Vardo Dina-odgajatel] Mentor do 22.02.2025, Ocjenjivanje rada April 2023.godine
63. Masli¢ HatidZa-odgajatel; Savjetnik do 10.03.2025. Ocjenjivanje rada April 2023.godine
64. Zuki¢ Melika-odgajatelj Mentor do 11.03.2025. Ocjenjivanje rada April 2023.godine
65. Kari¢ Merisa-odgajatelj Mentor do 22.03.2025. Ocjenjivanje rada April 2023.godine
66. Naranti¢ Dragana-odgajatelj Mentor do 24.03.2025. Ocjenjivanje rada April 2023.godine
67. Havel Sunita-odgajatel] Mentor do 31.03.2025. Ocjenjivanje rada April 2023.godine
T i satals Mentor do 22.04.2025, Ocjenjivanje rada April 2023.godine
68. Begunié Azra-odgajatel] g
69. Cositki¢ Edina-odgajatel] Mentor do 18.05.2025. Ocjenjivanje rada April 2023.godine
70.  Zuli¢ Narcisa-odgajatelj Mentor do 27.05.2025. Ocjenjivanje rada Maj 2023.godine
71. Baci¢ Ema-odgajatel] - Ocjenjivanje rada Maj 2023.godine
72. Mahovki¢ Jasmina-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Maj 2023.godine
73. Halilovi¢ Sanela-odgajate!j - Ocjenjivanje rada Maj 2023.godine
74. Malkogevi¢ Arnela-odgajatelj - Ocjenjivanje rada Maj 2023.godine
75. Avdi¢ Amna-dipl.pedagog; Savjetnik do 09.06.2025. Ocjenjivanje rada Maj 2023.godine
psiholog ‘
76. Tufekgi¢ Narcisa - Ogledna aktivnost Maj 2023.godine
77. Vrabac Amra - Ogledna aktivnost Maj 2023.godine
78. Dragutinovi¢ Ivona-dipl.lcgoped Mentor do 23.10.2023. - -
79. Hadziabdi¢ Damir-prof.tjelesnog i Mentor do 08.11.2023. - -
zdravstvenog odgoja
80. Avdi¢ Selma-dipl.logoped Mentor d022.2.2026. - -

VIPROGRAMI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Zbog vaZnosti razvoja djeteta u ranom i predikolskom uzrastu i osiguranja optimalnih psihologkih
uslova razvoja djeteta, roditeljima drustvena zajednica pruZa podrku organizirajuéi redovni, obavezan
u primjeniCjeloviti rezvojni program predskolskog odgoja i obrazovanja, prilagoden i usmjeren djeci
rane i predskolske debi od Sest mjeseci do polaska u $kolu.U 2022/2023.godini ¢e biti realizovani i

drugi programi:

- Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu $kolu

- Program produZenog boravka (prema moguénostima)

- Program gradanskog obrazovanja
- Program jatanja roditeljskih kompetencija
- Program zdravstvene zastite.

Cieloviti razvojni program

Cjeloviti razvojni program predikolskog odgoja i obrazovanja utvrduje obim i sadrzaj odgojno-
obrazovnog rada, metodologiju i didakti¢ko-metodidke upute za odgajatelje. Program obuhvata
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program njege, odgnja i obrazovanja, zdravstvene zatite, ishrane i socijalne zastite djece predikolske
dobi i to za djecu oc Sest mjeseci do tri godine starosti i za djecu od tri do Sest godina starosti.

Obuhvata boravak djece u vrtiéu od 6,00-17.00 sati te su roditelji duzni dovesti dijete najkasnije do
8,00 satl, 1zuzev opravdanih sporadiénih situacija . Realizovat ¢e se u skladu sa Osnovama programa
odgojno-obrazovnog rada za djecu uzrasta od 6 mjeseci do polaska u osnovnu ¥kolu,

SadrZaji odgoj no-obrazovnog rada provodit ée se kroz kombinovane i samostalne aktivnosti te njegu i
brigu za zdravije djece, 2 planiranje i programiranje sadrzaja ¢e biti provedeno kroz tematske cjeline
prema Zajedni¢kim programskim Jjezgrima, a u skladu sa uzrasnim karakteristikama svake odgojne
grupe i djece u toj grupi.

Tabela 14. Aspekti razvoja i podrucja poduavanja

Aspekti razvoja Podrucja podudavanja
| Tjelesni razvoj Tjelesni i zdravstveni razvoj
Socio-emocionalni -azvoj i razvoj li¢nosti Razvoj govora, komunikacije i stvaralastva
Kognitivni (saznajni) razvoj Upoznaj okolinu
Razvoj govora, kom unikacije i stvaralastva Matematske predstave i pojmovi
Muzic¢ka/glazbena kultura
Likovna kultura

Zaposlenici u neposrednom o0dgojno-obrazovnom procesu ée se truditi da svakodnevne aktivnosti sa
djecom imaju karakte+ dobro osmisljene edukativne, kreativne i zabavne igresa ciljem da dijete ovlada
motori¢kim radnjama, podstiu verbalnu komunikaciju i obogate rje¢nik maternjeg jezika, razvijaju
likovno izra?avanje 01 prvog Zkrabanja do sloZenih oblika i da djeca istrazuju predmete i neposrednu
okolinu.Planiranje od 30jno-obrazovnih sadrzaja i evidenciju o realizaciji istih odgajatelji ¢e voditi u
Dnevnicima rada odgojnih grupa i obrascima dnevnih priprema svakodnevno, kako za jutarnji tako i
popodnevni rad u grupi.

Rad svih vrtica ée se cdvijati prema okvirno uredenoj dnevnoj artikulaciji aktivnosti:

06.00 - Otvaranje vrtica

06.00 - 08.30 - Okupljanje, slobodno igranje djece i jutarnje tjelesne aktivnosti/vjezbe
08.30 - 09.00 - Vrijeme predvideno za dorutak

09.00 - 10.00 - Voden: i planirane aktivnosti odgajatelja

10.00 - 10.30 - Zajedn &ko pospremanje sobe

10.30 - 11.15 - Boravak na zraku (slobodne igre u dvoristu vrtiéa ili Setnja)

11.30 - 12.00 - Priprenie za rudak

12.00 - 13.00 - Vrijems: predvideno za rudak

13.00 - 14.30 - Vrijem: predvideno za poslijepodnevni odmor

*Za djecu koja u vrijeme predvideno za poslijepodnevni odmor nemaju potrebu za spavanjem,
odgajatelji ée obezbijediti adekvatan prostor u sobi dnevnog boravka djece, sredstva za rad i
materijale da prikladrim aktivnostima zadovolje individualne potrebe djece ne krsedi pritom prava
ostale djece za odmorom. Djeca Skolskog uzrasta po pravilu ne spavaju.
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14.30-15.00 ~Vrijeme predvideno za u¥inu
Vrijeme do dolaska roditelja je ispunjeno aktivnostima po izboru djece (slobodne aktivnosti)
17.00 - Zatvaranije vrtiéa

Poludnevni program

Poludnevni program ée biti organizovan u periodu od 7,00-12,00 ili od 8,00-13,00 sati u okviru kojeg
djeca pored slobocnih igara i zdrave ishrane, svakodnevno prate Cjeloviti program odgojno-
obrazovnog rada u periodu od 9,30-12,00 sati.

Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu ¥kolu

Obavezni program predkolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu ¥kolu je zakonska
obaveza za svako dijete koje nije obuhvaéeno niti Jednim oblikom predskolskog odoja i obrazovanja u
godini pred polazak u osnovnu ¥kolu (150 sati obaveznog predskolskog odgoja). Ustanova ée i ove
godine realizovati ovaj programu 24 osnovne ¥ole na podruéju Grada Tuzla.

Specijalizirani programi

U skladu sa raspoloZivim sredstvima i zainteresovanost djece i roditelja, Ustanova ée nastojati
obezbijediti specijalizovane programe u drugom dijelu pedagogke godine.

Program produZencg boravka

Program produzenog boravka namijenjen je djeci razredne nastave, sa fokusom na prvi i drugi razred, i
podrazumijeva odvocenje i vraéanje djece iz $kole uz dnevni boravak u vrti¢u prije iposlije nastave uz
ukljucenu ishranu, u zavisnosti od rasporeda vremena koje dijete provede u $koli. U organiziranom
samostalnom radu wudenici pod vodstvom i nadzorom odgajatelja/ice vjeZbaju izradu domaéih
zadataka, samostalno ude, izraduju ostale zadatke te rekreativno provode vrijeme.UvaZavajuéi uzrast
djece i vrstu programia djeca ¥kolskog uzrasta ne spavaju u vrtiéu. U to vrijeme odgajatelji realizuju
unaprijed pripremljene zabavno rekreativne igre i osmigljene slobodne u vrti¢u prilagodene uzrastu
ipotrebama djece koje uti®u na njihov svestrani psihofizitki razvoj (tjelesni i psihomotorni
razvoj,sociooemocioralni razvoj i razvoj liénosti,spoznajni razvoj, govor, komunikaciju, izrazavanje i
stvaralas$tvo) uvazavajuéi pri tome i individualne potrebe i interese svakog djeteta. Program
produZenog boravka je donesen na nivou ustanove, a u skladu sa Zakonom.

0d 1.9.2022.godine u ovaj program je ukljudeno 225 djece od kojih 156 pohada prvi, a 69 djece drugi
razred.

Program produZenog boravka ¢e biti organizovan u vrti¢ima, kako slijedi:

- Vrti¢ Péelica - za osnovnu $kolu ,,Tusanj*

- Vrti¢ Sun&ica — za osnovnu $kolu , Bréanska Malta®

- Vrti¢ Kolibri - za osnovnu $kolu ,,Jala* i ,,Novi Grad*

- Vrti¢ Lastavica — za osnovnu $kolu ,,Centar* i osnovnu $kolu »oveti Franjo*
- Vrti¢ Bambi - za osnovnu 8kolu ,,Jala*

- Vrti¢ Zeko - zza osnovnu $kolu ,,Novi Grad«

- Vrti¢ Jelenko - za osnovnu ¥kolu ,,Mejdan*

- Vrtié¢ Ciciban — za osnovnu $kolu »Miladije*

- Vrti¢ Poletarac — za osnovnu ¥kolu , Pazar

- Vrti¢ Zvongica — za osnovnu $kolu ,,Gornja Tuzla®.
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S' obzirom na s_peciiiénost organizovanja programa produZenog boravka, a narodito potrebe odvodenja
djece u §1_<(?1u i dovodenja djece iz $kole u vrtice, zaposlenici moraju posebno voditi raduna i biti na
oprezu prilikom $etnje do i od 3kole, maksimalno obraéaju¢i paZnju na sigurnost djece.

Program produZenoy boravka ustanova operativno podrzava do 16:00 sati iz organizacionih razloga.

Koncept gradanskog obrazovanja

Realizacija koncepa'a gradanskog obrazovanja »Autoritet“, ,,Pravda“, ,,Privatnost i »Odgovornost* je
postala stalna praksz i provodit ée se kroz tematske cjeline, a prema Cjelovitom razvojnom programu
predkolskog odgoja i obrazovanja.

Program jalanja roditeljskih kompetencija

Program ja¢anja roditeljskih kompetencija ima za cilj da, kroz razli¢ite oblike edukacije roditelja djece
predskolske dobi, 0 /ata roditeljske kompetencije i omoguéi im put do novih saznanja o djedijem
razvoju.

Program zdravstvene zatite

Program zdravstvene zadtite, njege i brige o zdravlju djece realizuju sanitarni tehnitar i medicinske
sestre Ustanove. Osrovni zadatak im je da brinu o higijeni prostorija u kojima borave djeca, pratecih
prostorija, ¢ajnih kuhinja, mokrih &vorova, dvorita, higijeni hrane i posteljine za djecu, higijeni
igrataka, zdravstven:m kartonima za svako upisano dijete kao iozdravstvenom pregledu osoblja koje
radi sa djecom (blagovremeni sanitarni pregledi). U skladu sa Pravilnikom o prijemu djece u Ustanovi
u vrti¢ se dovodi isklju¢ivo zdravo dijete. Nadleni odgajatelj i medicinska sestra imaju pravo i
obavezu ne primiti dijete ukoliko ima: temperaturu, stoma¢ne probleme, usi, syrab, osip po ko#i,
parazite u stolici, upalu grla, konjuktivitis, zarazne bolesti.

U sluaju ozljede ili razbolijevanja djeteta u vrtiéu odgajatelji i medicinske sestre ¢e odmah pruziti
djetetu prvu pomoé, obavijestiti roditelja da preuzme dijete i ako postoji indikacija za dodatnu stru¢nu
medicinsku pomo¢ dijete se upucuje u najblizu zdravstvenu ustanovu, a $to je dodatno uredeno
Programom mjera sigurnosti, zastite i prevencije.

Program mjera sigurrosti, zastite i prevencije jebazni interni uredeni akt koji jasno definiSe korake i :

- mjere postupinja kod preuzimanja i predaje djeteta;

- mjere sigurncsti kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrtiéa

- metode, postupci i oblici rada za postupanje u vtijeme dnevnog odmora djece u vrtiéu

- mjere sigurncsti na vanjskom prostoru;

- mjere sigurnosti tokom udestvovanja djece u odgojno-obrazovnim i rekreativno-sportskim
programima ¢rganizovanim izvan vrtica;

- mjere postupanja kada roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena vrtiéa;

- postupanje u ;lu€aju bijega djeteta iz vrtiéa;

- mjere postupznja sa djecom sa teSkoéama u razvoju,

- mjere postupznja u sludaju sukoba sa roditeljem/roditeljima ili medusobni sukob roditelja;

- postupanja kcd roditelja u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psiho-fizickom
stanju;

- mjere postupanja i nadzora kretanja osoba u vrtiéu;

- postupci u slutaju povreda i pruZanja prve pomoéi;

- postupak djelovanja u sludaju sumnje na zanemarivanje i/ili zlostavljanje od strane roditelja ili
ostalih ¢lanova porodice.
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Prema zakonskim ¢dredbama, redovno ée se vriiti dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija vrtiéa. U
cilju adekvatne zadtite djece kontinuirano cemo:
- pratiti zdravstveno stanje svakog djeteta
- provoditi posebne mjere preventive na sprjeSavanju infekcija (pravilna dezinfekcija,
prozra€avar je prostora, §to duZi boravak na zraku, te izolacija akutno oboljele djece)
- uocavati zdravstvena odstupanja i promjene kod djece, te poduzimati potrebne mjere (izvrditi
antropometrijska mjerenja 3 x godignje)
- vanredne dezinfekcije u skladu sa potrebama,

U cilju osiguranja zclravstveno-higijenskih uslova kontinuirano éemo provoditi zdravstveno-higijenske
mjere;

- uprostorima dnevnog boravka i prate¢ih prostorija vrtia

- usanitarnim prostorijama

- higijeni pribora za jelo

- higijeni prostora za dnevni odmor

- higijeni posteljine

- sluZbene prestorije

- sluzbena vozila.

U cilju osiguranja higijenskih uslova potrebno je i u narednom periodu kontinuirano educiranje
zaposlenikakoji rade na tim poslovima. Svi zaposlenici Ustanove su duZni blagovremeno obaviti
zdravstveni sanitarn pregled.Odgajatelji i medicinske sestre ¢e posebno voditi ratuna da edukuju
djecu o vaznosti odriavanja li¢ne higijene.

Odgajatelji i medicinske sestre ée odgovorno ikontinuirano:

- educirati djecu o pravilnoj ishrani

- pratiti stanje uhranjenosti djece

- osmisliti igrckaz o pravilnoj ishrani

- nadzirati djecu tokom konzumiranja obroka

- posebnu paZnju obratiti na djecu koja imaju alergije, intoleranciju na odredene namirnice ili
neki drugi vid posebnog re¥ima ishrane

- poticati dject na konzumiranje te¢nosti

- hrana (slatkidi, grickalice) neée biti koridtena kao nagrada, a roditelje ¢e upoznati sa zabranom
unoSenja slat«i$a i grickalica u vrtié

- osmisliti razl &ite vidove fizitke aktivnosti za i sa djecom

- upoznati roditelje sa Politikom ishrane.

Politika zdrave ishrane kroz realizovani projekat ,Zdravo jedi, zdravo rasti“ se dosljedno i
kontinuirano provodi od 2014.godine. Zaposlenici su imali priliku za usavriavanje iz oblasti pravilne
ishrane djece vrtickog/predskolskog uzrasta u svrhu implementacije Politike ishrane. Redovno e se
vriiti ispitivanje bakteriologke ispravnosti hrane, uzimanjem odgovarajuéih uzoraka i briseva od strane
odabranog dobavlja¥z.

VII PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SLUZBI I ORGANA

Struéne sluzbe Ustancve &ine:

- Pedagoska sl zba;

- SluZba za pravne, kadrovske i opée poslove;
- SluZba za ekonomsko-finansijske poslove;
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Tehni¢ka sluzba.

Sluzbe ¢e kadrovski i materijalno biti zadugene za izvodenje svih poslova predvidenih Godinjim
programom rada Ustanove i internim programima rada sluzbi.

Pedagoska sluzba

Pedagoska sluZba je nosilac osnovne djelatnostii broji 103 zaposlenika od kojih je:

T9utitelja predikolske djece

14 medicinskih sestara

2 saradnika ucitelja pred¥kolske djece
1 pedagog-gsiholog

3 logopeda

1 somatopec

1 edukator-rehabilitator

1 prof.tjelesnog i zdravstvenog odgoja
1 rukovodilzc sluzbe

Internim Oglasom u junu tekuée godine izabrane su i imenovane tri koordinatorice vrtiéa na period
1.9.2022-1.9.2024.godine:

1. I§aric’ Edina - koordinatorica vrtiéa P&elica, Jelenko i Ciciban
2. Sehovié Indira - koordinatorica vrtiéa Sunéica, Kolibri, Zvongica
3. Naran¢i¢ Dragana - koordinatorica vrtiéa Poletarac, Lastavica » Bambi, Zeko i Snjeguljica

Na isti period je imenovan Koordinator stru¥nog tima Hadiabdié Damir, prof. tjelesnog i
zdravstvenog odgoja,

Zaposlenici Pedago3ce sluzbe ¢e u tekuéoj godini zasnivati rad na sljede¢im aktivnostima:

ucesée u unapredivanju opste organizacije odgojno-obrazovnog rada Ustanove: upis djece,
struktuiranje i formiranje odgojnih grupa

kreiranje i pracenje programskih sadrraja u skladu sa Cjelovitim razvojnim programom
pred3kolskog; odgoja i obrazovanja

pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

uceSce u pripremi i radu sjednica Struénog vijeéa i Strudnih aktiva saradnja sa struénim
institucijama sa kojima Ustanova saraduje po raznim osnovama

formiranje pi:dago¥ko-psiholokih/personalnih dosijea djeteta

formiranje i vodenje personalnih dosijea o radu u tekuéoj godini

osposobljavanje djece za usvajanje racionalnih metoda u&enja

aktivnosti ne usmjeravanju djece koja zaostaju u psihofizitkom razvoju, kao i onih koji se
odlikuju op$tim i posebnim vrstama nadarenosti

organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoike, razvojne i socijalne
psihologije kao i strudne zdravstvene teme

prikupljanje ;vih podataka od roditelja zna¢ajnih za upoznavanje i pradenje razvoja djeteta
upoznavanje roditelja sa psiholoskim karakteristikama djece i pruzanje savjetodavne pomodi u
usmjeravanju njihovog razvoja

rad sa roditeljima na rjefavanju razvojnih i drugih problema djece koji se javljaju kao
posljedica poremedéenih porodi¢nih odnosa, razvoja govora i komunikacije

rad na prever ciji, dijagnostici i rehabilitaciji

pruZanje blagovremene pomoéi u otkrivanju nadarene djece i ukazivanje na moguénosti
podsticanja i usmjeravanja njihovog opiteg i intelektualnog razvoja

procjena koo -dinacije pokreta, opservacija vlastitih potreba i moguénosti.
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Na pocetku pedago¥ke godine &lanovi struénog tima ¢e provesti inicijalno ispitivanje strukture
odgojnih grupa kako bi u skladu sa potrebama djeca bila ukljudena u logopedski, pedagosko-
psiholo3ki, tretman edukatora-rehabilitatora somatopeda, te ¢e boraviti u odgojnim grupama prema
potrebama i rasporedu u skladu sa posebnim Pravilnikom.

Cilj: timsko planiranje primjerenih postupaka za ublaZavanje ili uklanjanje ometajucih faktora psiho-
fizitkog razvoja, te pracenje napretka djece.

Tabela 15. Strategije djelovanja, na&ini vrednovanje i oéekivani rezultati

Strategije djelovanja

U odnosu na dijete:

Cjelovito sagledavanje djeteta (jake i slabe strane). Osnazivanje djecijih potencijala i
podrZavanje njegovog aktivnog uce¥ée u individualiziranom tretmanu. Pruzanje
psiho-socijalne podr¥ke djetetu kroz prihvatanje i uvaZavanje razliditosti.

U odnosu na odgajatelje i
druge zaposlenike:

Edukacija odgajatelja za prepoznavanje i objektivno procjenjivanje posebnih potreba
djece. Unaprjedivanje saradnje odgajatelja, roditelja i stru¢nog tima na pronalazenju
primjerenih odgojnih postupaka i provodenja individualiziranih programa. Pracenje
napretka i revidiranje individualiziranih programa djece.

U odnosu na roditelje:

Senzibiliziranje roditelja o vaznosti otvorene saradnje na prepoznavanju posebnih
potreba i individualiziranog tretmana djeteta. Savjetodavni rad s roditeljima o
problematici zdravlja, psiho-fizitkog razvoja i odgoja djeteta. Upuéivanje roditelja na
vaznost blagovremene i dosljedne primjene terapijskih postupaka po preporuci
stru&njaka.

Aktivnosti Vrijeme Nositelj

1. Inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju i | septembar pedagog-psiholog,
anamnestike podatke, pracenjem reakcija i interakcija djece u grupama, | 2022, tokom odgajatelji

te razgovorom s roditeljime i odgajateljima. godine

2. Opservacija djeteta u grupi i individualno. kontinuirano pedagog-psiholog
3. lzrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tokom godine, | kontinuirano pedagog-psiholog,
izrada miljenja o napredovanju odgajatelji

4. Individualni rad s djefetom uz primjenu raznovrsnih postupaka i | kontinuirano pedagog-psiholog,
metoda. odgajatelji

5. Upuéivanje djece u vanjske ustanove na specijalisti¢ku obradu, terapiju | po potrebi pedagog-psiholog,
i pradenje. odgajatelji

Nadini vrednovanja

Uvidi u medicinsku dokumentaciju, | kontinuirano pedagog-psiholog,
psiho-dijagnostitka i  logopedska odgajatelji, roditelji
sredstva. Protokoli i skale procjene,
upitnici za odgajatelje i roditelje, liste
pracenja, individualizirani plan i
program rada, individualni dosije
djeteta.

Odekivani rezultati

Bagovremenouo&avanje posebnih potreba kod novoupisane djece. Uspjednost
primjene individualiziranih razvojnih programa. Pojatana saradnja odgajatelja,
stru¢nih saradnica i roditelja na identifikaciji posebnih potreba i primjerenom
tretmanu istih. Jatanje kompetencija odgajatelja i drugih odraslih osoba koji su
u svakodnevnoj interakciji s djecom s posebnim potrebama.
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Tjelesno-fizitkim aktivnostima od strane profesora tjelesnog i zdravstvenog odgoja ée biti ukljutena
djeca vrtickog uzras ta, kao i djeca u programu produZenog boravka.

Sluzba za pravne j Kkadrovske poslove

Program Sluzbe za opite i pravne poslove obuhvata pravne, administrativne i administrativno-tehnicke
poslove za 2022/2023. godinu:

zakljutivanji: Ugovora o rady sa radnicima u skladu sa internim aktima i Zakonom o rady

poslovi vezai za upis i prijem djece u predskolsku Ustanovu, pripreme ugovora i zakljutivanje istih
sa korisnicima

procedura os iguranja djece od posljednica nesretnog slu¢aja i zakljugiti Ugovor sa osiguravajuéim
druStvom (sprovesti proceduru u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH)

izrada intern h akata Ustanove u skladu sa aktuelnim izmjenama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

uskladivanje internih akata Ustanove u skladu sa Pedagoikim standardima i normativima (-»Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona® broj: 8/19)

pracenje Ugovora sa radnicima na odredeno, licima koji se nalaze na stru¢nom osposobljavanju, k(%ji
ostavaruju uslove za polaganje struénog ispita ﬁ
redovno praéenje i vrSenje potrebnih aktivnosti oko penzionisanja radnika koji su stekli uslove,
odjava sa p 'nzionog i zdravstvenog osiguranja i regulisanje pratece administrativno-pravne
dokumentaciji: |
priprema matzrijala za sjednicu Upravnog odbora sainjavanje zapisnika, odluka i drugih akata
(aktivnost koji se provodi u kontinuitetu tokom cijele godine)

ucestvovanje u izradi Plana nabavki za kalendarsku 2023. godinu

ucestvovanje u povodenju procedura Javnih nabavki ( pripremanje tenderske dokumentacije za
realizaciju Pluna nabavki, opredjeljenje za postupak u skladu sa iznosom konkretnih nabavki,
zakljucivanje Ugovora sa izabranim ponudaéima)

u skladu sa evidencijom finansijske sluzbe Ustanove pratiti stanje duZnika, vriiti utuZivanje istih,
zastupanje pred sudom
analizirati mjese&ni izvjestaj koordinatora odjeljenja o brojnom stanju zaposlenika, brojnom stanju
djece i tehnickom stanju objekata |
izvrditi redovnu kontrolu aparata za gasenje poZara i ispravnost hidranata

donijeti Plan koristenja za 2023. godinu

izraditi i urugit; rjedenja o koridtenju godisnjih odmora

sagledati broj upisane djece, prosje¢nu prisutnost te kadrovsku popunjenost Ustanove

saliniti plan racla sluzbe za ljetni period i informisati radnike o zaduZenjima

procedure provodenja konkursa ukljudujuéi u skladu sa propisima koji ureduju blize postupak
imenovanja

aktivnosti oko upisne politike za novu pedagosku godinu, sagledavanje postoje¢ih (Ugovori za upis,
zahtjevi i dr. interni akti)

sprovodenje dis:iplinskog postupka u slu¢aju povrede radnih obaveza i prijave istih ‘
ucestvovanje u radu stalnih i povremenih komisija |
svakodenvno pradenje zakonske regulative

tekuci poslovi iz domena slube,

SluZba za ekonomsko-finansijske oslove
=== monnlomsko-lmansijske poslove
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Poslovi sluzbe u pedagoskoj 2022/2023. godini ¢e obuhvatati slijedeée poslove:

- izrada zavrinog raduna za 2022.godinu

- lizrada finarsijskog izvjeitaja o poslovanju Ustanove za 2022. godinu

- kontiranje i knjiZenje finanijske dokumentacije

- priprema iz/aznih faktura i vodenje knjige izlaznih faktura

- priprema plana javnih nabavki za 2023.

- poslovi na realizaciji javnih nabavki (rad u Komisiji, priprema dokumentacije za pokretanje
procesa nabavki, sprovodenje postupka) u skladu sa Zakonom o javnim nabvkama

- poslovi evidencije i knjiZenja ulaza/izlaza robe sa periodi¢nim izvjestajima o stanju magacina

- realizacija naloga za plaéanje svih preuzetih obaveza proizaslih iz redovnog poslovanja
Ustanove, kompletiranje, likvidatura i placanje u skiadu sa datim rokovima

- obradun plaZa i drugih naknada

- formalna, ratunska kontrola faktura, kontrola cijena i koli¢ina prema sklopljenim ugovorima

- pracenje realizacije ugovora

- realizacija zahtjeva sa odjeljenja za nabavku i popravku u saradnji sa tehni¢kom sluZbom

- izrada statisii¢kih izvje3ataja, refundacija bolovanja

- dostava svili, zakonom propisanih, obrazaca o isplati pla¢a prema nadleznim institucijama i
zaposlenicina,

- knjiZenje zaduZenja korisnika usluga u skladu sa potpisanim ugovorima

- knjiZenje izvoda - svih vrsta uplata/isplata na/sa rauna Ustanove

- pracenje naplate potraZivanja od korisnika usluga i poslovi vezani za navedno

- priprema dckumentacije za postupke utuZivanja duznika i dostava istih Slu¥bi za pravne,
kadrovske i opée poslove

- poslovi na realizaciji redovnog godi¥njeg popisa imovine i obaveza

- priprema operativnih planova, preraspodjela sredstava, rebalans budzeta

- priprema prijedloga BudZeta Ustanove za 2023.godinu

- evidentiranje, utrodak sredstava od vi$ih nivoa vlasti i izvjestavanje o istom

- priprema analiza o dodatnim neophodnim finansijskim sredstvima

- izvjedtavanje o finansijskom stanju i likvidnosti Ustanove

- ucestvovanje: u radu komisija u okviru Ustanove

- ostali poslovi iz djelokruga rada Sluzbe

U sastavu ekonomsko-finansijske sluZbe se realizuju i poslovi i rad kuhinje, u sastavu glavnog kuhara
15 kuhara. Svi poslovi oko planiranja nabavki, kreiranja jelovnika, zaprimanja namirnica, pripreme
hrane, distribucije hrane prema odjeljenjima, u suradnji sa drugim nadle¥nim sluzbama i uposlenicima
¢e se realizovati u ovoj pedagodkoj godini i u skladu sa propisanim higijenskim standardima. Kuhari
¢e kontiuirano raditi na usavriavanju jelovnika za djecu jaslitkog i vrti¢kog uzrasta, a sve u skladu sa
Normativima za izradu jela, uvaZavajuéi i Zelje djece te sugestije sa terena.

Poslovi iz domena tehni¢ke sluZbe

U okviru tehnitke sluZbe poslove obavljaju radnici na odrZavanju, sanitarni tehnidar, spremacice,
servirke te kuhari, koji obavljaju poslove u okviru svog radnog mjesta, a koji su kao takvi utvrdeni
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ti poslovi se odnose na
sljedece:

- (i8Cenje i urederje dvorisnih prostora

- popravaka namj:8taja i ostale opreme po potrebi

- krecenje i uredenje svih unutradnjih prostora

- planiranje, priprzmanje, distribucija i serviranje hrane

- odrZavanje higij:ne centralne kuhinje &ajnih kuhinja i trpezarija

- svakodnevno odravanju higijene u svim prostorijama Ustanove, prije svega prostorije koje
koriste djeca (dnevni boravak, garderobni prostor, trpezarija, toalet)
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pracenje i kontrola kvaliteta i kvantiteta pripremljenih obroka
praéenje izvrz vanja san itarno-higijenskih propisa
vodenje potretne dokumentacije i evidencije o organizaciji i realizaciji ¢id¢enja kuhinje, soba za

dnevnni boravik djece i ostalih prostorija u vrti¢ima prema utvrdenom planu, te redovno pismeno
izvjeStavanje o njihovom stanju

kontrola kuhara, servirki i spremadica o nosenju zaduZene propisne radne uniforme

poslovi na plaairanju i pripremi hrane u skladu sa Normativima za djecu jasli¢kog i vrtickog
uzrasta te inoviranju jelovnika

- distribucija hrane prema odjeljenjima u skladu sa propisanim higijenskim standardima.

Radnici tehnitke sluzbe e prilikom rekonstrukcije i adaptacije objekata, kao i na pripremi za
izvodenje istih biti ra raspolaganju i ispomo¢ izabranim izvodatima radova,

Struénovijeée

Struénovijecetinesv struénizaposleniciUstanove i tokom godine ée obavljati sljedeéeposlove:

- pratiti i analizirati organizovanije i realizovanje programa odgojno-obrazovnog rada
- utvrditi program st-uénog usavrSavanja odgajatelja i pratiti njegovo realizovanje

- razmatrati i utvrdit' prijedlog godidnjeg programa rada

- razmatrati i davati srimjedbe na izvjedtaj o radu struénih tijela

- pratiti i analizirati 1ad stru¢nih tijela

- predlagati predstavnika upravnog odbora

- predlagati i pratiti 1ealizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Struénim vije¢em ¢e rukovoditi direktorica predkolske ustanove.
Stru¢niaktivi

Stru¢ni aktivi e biti formirani od odgajatelja i stru¢nih saradnika po uzrasnim grupama i obavljat ée
slijedeée poslove:

a) brinuti o uskladivenju rada istih uzrasnih grupa
b) preduzimati mjere za uspjesnu realizaciju Cjelovitog programa
¢) pratiti cjelokupan -azvoj i aktivnost djece te predlagati mjere za njihovu uspjenost.

Stru¢nim aktivom ¢e upravljati predsjednik aktiva, kojeg ¢e izabrati svi &lanovi aktiva.

VIII PLAN I PROGRAM SARADNJE SA RODITELJIMA

VaZan zadatak u saradnji sa roditeljima ogleda se u viziji vrtiéa kako roditelje posmatramo kao
sukreatore odgojno-obrazovnog procesa, a time stvaramo preduslove za razvoj roditeljskih
kompetencija, a sve na dobrobit djece. Unapredivanjem saradnje sa roditeljima raste kvalitet rada u
odgojno-obrazovnoj ustanovi §to se reflektuje na sve udesnike odgojno obrazovnog procesa, prije
svega na dijete koje moZe razvijati svoje prirodne potencijale za rast, razvoj i udenje. Svi zajednitkim
nastojanjima stvaramo kontekst za rast, razvoj i udenje djece.

U odnosu na dijete:

- Ukljucivanjein roditelja i uvaavanjem njihovih mogucnosti stvaramo preduslove za odgoj i
obrazovanje temeljeno na individualnim dje&ijim sposobnostima.
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U odnosu na odgajetelie i druge zaposlenike:

- UvaZavati 1oditeljske procjene kvaliteta odgojno-

odgojno-obrazovnog procesa kreirajuéi saradni¢ko okruZenje.

- Poticati i prihvatati roditeljsku inicijativu za aktivno sudj

projektni rad.

U odnosu na roditel e:

obrazovnog rada za dalje unapredenje samog

elovanje, posebno ukljudenost u

- Voditi brigu o dobroj informisanosti roditelja i stvaranju prilika za razmjenu iskustava
roditelja medusobno i sa struénim saradnicima i odgajateljima.
- Blagovremeno reagovanje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz razvoj i odgoj djece

i medusobnu saradnju.

- Kreacijom :aradni¢kih odnosa u vrtiéu osnaZivati roditeljske kompetencije te tako osvijestiti
spoznaju o njihovom doprinosu u stvaranju vrtiéke klime.

Gradenje profesionalnih saradni¢kih odnosa s roditeljima ée biti vidljivo u:

- podrzavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta

- blagovremenom reagovanju i konstruktivnom rjeSavanju problema vezanih za 0dgoj i razvoj

djece

- podsticanju -oditeljske uklju&enosti u osmi$ljavanje kvalitetnog programa za djecu
- podrZavanju aktivnog ude¥¢a roditelja u real izaciji programa
- osnaZivanju roditeljske kompetencije sticanjem znanja i vjestina potrebnih za odgoj djece u

porodici.

Polaskom djeteta u vrti¢ odgajatelji i roditelji postaju saradnici na zajedni¢kom zadatku njege, odgoja i

obrazovanja djeteta Zbog toga je va¥no da u medusobnu saradnj
otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za uvazay
razmjenu informacija o djetetu, uskladivanje odgojnih uti

u ulaZu mnogo povjerenja,
anje li¢nih i profesionalnih kompetencija,
caja i zajedni¢ko rjedavanje problema u

razvoju djeteta. Rod telj koji vidi zadovoljstvo svog djeteta, kojeg odgajatelj informise o ponasanju i
razvoju djeteta, koji ima uvid u funkcionisanje vrtiéa i rad odgajatelja, razvija povjerenje u osobu

kojoj povjerava svoje dijete.

Poseban vid ukljutivanja roditelja u Zivot i rad Ustanove ée se odvijati kroz rad Vijec¢a roditelja. U
cilju uspjednije saradnje odgajatelji ée periodidno vrsiti evaluaciju realizacije planirane saradnje sa

porodicom.

Tabela 16. Plan aktivnosti saradnje sa roditeljima

Strategije djelovanja

Vrijeme

Nositelj

Svakodnevna razmjena informacija odgajatelja i roditelja.
Ciljani individualni razgoveri odgajatelja i roditelja posebno u
periodu adaptacije djece na vrtié.

Kontinuirano

Odgajatelj, medicinska sestra,
pedagog-psiholog,
koordinatorice vrtiéa

Pedagosko i zdravstveno savjetovanje roditelja.

Prema potrebi

Odgajatelj, medicinska sestra,
pedagog-psiholog

Interaktivna vizelno-pisana <omunikacija putem:

-kuti¢a za roditelje

-web stranice

-drugih oblika pisane komunikacije (edukativni listiéi, pismo
za roditelje, upitnici, foto izloZbe,izlozbe djedjeg likovnog
stvaralastva, djegje slikovnice, plakati, posteri, veber grupa)

Kontinuirano

Odgajatelj, medicinska ses’tra,
koordinatorice vrti¢a |
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Neposredno uée¥ée roditelja u:

-pripremi odgojno-obrazo 'nog procesa (sakupljacke akcije,
donacije, usluge)

-ostvarenje razlititih aktiviosti s djecom (boravak

u vrijeme adaptacije, demcnstracija prakse/dnevne aktivnosti
ucesce u dje¢jim i timskim projektima, zajednicke posjete,
izleti isl,)

-prezentaciji postignucéa (ozledne aktivnosti s djecom, video-
prezentacije odgojno-obrazovnog rada, prigodni djegji
programi isl.)

-razli¢itim manifestacijame, i dogadanjima

-zajednitke igraonice, radionice, druZenja i slavlja djece,
odgajatelja, roditelja

-prazni¢ne, rodendanske, sportsko-rekreativne, umjetni¢ko-
stvaralacke, radno-ekologke igraonice i radionice

-igre djece i roditelja na zavr§nim sveanostima

>

Tokom godine

Roditelji, odgajatelji,
koordinatorice vrti¢a

Odgajateljski timovi ée u skladu sa Cjelovitim razvojnim programom raditi na postizanju optimalnih
ishodisnih ciljeva kroz struéno planirane kreativne dnevne aktivnosti, §to Je temelj i zadaca svakog

odgajatelja, trudit ¢e se da djecu naude kako dijeliti sa dru,

gima, kako se pomiriti, kako opratati i kako

se boriti za sebe. Nzutit ¢e djecu postivanju drugih, ali i sebe, i naginima da pronadu svoje mjesto u
grupi, da znaju traZi:i ono $to im treba da bi zadovoljili svoje potrebe, ali i pomodi drugima, poticati
takmicarski duh, Zelju da se dokaru u grupi, da savladaju potetkode i raduju se tudem, svom i

zajedni¢kom uspjehu.

Edukativne radionic: ,,Prve tri su najvaznije” imaju cilj da roditelji/staratelji djece steknu znanja i
vjeStine kojima ¢e graditi skladan odnos sa svojim djetetom, jalati kapacitete porodice, razvijati

potencijale djeteta i biti mu podrika na putu odrastanja u zadovoljnu i uspje$nu osobu. Kontinuirana
saradnja vrti¢a i porodice doprinosi, kako razvoju djeteta i unapredivanju rada zaposlenika u odgojno-
obrazovnom radu tako i razvoju roditeljske uloge.

IXPLAN I PROGRAM REALIZACIJE JAVNE I KULTURNE DJELATNOSTI

Kulturna i javna djelatnost usmjerena je na unapredenje kvaliteta boravka djeteta u vrticu, otvaranje
vrtica roditeljima i rieposrednoj drustvenoj zajednici te prezentaciju iskustava i postignuéa odgojne
prakse organizujuéi razli¢ite manifestacije, aktivnosti, sve&anosti i sli¢nim dodajima za djecu, roditelje
i $iru javnost.

Dogadanja za djecu

- kulturno-umjetnitka dogadanja:pozori¥ne predstave, javni nastupi-koncerti, posjete muzejima
i galerijama i drugim institucijama;

- sportsko-rekreativni programi: $etnje, izleti u prirodu, obuka klizanja i plivanja (u saradnji sa
d.o.o0.Pannon ca Tuzla);

- posjete i susreti s djecom drugih vrti¢a i $kola, zaposlenicima javnih i privrednih preduzeéa i
ustanova, zatavni programi, druZenja djece, roditelja i zaposlenika vrtica.
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Tabela 17. Plan ok iljezavanja Eko i znadajnih datuma/praznika

Septembar -08.09. Medunarodni dan pismenosti; 22.09. Svjetski dan bez automobila;
Oktobar - 01.10.-05.10. Djetija nedelja; 30.10. Svjetski dan Stednje

Novembar - 20.11. Svjetski dan djeteta; 21.11. Svjetski dan televizije; 25.11. Dan drzavnosti
Decembar - 10.12. Dan ljudskih prava; 11.12. Svjetski dan planina; Dan djetije radosti

Januar - 01.01. Svjatski dan porodice, 10.01. Svjetski dan smijeha;
Februar - 02.02. Svjetski dan modvara; 21.02. Medunarodni dan maternjeg jezika

Mart - 01.02, Dan rezavisnosti; 08.03. Medunarodni dan Zena; 27.03. Svjetski dan pozorista

April - 22.04. Svjetuki dan planete Zemlje; 23.04-29.04, UN nedjelja bezbjednosti u saobradaju
Maj - 11.05.-17.05. Nedjelja zdravlja usta i zubi; 15.05. Medunarodni dan porodice

Juni - 01.06. Medurarodni dan djece; 05.06. Svjetski dan zatite ivotne sredine

Dogadanja za roditelje i $iru javnost

izlozbe: djetje stvaralaitvo, fotografije o aktivnostima djece i djelovanju vrtiéa u vrti¢u i web
stranici Ustanove

prezentacija projekata i modela rada na razliditim struénim  skupovima, seminarima,
savjetovanjia, TV-emisijama, &lancima i prikazima u struénim &asopisima i dnevnom listu
- javni nastupi djece na vrtiékim i gradskim manifestacijama.

Saradnja sa drustvinom sredinom

Lokalna dru$tvena zajednica ima posebnu ulogu u stvaranju odgovarajucih uslova za uspje$no
ostvarivanje ciljeva institucionalnog vaspitanja i obrazovanja pred¥kolske djece, njihov veéi obuhvat i
zadovoljavanje raznovrsnih potreba, kao i stalno usavriavanje osnovnih i prateéih djelatnosti
predskolske ustanove. Vrtié, kao oblik drudtvene brige o djeci, izmedu ostalih ima i zadatak da &to
bolje pripremi dijete 1a Zivot u zajednici kao prvu stepenicu u socijalizaci ji. Zbog toga ¢e biti potrebna
kvalitetna i kontinuirana saradnja sa druttvenom sredinom tokom godine, a koja ¢e biti ostvarivana
kroz saradnju sa zd-avstvenim ustanovama, sportskim centrima, kulturnim usanovama, osnovnim
Skolama, predskolsk m ustanovama i drugim relevantnim institucijama.

Saradnja sa vanjskim ustanovama

U cilju $to boljeg zadovoljavanja svih specifitnih potreba djece i njihovih porodica, kao i
promovisanje struén> teorije i prakse nastojat ¢emo ostvarivati dobru saradnju sa  lokalnom
zajednicom, te zna¢ajnim institucijama, ustanovama i udruZenjima:

- Grad Tuzla
- Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona

- Ministarstvo sbrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona

- Univerzitet u Tuzli

- Filozofski fakultet

- Dom zdravlja Tuzla

- Centar za ran: rast i razvoj

- Zavod za odgpj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihitkom i tjelesnom razvoju Tuzla
- Centar za soc jalni rad

- Osnovne §kolz

- Lokalni mediji i mnogi drugi.
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Saradnia sa osnovaim ¥kolama

U narednoj pedagatkoj godini éemo nastaviti kontinuitet dobre saradnje/partnerstva sa osnovnim
Skolama na podruéj . grada Tuzla, Aktivnosti ée se odnositi na:
- realizaciju Programa produZenog boravka
- realizaciju Programa obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja;
- saradnju ugitelja, odgaj atelja i stru¢nih saradnika
- posjete djecs vrtiéa koli (upoznavanje objekata, organizacija aktivnosti u $kolskom prostoru,
prisustvovanje ¢asovima prvih razreda),

X ZAKLJUCCI

PredSkolski odgoj i obrazovanje je prvi, poseban i specifidan stepen cjeloZivotnog odgojno
obrazovnog sistema koji se bavi odgojem i obrazovanjem djece predikolske dobi, a u funkciji
izgradnje djeteta kao li¢nosti u daljem njegovom rastu i razvoju kroz Zivot,

Prema aktu ,,Poziv na djelovanje* organizacija UN-a u okviru kvalitetnog odgoja i obrazovanja svako
dijete bi trebalo zuvriti puno isklus temeljnog obrazovanja, koje svakako &inj pred8kolsko
obrazovanje kao prvi stepen istog,

Clan 3. Konvencije o pravima djeteta defini¥e nacelo “najbolji interes djeteta”, kao obavezujuéi
profesionalni standard za sve aktivnosti rada sa djecom.

Osim toga, nafa Usta1ova koja predstavlja djelatnost od posebnog druitvenog interesa u cilju odgoja i
obrazovanja najmladih, rukovodi se osnovnim strate$kim opredjeljenjima:

- kvalitet i kontinuirano unapredenje odgojno obrazovnog rada
- kontinuirana saradnja sa roditeljima /starateljima i drustvenom zajednicom
- povecanje obuhvata djece predskolskim odgojem i obrazovanjem
- unapredenj: kvaliteta i uslova boravka,
te ¢e i budude aktivnosti Ustanove biti usmjerene ka istom cilju.

U skladu sa Platformem za razvoj predskolskog odgoja i obrazovanja u Bosni i Hercegovini za period
2017-2022 (,,Sluzben: glasnik BiH* broj: 2/18) veoma znadaj strateski cilj, a u vezi sa SWOT
analizom, jeste povecanje obuhvata predkolskim odgojem i obrazovanjem, te samim tim prosirenje

obuhvaéen Cjelovitim razvojnim programima.

U vezi sa istim, Ustanova se za upis u ovu pedagosku godinu opredijelila za davanje prioriteta pri
upisu djece vrtickog uzrasta, spram djece $kolskog uzrasta koja su veé prosla prvi stepen odgoja i
obrazovanja kroz boravak u predskolskim ustanovama, stekla primarne temelje socijalizacije i dobila
Pedagogke kartone za upis u osnovnu $kolu.

Uvazavajuéi veliku poiraznju za upisom djece u predskolsku ustanovu, a na bazi zaprimljenih zahtjeva
za upis, u protekloj redagoskoj godini progirili smo svoje prostorne kapacitete na jednu dodatnu
Jasliku odgojnu grupu u vrtiéy Jelenko, te jednu dodatnu odgojnu grupu pred3kolsko-tkolskog uzrasta
u vrtiu Péelica. Nage usmjerenje i cilj je svakako dodatno Sirenje kapaciteta te otvaranje vrtiéa u
naselju Slavinoviéi, na emuradimo zajedno sa na$im Osniva¢em Gradom Tuzla i resornom Sluzbom
za ekonomski razvoj, poduzetnistvo i poljoprivredu koji ¢e raspisati tender za pomenuti objekat.
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Cjelokupan rad u wvrtiéu temelji se na programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece u kojem se nalaze osnovna polazidta rada s djecom predskolske dobi.Prema
humanisticko-razyojnoj koncepciji, svako dijete ima svoja posebna prava. U odgoju se trebaju
maksimalno razvijati njegove individualne moguénosti i samopostovanje. To vrijedi i za djecu
5 posebnim potrehama i djecu s teskoc¢ama u razvoju polaznicima predskolske ustanove. Stoga
je najvaznija ulega predskolskog odgoja i obrazovanja da se kroz kvalitetno i pazljivo
pratenje svakog djeteta odgovori na njegove razvojne potrebe i tendencije, suradnjom
porodice i institucija, u dobro struktuiranimuslovima socijalnog i materijalnog okruzenja i
osnaZi dijete da se razvije do svojih optimalnih nivoa, postujuéi prirodu cjelovitog udenja i
razvoja.

Ustanova veliku paZnju polaze na unaprjedenju inkluzije i rada sa djecom sa lak§im
poteskocama u razvoju, u skladu sa Zakonom o pred8kolskom odgoju i obrazovanju TK i
Pedagoskim standardima. U tom duhu, osim saradnje sa JZU Dom zdravlja Tuzla, Centrom za
rani rast i razvoj, Ustanova je potpisala Memorandum o saradnji sa Zavodom za odgoj i
obrazovanje osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju Tuzla u okviru kojeg ¢emo
raditi na unapredenju sistema predskolskog odgoja i obrazovanja djece sa teskoéama u razvoju, te
jatanju inkluzivnog procesa u oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja.

Ustanova ée nastaviti davati $ansu mladima kroz struéna osposobljavanja za rad (pripravnici). Na ovaj
natin nezaposlena lica bez radnog iskustva na evidencijama zavoda za zapogljavanje mogu realizovati
svoj pripravni&ki staz te ostvariti uslove za polaganje struénog ispita i osposobiti se za rad u struci.

MenadZment e nastojati raditi na unaprjedenju uslova za boravak nagih najmladih, kroz kapitalna
ulaganja, nabavku opreme, namjestaja, didaktike i drugog, a sve u skladu sa raspolozivim materijalnim
sredstvima. Jedan od primarnih ciljeva u smislu kapitalnih ulaganja bit ¢e zamjena dotrajale vanjske
stolarije na objektu Ciciban, &ime bi skoro u potpunosti svi vrti¢i imali novu PVC vanjsku stolariju u
skladu sa opéim principima energetske efikasnosti.

Neophodno je u svim segmentima raditi na unaprjedenju kvaliteta usluge koju nada ustanova pruza,
kako kroz gore navedene investicije, tako i kroz najbitniji segment nadeg rada, naSe osnovne
djelatnosti -  odgojno obrazovnog rada, realizaciju odgojno obrazovnih aktivnosti, stvaranje
pozitivnog radnog arbijenta, dobrih poslovnih odnosa i saradnje sa roditeljima i sa kolegama.
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