
rurrun,Tsg?H#i";t':;:,is1"n111 olskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbe,ne novine
ob.az,ovanj? ;il;. dijtre, rr,;;;'t!rr)d$H,f:r::T::lffir.,lffi*:li,#
o pro'|cedurama i b.do'vaLnju kandidrata prilikom pti;.-", radni odn-o, u ur,urrouu broj: 2g90/2019 od2\)'Q5"t919'godine^i 

'ldltuke t;;;t"g.od.!ora- o ufr:aznjenim radnim rn;estima brrj: 02-30-3 (;82 /2022 od 29 .09 .2022. eodjiirUp.uu,ri odbor Ustani.ne raspis uj e

JAVNI OGLAS
z:l prijern u radnji odnos

tt'ifiH: ::i]fJffa poslove javnih nabavki, puno radno vrijcme, na ncodrerreno
(2) Diplomi.ani pravnik, puno radno vrijeme, n' odredeno vijeme --do godinu da.a - rizvrSilac

Usllovi .,)

eprri r .2 ilflTiffiXlspuniavati,
- cla je stariji ,,d l''g godina;
- der je zdravstvel)rc 5ps56f an za obavljanje poslova predvidjen il-t za radno rnjesto na koiek.onkuriSe;
- da nije obuhvair::n odrecrborn drana IX. t ustava Borsne i HercegovineJPored opltih uslova n.r]:dviitenih zakonorn. f.r"AiJ"ti i i sliedcde posebne-trslove,rlo:

llqdl@ilom t:
-kandirl:rti moraiu da {m
t'rsoko olisoko olbrazovanie rrr,.
l'rednui_g: sa naimallis 

..

studirania koii scnuil: sa naimanie lg0 ckonomski ,ili pravni fa,kultef nlJrKuttqt. naimanie I godinc
reme, DoloZen struini ispit i nozrrr34jg

J,A.VI* 4. TISTANO\/ A ZAPR ODSKOLSKT ODGOJ I OBIIAZOVANJE

*."e'ofrHoo"tffJr:,]i:f;i+;r;;"'*'
rD rlRoJ: 420s046740000 - cifrinaLA/FAX: +38?'3s36ee20n_dijete@bih.net.ba www.nasedijete.ba

radnog iskustva u strurri na
rada na raiunaru
opis posllova za radno njesto slrudni saradnjk za poslove.iavnih nabavki je utvrden pravil'ikom o
:iffr:rilijllT*:1'orsaltiizaciji i nadi'u rada Javire ustanove za predilkolski odgoj i obraLzovanje

abavki, prati cijeli postupak do okondanja istog,
[azurna,
a porlalu javnih nabavlli i sluZbenom glasnil,.u, kao i

ga i radova,

n jenja tenderske doliumentaciie.
i, -

n ih nabavl<i,
izvjestaja redovro dost'vrja direktoru na uvicr na6azi
nt periodu;
rijedloge sluZbi i vrSi is;pitivanje trZiSta
vnih nabavki;

kolidine :za naredrrc nabavke,
vanj,r ls1ill prilikorn iznrjena zakonske



- regulative,

pomoi k1"'Till1,ni:tj;."i:ffgrffi;;*c utroilenim kolidinama i vrijednosti rna, pruLastrudnu
- sadinjava obavii:sti o izboru'najpovoljnijih ponudada, odruku o izb,oru na osnovu zapisnrika r<omisiierza.nabavke,

otrebi

nerom;
m knjigom

ftalujavnih nabavki,

r a('enja r ea, ;zacij e u govora/okvirn ih sp. razuma u sk l ad u s prop i s i m a,
Pocl_Q.iikom 2:
-kand u dar rimaju rku struinu sprvis$t ,Je prvog, feg ciklusa Bolvredn anje, ,tg0 E

ff:l u organim'l uo',un., poznavanj. ."#;T';x,ll,lLl,tr"i
opis poslova za radno.,rnjesto (2) Diplmirani pravnik je utvr.den pra.,,,ilnikom o radu i unutrasnjojorgani;zaciji i nadinu racilaJa'ne us 

r' 
zaprred3lkolski odgoj i obr-azovanje,,Nase dijete,, Tuzri:

ffi*1fT;lJ;ljfii ise i akte i t'";,;-ienuje u,uoi,-.uau, te o primj.," *ir,
- z'astupa ustanovtt pted drLavnim i drugim organima po ovlasteniu direktora (vrsi jzradu tuLbi,prijedloga' 

'albi' 
lrigovorai drugih pod'esaka prema suclovima i drugim organima);- i:zrada svih,,.rsta tgovora, rjesenja, odluka, zakljudaka i sl.;- poslovi vezaniza ostvarivanjeprava'adnika itridno,godnosa( or;lovi vez.anizaprijenLradnika,oglasi,rjeSenjaza e,odiSnji odmor i sl.);

- izraduie nacrte oc. ruke i claje misljenja ii: po<lrudja radnih odnosa:;- ucestvuje u i:zradri uskladivanja normatir,'nih akata Ustan.ve sa zakonskim propisima;- poslovi vezat:i za z:asnivanje i prestanak radnog odn,rsa;- priprema nacrte t.5;ovora po nalogu rukovodioca sluZbe za. prdyr\?i opste poslove;- praienje personalrrih dosijea zaposlenih;
- udestvovanje u provodenju postupaka ja.vnih nabavki :- izradazapisnika, r:rdllrka i izvjestaja sa s.iednica Jo;,;;"",, odbora i drugilh radnih tijela;- aktivna podrilka s;['Zbi finansija u cilju naplate fotraZi'anja i rLabavke u cilju sprjedavanjakrSenja ugovornih <>bavezaod strane korisnika urlug,u- popunjava prijave c povredama radnika na radu;- popunjava obrascr,: ira ocjenu radne sposobnosti radnika,- pntLat4e pra\/ne P'ldrske u pripremi procedura p.ijema radnilia i provodenje ko.nkursneprocedure;

- prisustvuje seminaLr;imapopotrebi
- poslovi vezar'ri za registracije kod nadleznog suda., po'ezne uprave i dr.ugih institucija usludajevima izmjr'rtr- zakonske regulative, u sludaiu registracije novih podruZnica, ilipr:omj ena prav ne fi.,rme po stoj e6ih podru i:n ica ;- pos;lovi vezani za zaititu na ladu i pr:otivpoZa'nu zaslitu, sto ukljuduje vodenje urednee'idenciie o rokov;inra obuke.adnika o rnierana zastite ner radu i pr.otipoZarne zastite;- kontinuirano praierr.lie zakonske regulative;



JAVN A' USTANOVA ZAPREDSKOLSXI ODGOJ I OBRAZOVANJE

KREe'iTe*Hff#i;T{r,i+;;;;.-*'
rD IIROJ: 42090467_40000, cnfrinarA/FAX: +3873s369s20n_dijete@bih.net.ba www.nasedijete.b,a

Kand,idati su duiZni priloZiti sljededu dokumentaciju:

- ff##i:;:::f;:,i,(moie* o'.,'.,i na sluzbenij u,eb srranici Lrstanove),
- diploma o strurinoj spremi,- uvjerenje o drZrr.vljanstvu ne starije od 6 mjeseci,

,rfl:?e 
o polrZenom strudnom"ispi,:u ir ,rutln ,stica'r;a

- potvrda o radncrnn iskustvu od poslodavca,- dokaz o pozna,u.mju rada nu,ufunu.,- ovjerenu izjavu cla nije obuhvaeen odr-edbe,ma dlana IX

dlana 16. Zakona o dopunskinr
("SluZbene novine Tuilanskos

populacije, a u sklaclu sa
njihovih porodic:a u insti tnje branilaca i dlanova
kantona" od broji :9114 i Zbene novine Tuzlanskog

Lje od mjesec dana)
rkursa. izabrani kandidati su
rito:

kriv:idni postupak ( ne starije od 3
- Ijekarsko uv,ieren ie o zdrz . .- urednu sanitlrrnu'krjizl;; 3 mieseca)

Dokazi o ispunjavanju r;raZcnit zvrSe:nim sanitarnim pregledorn)
Xao aokaz o rarlnom i riginralu ili o,vjerenoj fotokopiji.

dokurnrenata: iskljuiivo jedan od stjedldih
-potvrda/uvjerr:nje izd,ati c

stedeno, u dijem sa,crZaj u treba k-9d 
,kojee/kojih 

je to iskustvcr
rasporeclen, struina s;prenla koja s mJe sta na lcoje je kandlidat bio
period angalovanja llandiciLata na ;lova na kojima je radio, lprecizan

e institucije za, penzijsko i inr,.alidsko osiguranje u kojem 6e sifi.e,ti razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokrmenata mo:Ze jasnooslovima zakoje se traLi radno iskustvo i u kojem periodu;
ezne uprerve u kojem ie Sifre zanimanja Ultl *r;aSniere, tako
e jasno utvrditi da ri je ka'didat radio na poslovi,na ,u r.o;. ,.

ziciu ( | ) za prijem u radni odnos zasniva se na pisrnenorn ise odnosi na poznavanje zakona o javrnim nabavkarna iavnom postupku.

Proces izbora kandirclata z:a poziciju (2)zaprijem u radni orcnos zazasnivase na pismenom iusmenorn dijelu ispifa' a Jkoji sc odnosi 2 inxon o p."osr.orskom odgoju i obrazovanju 
'K 

rpodzako*rski akti, zakont 'o radu FBiH, zakom 
" i";;; nabavkarna B-iH i zakono upravnompostupku FBiH.

tra\ene strudne spreme (ispi1 op(ieg

l. Usta,,za BiH.



O vremenu i mjestu
putem obavijesti ili
Za usmeni dio
telefona.
Bodovanje kandidaft0
pnJema u radni odnros

Sve traZene

sa naznakom

Javni oglas ostaje

Javni oglas ostaje otvo
Nepotpune, neuredne i
koji ne ispunjavaju usf
Podnosilac neblagovpt
nemapravo zapobijanj

Broj:02-30 - 06t74
Tuzla, 29.09.2022.

I

ITil,fir-:nog. dijela ispita, Ustanova 6e obavijestiti

I ili1i,1,?jTi^ : 
p:LgT n1ry oarzavaqa ispira.

kandidate pi
vora kandidati mogu- biti obav#;#;;jl iilTti*,,

vrsi u skladu sa pravilnikom 
o proceduram_a i bodovanju kandidata pr'iji je dostupan na sluZbenoj wEb-.t 

"ii Ustanove.

JU ZAPREb [*: 3]'jTlTl'::jripreporudeno putem poste na adresu:,o,?:Ir^o,9^"-oj^r--o^ry"_roilff ;';,ilti1irlTTil,\A|Jt) Iur,rcA rnni.rNsKA. BR.3; t;ooo iu zro
TUZLA

java na javni ogras za radno -;"rto - 1rrun..u fo"iciju) - ne otvanaj,,
osam dana od dana objave u dnevnim novinama.

::,r^T_g*a od dana objave u dnevnim novinama.

utvrdene javnim konkur$om.ft*.::.".11.._se 
uzeti u r*^it *ie, kao i prijave

ene, nepotpune i neuredne prijave nije udesnik javnogodluke o izboru kandidata ifi eit"r"g pJstupka zr zasriv

Predsjodnik Upravnog odbora
Azra Muhedinovid, prof.

ili usmono pu


