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Na osnovu ¢lana 53, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona" precisceni tekst broj 10/20,5/22 ), ¢lana 18. Pravila JU za predskolski odgoj i
obrazovanje "Nage dijete” Tuzla broj: 6796/2018 od 20.12.2018. godine, &lana 2.stav (1) Pravilnika
0 procedurama i bodovanju kandidata prilikom prijema u radnj odnos y Ustanovu broj: 2890/2019 od
29.05.2019.godine i Odluke Upravnog odbora o upraznjenim radnim mjestima broj: 02-30-
3682/2022 0d 29.09.2022. godine, Upravni odbor Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

(1) Struéni saradnik za poslove javnih nabavki, puno radno vrijeme, na neodredeno
vrijeme - 1 jirvrsilac

(2) Diplomirani jpravnik, puno radno vrijeme, na odredeno vijeme — do godinu dana — 1
izvrsilac

Uslovi javnog oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:
Opsti uslovi utvrdjeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:
- daje drzavljanir Bosne i Hercegovine:
- daje stariji od 13 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidjenih za radno mjesto na koje
konkurige;
- danije obuhvaéen odredbom ¢lana IX. | Ustava Bosne i Hercegovine
Pored opsitih uslova pirredvidenih zakonom, kandidati moraju ispunjavati i sliedeée posebne
uslove i to:
Pod tackom 1:
-kandidati moraju da imaju zavrienu Visoku struénu sprema -VII stepen strucne spreme, ili
visoko obrazovanje pr/og, drugog ili tredeg stepena Bolonjskoe sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, ekonomski ili pravni fakultet, najmanje 1 godine
radnog iskustva u stru-i nakon zavriene struéne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanije
rada na raunaru
Opis poslova za radno jesto struéni saradnik za poslove javnih nabavki je utyrden Pravilnikom o
radu i unutrasnjoj organizaciji i na¢inu rada Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje
“’NasSe dijete’’ Tuzla:
- priprema tendersku dokumentac iju.
- sacinjava odluku o pokretanju postupka jaynih nabavki, prati cijeli postupak do okonganja istog,
- sprovodi postupak nabavke putem direktnog sporazuma,
- priprema i objavljuje obavjestenja o nabavci na portalu javnih nabavki i sluzbenom glasniku, kao i
zvani¢noj stranici Ustanove,
= vrdi analizu trZidta i ponuda na trzisty roba, usluga i radova,
- analizira, izraduje plan nabavki,
- komunicira sa ponudacima prilikom ispravki i pojasnjenja tenderske dokumentacije,
- ucestvuje u izradi akata u postupcima Jjavnih nabavki,
- prati propise i zakonsku regulativu iz oblasti javnih nabavki,
- vrSi analizu utroska po Ugovorima, i istu u vidu izvjestaja redovno dostavlja direktoru na uvid na bazi
ega visi planiranje nabavki i potrosnje u buduéem periodu;
- inicira izradu i izmjene plana nabavki, analizira prijedloge sluzbi i vrsi ispitivanje trzista
- inicira pokretanje post upka u skladu sa planom Javnih nabavki;
- vrsiredovne analize itrogaka, te na bazi istih predlaze kolitine za naredre nabavke;
- uCestvovanje u izradi internih akata ustanove I uskladivanje istih prilikorn izmjena zakonske




- regulative,

- dostavlja podatke komisiji za nabavke o utroSenim koliinama i vrijednostima, pruza struénu
pomo¢ komisiji prilikon: provodenja postupaka,

- sacinjava obavij2sti o izbory najpovoljnijih ponudaca, odluku o izboru na osnovy zapisnika komisije
za nabavke,

- prisustvuje seminarima po potrebi

- vr8i materijalno KknjiZenje i mjese¢no sravnjava stanje sa magacionerom;

- periodi¢no sravrijenje stanja materijalnog knjigovodstva 73 glavnom knjigom

- adgovoran je za postivanje zakona o Javnim nabavkama,

- objavljuje sve ne sphodne informacije, dokumente, ugovore na portalu javnih nabavki,

- objavljuje izuzeéa na portalu javnih nabavki.

= objavljuje i azurira obrazac pracenja realizacije ugovora/okvirnih sporazuma u skladu s propisima,

Pod taékom 2:

-kandidati moraju da imaju zavrienu Visoku stru¢nu spremu —VII stepen strut¢ne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, zavrien pravni fakultet, polozen ispit opceg znanja
za rad u organima up:rave, poznavanje rada na raCunaru, najmanje godina radnog iskustva u
struci.

Opis poslova za radno mjesto (2) Diplmirani pravnik je utvrden Pravilnikom o radu i unutragnjoj
organizaciji i na¢inu rada Javne ustavnove za predskolski odgoj 1 obrazovanje “’Nage dijete” Tuzla:

- prati zakonske p-opise i druge propise i akte i iste primjenuje u svom radu, te o primjeni istih
1zvjestava nadle; nog rukovodioca:

- zastupa Ustanovu pred drzavnim j drugim organima po ovlastenju direktora (vri izradu tuzbi,
prijedloga, zalbi, srigovorai drugih podnesaka prema sudovima i drugim organima);

- izrada svih vrsta 1govora, rjeSenja, odluka, zakljucdaka i sl.;

- poslovi vezani za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa (poslovi vezani za prijem radnika,
oglasi, rjesenjaza godi8nji odmor i sl.);

- izraduje nacrte ocluke daje misljenja iz podru¢ja radnih odnosa:

- ucestvuje u izradi uskladivanja normativnih akata Ustanove sa zakonskim propisima;

- poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa;

- priprema nacrte Ugovora po nalogu rukovodioca sluzbe za pravne i opste poslove;

- pracenje personalnih dosijea zaposlenih;

- ucCestvovanje u provodenju postupaka javnih nabavkj s

- izrada zapisnika, odluka i 1zvjestaja sa sjednica Upravnog odbora i drugih radnih tijela;

- aktivna podrska sluzbi finansija u cilju naplate potraZivanja i nabavke u cilju sprjecavanja
krSenja ugovornih obaveza od strane korisnika usluga

- popunjava prijave o povredama radnika na radu;

- popunjava obrasce za ocjenu radne sposobnosti radnika,

- pruZanje pravne podrske u pripremi procedura prijema radnika i provodenje konkursne

procedure;

- prisustvuje seminarima po potrebi

- poslovi vezani za registracije kod nadleZnog suda, porezne uprave i drugih institucija u
slucajevima izmjena zakonske regulative, u slucaju registracije novih podruZnica, ili
promjena pravne forme postoje¢ih podruznica;

- poslovi vezani za zatitu na rady j protivpoZarnu zatitu, ito ukljuéuje vodenje uredne

evidencije o rokovima obuke radnika o mjerama zastite na radu i protipoZarne zastite;

- kontinuirano praéenje zakonske regulative;
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Kandidati su duznj priloZiti sljedeéu dokumentacij u:
- prijavni obrazac (moze se preuzeti na sluZbenoj web stranic; Ustanove),
- kraca biografijy,
- diploma o stru¢ 1n0j spremi,
- uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,
- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu iz nakon sticanja traZene strugne spreme (ispit opéeg
znanja),
- potvrda o radnom iskustvu od poslodavca,
- dokaz o poznay anju rada na radunaru
- ovjerenu izjavu da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX 1. Ustava BiH.

Lica koja ostvaruju prioritet u zaposljavanju u smislu odredb; ¢lana 16. Zakona o dopunskim
pravima branitelja i ¢lanova njihovih obiteljj —pre¢iséen tekst  ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona broj: 10/20), dvzna su prilozitj i slijedeéu dokumentaciju:

- dokaz kojim pot vrduju pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu sa
Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njthovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,.SluZbene novine Tuzlanskog
kantona“ od broj: 9/14 i 6/15 godine);

- potvrdu /uvjeren'e o nezaposlenosti od nadlezne sluzhe ( ne starije od mjesec dana)

Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova konkursa, izabrani kandidati su
duzni dostaviti u roku oc § ( 0sam ) dana nakon prijema na radno mjesto 1 to:

- uvjerenje od nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak ( ne starije od 3
mjeseca ),

- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)

- urednu sanitarnu knjizicy (popunjenu sanitarnu knjiZicu sa izvrenim sanitarnim pregledom)

Dokazi o ispunjavanju rraZenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Kao dokaz o radnom iskustvy u struei prihvatiée se iskljuéivo jedan od sljedecih
dokumenata:

-potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo
steCeno, u Cijem sadrzaju treba da bude navedeno: naziy radnog mjesta na koje je kandidat bio
rasporeden, struéna sprema koja se trazi za 1o radno mjesto, opis poslova na kojima je radio, precizan
period angazovanja kandidata na tim poslovima:

- potvrda/uvjerenje nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ée ifre
zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjaSnjene, tako da se na osnovy ovih dokumenata moze jasno

- potvrda/uvjerenje nadlezne porezne uprave u kojem ¢ée Sifre zanimanja biti razja$njene, tako
da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se
trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Proces izbora kandidata za pozicju (1) za prijem u radni odnos zasniva se na pismenom i

podzakonski akata, Zakon o upravnom postupku.

Proces izbora kandidata za poziciju (2) za prijem u radni odnos za zasniva Se na pismenom i
usmenom dijelu ispita, a koji s¢ odnosi na Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju TK I
podzakonski akti, Zakon o radu FBiH, Zakon o javnim nabavkama BiH i Zakon o upravnom
postupku FBiH .



O vremenu i mjesty odrZavanja pismenog dijela ispita, Ustanova ée obavijestiti kandidate pismeno
putem obavijesti ili pitem e-maila, najmanje pet dana prije odrZavanja ispita,

Za usmeni dio razgovora kandidati mogu biti obavjesten; putem obavijesti ili usmeno putem
telefona.

Bodovanje kandidata se vry u skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju kandidata prilikom
prijema u radni odngs koji je dostupan na sluzbenoj WEB stranici Ustanove.

Sve traZene do kumem;_ treba dostaviti ligno ilj preporueno putem poste na adresu:
JU ZA PREDSKOLSKI ODGOJ1 OBRAZOVANIE “NASE DUETE” TUZLA
ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZL A
$a naznakom ,,Prijava na javni oglas za radno mjesto — (navesti poziciju) - ne otvaraj«

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave y dnevnim novinama.

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u Tazmatranje, kao i prijave kandidata
koji ne ispunjavaju uslove utvrdene Javnim konkursom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije udesnik javnog oglasa/konkursa, te
n€ma pravo za pobijanjc odluke o izboru kéndidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radno g odnosa.

Broj:02-30- 35‘JV4 /é &%Z Predsjednik Upravnog odbora
Tuzla, 29.09.2022. godine Azra Muhedinovié, prof.




