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I UVOD

1.1. Osnovna djelatnost

Javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje ,, NaSe dijete" Tuzla osnovana je odlukom opiinskog vijer6aTuzlabroj:Oli l-023-1104odl4,01,l993.godine. i.egistrovanajekodKantonalnogsudauTuztibroj:U/t-
1138/03od04'08'2003.godine.Rjesenjemop6inskogsudauTuzlibroj:032_0Reg-11-000695 

od7.4,2ct1t.godine uskladili smo i Sifru djelatnosti. Sjedi5te ustanove je u Tuzli, ulicaKredanskabroj 3. osnivad je Gradskovijeie Tuzla' Ustanova je upisana u Registar predskolskih ustanova u Tuzlanskom kantonu na osnow Rjeserja
Ministarstva obrazovanja i nauke TK broj: l0/l-34-3g90 4-U22 od 16.02.2023,godine.

osnovna djelatnost Ustanove je predskolski odgoj i obrazovanje djece od sest mjeseci do polaska u skolu lkaopodetni stepen odgoja i obrazovanj4 te dini sastavni dio jedinstvenog odgojno-obrazovnog sistema u BiH. Zb,:g
toga ova djelatnostje od posebnog druStvenog interesa.

Djelatnost Ustanove se kretrala u okvirima:
- Zakona o Javnim ustanovama,
- Zakona o pred5ko azovanju TK,- Cjelovitih razvojn u pred5kolskim ustanovama,- Konvencije UN o
- Pedagoskih Normativa i Standarda za predskolski odgoj i obrazovanje,- Pravilnika o sadrZaju i vodenju pedagoske dokument-cije i evidencije u predskolskim ustanovam4- Pravilnik o ocjenjivanju i sticanju vi5ih strudnih zvanjanastavnika, itruenin saradnika i

odgajatelja.

Proqrami koii se realizuiu:

Cjeloviti razvojni program pred5kolskog odgoja i obrazovanja,
Poludnevni program,
Program produZenog boravka,
obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu skolu,
Specijalizovani programi (Mala Skola sporta, St<ota engteskog jezika i Mala Skola plesa),
Program zdravstvene za.itite,
Program gradanskog obrazov anja,
Program jadanja roditeljskih kompetencija.

utvrduje obim i sadrLaj odgojno_obr azovnog raclzr,

lTl,iorlf""ta 
program njege, odgoja i obrazovan,iz;

a) zadjecu od Sest mjeseci do trigodine starosti,

b) za djecu od tri do Sest godina starosti.

Obuhvata u vrtidu od 6,00-17,00 sati. 
o_obrazovno u uzrasta od 6 mjeseci do po ltprovodili mbinovane i samostalne akti l

programiranj e sadrLaja se provodilo u skladu sa uzrasnim

odgajatelji, medicinske sestre i Strudni tim ustanove su na podetku godine veliku paZnju posvetili adaptaciji djer;r:uvaZavajuii individualne potrebe svakog djeteta kako bi Sto iakse prihvatila novu sredinu. planirane su i realizova'r:
aktivnosti zarazvoj govorno-jezidkih, muzidko-ritmidkih potencijal4 igre manipulacije i istraZivanja, a sve u cili,
zdrav o g odrastanj a dj ece.
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Uvid u realizaciju programsk'ih sadrLaja u odgojnim grupama obavljala je direktorica Ustanove, rukovodilirc:Pedagoske sluZbe i Kornisija zir vrednovanje kvariteta odgojno-obrazovnog rada.

Kontinuirano usavrSavanje odg;ajatelja, strudnih saradnika i medicinskih sestra ereno na osposobljavanie:zavecv samostalnost u planira.nju i izvodenju odgojnog, odgo.ino-obrazovnog i strudnog rada, sticanjer Iinoviranje ranije stedenih struiinih znanjakoja su u funkciji,tuinog profesiona u toku rada.

ovaj program je organizovan u periodu odl,00-12,00 ili od 8,00-13,00 sati u okviru kojeg djeca pored slobodnihigara i zdrave ishrane svakodne,vno prate cjelovi ti razvojni projr* , periodu od 9,30-l 2,00 sati.

izradu domacih zadataka, samostalno udenje i rekreativno provodili vrijeme u vr1i6u. program produzenopboravka je realizovan u 10 vrtiia Ustanove. ovim programom je obuhvaieno ukupno 259 djece.

Tabela la' Broj djece u ustanovi koja su bila obuhvadena programom produzenog boravka po vrtidima

Vrtid

Pdelica
Poletarac

l0 OS,,Tu5anj"
A1

OS ,,Pazar"
Sundica
Kolibri

Lastavica
Jelenko

B"-bi
Zeko

50 OS ,,Brdanska malta,,
28 OS,,Jala" i OS ,,Novi grad;
28 OS Sv. Franjo" i OS ,,Centar..
t0 OS,,Mejdan"
ll OS,,Jala"
ll OS,,Novi grad"

Zvondica 4 OS ,,Gornja Tuzla"
Ciciban 5 OS,,Miladiie"

Ukupnol z5:, d.lece



Tabefa lb' Broj djece u ustanovi dorasle zapolazaku prvi razredos, uporedni pokazatelji

Pdelica 67 61
Poletarac 33 35
Sundica 34 46
Kolibri 29 40
Lastavi ca 6 20
Jelenko 8 8
Bambi 16 t6
Zeko 6 l0
Sniesuliica ll
Zvondica 7 9
Ciciban l0 t3
Ukupno: 237 djece 258 d.iece

Tabelarno je predstavljen broj djece koja su bila obuhvariena cjelovitim programom predskolskog odgoja i
obrazovanja, dorasle za polazak u prvi razred osnovne Skole u 2021l2022.godini i za 2022/2023.godinu. za svak.o
dijete uredno je popunjen, ovjeren i roditeljima predat pedagoslki karton za dijete.

Skolskog namijenjen je u godini pred polazak unisu bila nim oblikom obrazovanja. bbavezni
aprila do e u ukup,nom maksimalnim dnevnirrL
z organiz programil opci zadatakbio je da kod djece razviju:

roloSke navike;
la i odmora;

- ,nr.rjurruu i stvarala5tvo;
- potencijale djeteta;
- pozitivnu sliku o sebi:
- paznju, posmatranje, misljenje i druge spoznajne, motivacione i emotivne osobine za udenje novil

izazova.

Broj djece obuhvaden redovnim programom (djeca
5kole) i Obaveznim programom pred5kolskog odgoja

koja su l,9.2022,godine upisana u prvi razred osnovne
u2022.godini

Za podrudje grada Tuzla (24 osnovne Skole) program su pro,vodile profesorice predskolskog odgoja i razrednernastave sa zavrsenom modulamom obukom zareahzaciil ovog programa. progr je realizovan u prilagoctenirr,
udionicama centralnih i podrudnih Skola, kao i u vrti6u J lenko )ia'olweJaan. za o dijete su voclene zabiljesker



il illfil1liTf;#"?:':tffil,l pojedinadno, a

pro grupa,25 g.upu u osnovnim ik e-za 440 diece
,,M o-"r* e vrrrvYrrrrrNN 

Jelenko za Os

Program jadanja roditeljskih kompetencija ima zacilj da, l<roz razli(ite.oblike edukacije roditelja -djece predskolskedobi, ojada roditeljske kompetenc-ije i omoguii im put do novih ,uianiuo djedijem razvoju.

Zdravstvena zaltita

Kontinuirano se koriste potrebna za5titna i higijenska
njege i brige o zdravlju djece realizovale su medicinske
jaslica, zdravstvenim kartonima za svako upisano dije
Prema zakonskim odredbama redovno je vrSena dezi
antropometrij ska mj erenj a za djecu.

odabrani dobavljad u postupku javnih nabavki je vrsio bakteriolosku i higijensku kontrolu ispravnosti namirnica iobroka koji su distribuirani iz centralne kuhinje prema svim vrtiiima. Nalazi su bili uredni.

Koncept gradanskog obrazovanja za
,,Odgovomost" realizovani su sa diecom
odgajatelji Ustanove.

djecu pred5kolskog uzrasta5,,Autoritet,,,,,pravda,,,,,privatnost.. i
uzrasta od 4 godine do polaska u osnovnu Skolu. progru.r ru realizovali

a) StruCne sluZbe i odjeljenja

- Pedago5ka sluZba;
- SluZba za finansijske poslove;
- SluZba za op5te i pravne poslove.

b) StruCno viieie

Strudno vijeie dine svi strudni zaposlenici ustanove i obavlja posrove:

- prati i analizira organizovanje i realizovanj€ programa odgojno_obrazovnog rada,- utvrduje program strudnog usavrsavanja oigu;ut!r.;u i pratinyegovo rearizovanje,- razmatra i utvrduje prijedlog godi5njeg programa rada,- razmatra i daje primjedbe na izvje5taj o radu strudnih iijela,- predlaZe i pratiti rearizaclju saradnjei roditeljima i rotarnom zajednicom,

odrLanaje jedna sjednica Strudnog viieta 26.9'2022.godine na kojoj je razmatrani jednoglasno usvojen Godisnjrizvjestaj o radu ustanove, za period od 01.09'2021-31.o8.2o22.godine. Na istoj sjednici je razmatrani jednoglasnousvojen Godi5nji program rada ItJ za ski odgoj i obrazovanje,,Nase dijete,. Tuzla, zaperiod od0l'09'2022-31'08'2023'godine i usvojen dlanova za imenovanje Komisije za ocjenjivanje i praienjerealizacije neposrednog rada i ogledno aktivnosti u Ustanovi, a na osnovu tajnog glasanja dlanovaStrudnog vijeia.

c) StruCni aktivi

Strudni aktivi se formiraiu od odgajatelja i strucnih saradnika po dobnim skupinama u kojima se realizuje odgojno-obrazovni proces u predskorskoi usianovi. Strudni aktiv obavlja slijede6e poslove:



a)brineo hskupina,
b) preduz ciju piograma,
c) prati cj ece te piedlaZe mjere za njihow uspje5nost.

Strudnim ahivom upravlja predsjednik aktiva, kojeg biraju svi dlanovi aktiva.

irani su Strudni aktivi po i izabrani njihovi
a, a Sto doprinosi kvalitet odgajatelja u cilju
alnog strudnog usavr5avanj ni tim obiadili su i
dno obradene teme.

U organizaciji UdruZenja "Prijateljice" 7 .i 8. maja 2022.godine podela je edukacija pod nazivom ,,Fraktalni crteZ,,
kojaje trajala narednih Sest mjeseci.
U vrtiiu Pdelica je 12.04.2022 godine odrlana strudna edukativna monodrama pod nazivom..Kako razumjeti me'e
sa autizmom" kojoj su prisustvovali zaposlenici pedago5ke sluZbe i direktorica Ustanove.
Od l2'maja do 15. maja2022. godine odrLanje trodnevni 7. Kongres psihologa BiH sa medunarodnim ude5iem u
Tuzli ude5ie su uzeli pedagozi-psiholozi ustanove.

Centar za obrazovne inicijative "Step by Step" je odrLao webinare kao svojevrsnu podr5ku nastavnicima iz svih
krajeva BiH, kako bi mogli da razgovaraju, razmjenjuju ideje, inspiri5u jedni druge, predstavljaju dobre prakse za
razlil:ite nivoe odgoja i obrazovanja. Prezentacije su organizovun" io kategorijama=odgojnih i obrazovnih nivoa.

U Pedago5kom zavodu Tuzla 05.02. i 19.o2.2o22.godine realizovanje ciklus edukacije po grupama za odgajatelie
pred5kolskih ustanova Tuzlanskog kantona. Seminari su prilagodeni epidemioloskim mjerama, a ude5ie u nli,,'u ,i,
vele odgajateljice nase Ustanove, Faketa sarajli6 i Dina vardo kao predavadi,

Sest odgajatelja pripravnika je realizovao pripravnidki staZ u trajanju od osam mjeseci u protekloj pedago5ko-
godini, dodijeljeni su im mentori, te su usvojeni planovi staLiranja.

Rad Strudnog aktiva Ustanove u protekloj pedago5koj godini se moZe okarakterisati kao veoma bogat, inovativan i
transpatentan. Odgajatelji su se zalagali za kvalitetan rad sa djecom i predstavljanje struke i profesije, kako djeci,
roditeljima tako i javnosti i nama medusobno, Predstavljeni primjeri dobrih praksi i ideja sigurno 6e doprinijeti
kvalitetnijem radui angaLmanu svih nas. Strudni aktiv je podsjetnik da je poziv odgajatelja poziv u kome je nuZno
cjeloZivotno udenje i stalna samoprocjena i nadogradnja.

d) StruCni tim

Strudni tim Ustanove je radio u sastavu: 2 dipl.pedagoga-psihologa, 3 dipl.defektologa-logopeda, 1 dipl.defektolog-
somatoped, I dipl.edukator-rehabilitator i I prof.tjelesnog i zdravstvenog odgoja,
Nakon opservacije djece kojaje izvrSena u mjesecu oktobru sadinjeni su spislovi djece, a od roditelja prikupljene
pismene saglasnosti za rad sa djecom. Nakon sadinjenih rasporeda rada dlanova strudnog tima po vrtiiima i
odgojnim grupama provodeni su tretmani tokom godine kontinuirano,

U pedago5ko-psiholo5ki tretman tokom pedago5ke 202ll2022.godine bilo je ukljudeno g5 djece, u logopedski
tretman 198 djece. Somatopedskim i tiflolo5kim tretmanom bilo ie obuhvadeno 87djece. piofesor tjelesnog i
zdravstvenog odgoja u svojim redovnim aktivnostima obuhvatio je sve odgojne grupe osim jaslidkih.

Rana intervencija i tretman djece su obuhvatali:

- inicijalni rzvgovor sa koordinatorom odjeljenja, odgajateljima, roditeljima /starateljima djece u vezi sa
problemom ili novom situacijom u kojoj se nalazi dijete, te dogovor i preporuka za dalji rad, 

-

- individualni/individualizirani, grupni, porodidni rad s naglaskom ni edukativni rid, rad na korekciji i
otklanjanju govorno-jezidkih i drugih pote5ko6a, rad na jadanju emocija, adaptaciji,



samospoznaji/osvjeStavanju lidnih potencijala, jadanje grupne kohezije, rad na prihvatanju novog i
drugadijeg i sl.

- savjetodavne razgovore i konsultacije sa roditeljima/starateljima i odgajateljima- upuiivanje djeteta u nadleZnu ustanovu na specijalistidki pregled, dijignostiku i tretman- saradnju sa Centrom zarani rast i razvoj,

Oblici saradnje sa roditeljima u cilju bolje edukacije i Sto kvalitetnije korekcije poteSkoda kod djece provedeni su
kroz:

- lzrade panoa za roditelje kako bi bili upoznati sa terminima rada strudnog tima, nadinom izvodenja vjeZbi i
tretmana te informati vn im materij alima za ro ditelj e.

- Informativne sastanke sa roditeljima organizovane na zahtjev roditelja i strudnog tima tokom cijele godine"

e) Radionice za djecu

Odgajatelji Ustanove i dlanovi strudnog tima su odrZali znalajan broj radionica u cilju Sto boljeg kognitivnog,
govorno-jezidkog i tjelesnog razvojadjece predSkolskog uzrasla, od kojih iemo istaii nekoliko:

Dani glasa i govora, Cestitka za mamu Medunarodni dan maternj eg jezika, Dan planete Zemlje, Stigla je jesen, L/
susret Novoj godin, Rastimo zajedno, U zdravom tijelu zdrav duh, Me4lunarodnog dana osoba sa invaliditetorn,
Koristi od ko5tunjavih plodova, Svjetski dan djeteta, Dan jabuk4 Svjetski dan kilobrana, Meclunarodni dan ljubavi
prema kuinim ljubimcima, Medunarodni dan modvara, U zdravom tijelu zdrav duh, Higijena zvba, SnjeZna kugna,
Dan paZnje posvedene mucanju, Logo igre za djecu, eudovi5ta od geometrijskih oblika, Medunarodni-dan djetita,
Jesen u mom vrticu, Dana drlavnosti, Slikanje Sakama, Igre na snijegu i dajanka, VaZnost fizidke aktivnosti u
ranom uzrastu, Razvoj motoridkih vjeitina, poligon prepreka, Motoridka spretnost i govor djece pred$kolsko6;
uzrasta, Svjetski dan svjesnosti o autizmu, Fina motorika i razvoj govora, Svjetski dan govora i glasa, proljetnir
prida, Jedno dijete jedan cvijet i Pozdrav ljetu,

Na konkursu za izbor najboljeg djedijeg likovnog rada u projektu ,,Moj park iz snova.,, koji je pokrenula
Richmond Park International School Tuzla, prijavljeni su i radovi na5e djece. Prvo mjesto osvojila je Asija Mulid izr
vrtida Jelenko, drugo mjesto osvojila je Sara Pihljak izvrtilaPoletarac, atre|e mjesto Daris Halilovi1izvrti64
Ciciban, Zajednidkom fotografiojom djeca vrtiia Ciciban zahvalilasu se organizatorima projekta na poklonima zzr
sve bucluie prvadice.

f) Radionice za odgajatelje

Krajem aptilaZ\22.godine pokrenutje novi ciklus sedam radionica zaodgajatelje pod nazivom "Rastimo zajedno",
Radionice je pohailalo l6 odgajatelja,arealizovale su ih odgajateljica HatidLaMaslii i pedagog-psiholog Am'ur
Avdii, koje su certificirani LINICEF-ovi treneri zaoyuaktivnost.

g) Radionice za roditelje

Radionice za roditelje idjecu bile su ciljane aktivnosti bogatijeg sadrLaja usmjerene na obiljeZavanje znadajnih
datuma, sportsko-rekreativne, muzidke i kreativne aktivnosti od kojih 6emo spomenuti sljede6e odrZane radionice:

- ,,Medunarodni dan porodice"
- ,,Uredimo dvori5te za na5u djecu"
- ,,Muzika i prvi dan ljeta"
- ,,Kako iu provesti godi5nji dmor',
- ,,Moja mala matura"

h) Vijede roditelja

Odgovornost u stvaranju saradnje odgojno-obrazovne ustanove i porodice lehi na roditeliima i
na pred5kolskoj ustanovi. Ukljudivanje roditelja u rad vrti6a od neprocjenjiveje vainosti kako za odgajatelje tako i

9



za djeou' Postoji mnogo.,nadina. da roditelji. daj.u svoj 
_dopriros i podijele svoja znanja, iskustva, ideje, talenft: ihobije sa odgajateljima, d.jecorn i drugim ,oilt.ryl.u 

" "r."il" "ago.;n. 
g.up. i vrtiia u cjelini.

Slii'iit"t"'#i3,'"1'n',o]|:lli*ffnstituirajuda sjednica Vijeia roditelja kojoj su pored predstavnika roditerja

L Sanja Karii, direktor

3. ;['ffJffiil ii iFaketa Sarairii4. udnog tima Ai5. itelja

Na dnevnom redu su se rirzmatrali prijedlozi i izbor predsjedavajudeg vijeia roditelja i utvrdivanje plarn rada z.atekuiu,godinu.

i) Saradnja sa drugim insrtiturcijama

Za r e alizaciju uspj esno g pro fes i on al no g razvoj a U
lokalne zajednice: Gradskom upravom Tuzla, Min
Osnovnim Skolama na podrudju gradaTuzla(24 osnovne
Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, DOO p
pred5kolski odgoji obrazovanje, Edukacijsko_rehabilitac
zdravlja Tuzla, Pedago5kim zavodo
stadion Tusani' centrom za socijalni e osoba sa smetnjama u psihidkonr i
delesno;m razvoju Tuzla, ppG ,,Jelen - sanskim kulturnim centrom u Tuzl i,JP SKPC Mejdan, panonjca doo, UdruZenjem_druStvom olskih ustanw; iliri: il;;;,Tuzla, cinestar Bingo citl', ss.1ar', rzdava(ka ku6a,,Bosanska rijed,,, Dom kulture,,Gornja Tuzla,,,plesni studirtLuna, lokalnim medijima i mnogim drugim.

Stvarno partnerstvo i ukljuilivarrje u Zivot zaiednice ne
odnos prema svemu Sto se u njoj dogada biio da se ra
druge na:dine primjerene demokratskom dru5tvu, Takvim r
situaciju da sami naude kako cla budu aktivni gradani k
zajednici.

Na osnovu Pravilnika o pri asa za prijern i upis djece u JtJ za predskolski odgoj o obrazovanje
"Nase drijete" za pedagosk dinu, te dodatnog p.ij"ru nakon zakljudenih ugovora, izvrsili smozakljudenje ugovora za ll na dan 3t.8.2021.!odine). Formirane su 43 odgojne grupe djecerasporedr:nih u jedanaest vr1i6a lJstanove.

i6u Jelenko za jednu novu jaslidku odgojnu grupu te na
tada se redovan odgojno_obrazovni proces u Ustanoli

u vrtiiu pdelica su pro5ireni postoje6i prostorni

nivou vrtiia pdelica, a na nivou Ijstanove u 44 odgojne grupe. 
odgojno obrazovni proces realizuje u 13 grupa na

Broj upisane djece na podetku i kraju 2022.godine

'y'rtii
Broj upisane djece na dan

- 1 
^^^^t .t.2022.godine.

- _ _(glq{@nevni/pol udn ev ni boravak)

Broj rlpisane djece na da"n -
3(t.12.2022.godine,

icln,ln,-,,- i /^^1,,,1-^,.-: rL^-.--.^r-\{
Pdelica 316/t9
Sundica

)oll lo
220/t6

1C



Poletarac t81 tI5
133t6

76t2
54ts

J I/J

I 98/1 I
132t9

9W
59ts

Kolibr;i
Lastavica
Bambi

Jelenko

Ciciban s6l4
26/ l )9/?

z,gKo

Zvondica 24/1

17 /0

1.)/I

Snjegul iica
27 t2
20t0

!?07173 diece-Ukupno: I I l9166 diece

Pedagoska sluzba je tokorn godine brinula da brojnost djece u odgojnim grupama bude uskladena sa pedagoskirn
standarrjima normativnimir kao i da zadovolji potrebe roditelja ,a ripiso- u jedan od vrtiia Ustanove. Svaka najar,.aispisa d.jeteta izvrtilabioje signal zanovl upi, t. smanjenje broja djece na listi dekanja.

U pedagoskoj 202112022'godini predskolskim odgojem i obrazovanjem obuhvaieno 1gg5 djece (stanje Matid'eknjige rLa dan 7 '7 '2022'godine) ukljudujuii i aaO djice iz Programa obuu.rnog predskolskog odgoja i obrazovania.

Uporedni pregled upisane djece na 29.12.2021i30,12,2022. godine

Vrti6 Korisna povr5ina u m/2
29.12.2.021 30.r2.2022, 29.12.2021. 30.t2.202"2.

Sundica l 040 11,1 220 8 8

2. Poletarac r600 r87 189 ,7 ,7

a
J. Piielica l 700 318 362 12 13

4. Kolibri t25 r33 132 5 5

5. Lastavica t91 76 8l J I
J

6. Bambi 206 52 59 2 2

7. Jelenko 495 31 56 I 2

8. Ciciban 120 26 29

9. Zeko l0l 32 JZ I

t0. Snjeguljica 92 T7 20 I I

l1 Zvon(ica 186 22 27 I I

Ukupno-redovan program Ustanove l1 l8

12.
Obavezni program pred5kolskog odgoja i
obrazovanja (period renlizacije april-j uni)

529 djece 440 djece 34 grupa 26 grupa

t1.



1.4. Podaci o zaposlenima
Tabela 6. Kvatifikaciona struktura zaposlenih

StruLCna

spr|)ma
uooslenika 31.72.2021.

VIJS 92 95 t03.26
VIiS J 3 t00
SSS 22 20 9o',90
VKV I I 100
KV 7 8 Il,+.28
PK l) I7 11:l,33
N]K aJ 2 66,66

UKUIINO: r43 146 1oii],09

Struina sprema
uposlenika

Prosjedna neto plaia
202l. (prije obladuna
pore2la na dohodak i

rLinuiog rada)

Prosjcina neto ;olada
2022. (prije obrirduna
poreza na doho,Jak i

minulos radrl)
VSS 1.003,02 1.079.62
\/SS 880,4s 953.2s
IJSS 746,05 810,00
VKV 686,36 787,00
KV s99,41 666.2s
]PK 522,ts s37,30
NK s)) 15 537.30

Na dan 31.12.2022. godine l1l uposlenikaangaLovano je na neodredeno vrijeme, a 35
odrecteno vrijeme,

Od ukupnog broja uposlenika:
- 104je angalovano u neporedno odgojno-obrazovnom radu
- 24 uposlenikaje angaZovano na pripremi hrane, serviranju i odrZavanju higijene- 6 uposlenika je angaZovano na poslovima tekuieg odriiavanja, distribuciji l.arre i- 12 uposlenika je angaLovano na upravrjadkim, administrativnim, pravnim

poslovima.

Prosjedan broj uposlenihza.2022. godinu je 147.

891,76 941,12

Tabela 7. Prosjeina neto plada po struinoj spremi:

NajniZa neto pla6a uposlenika u Ustanovi na dan 31.12.2022. ie
KM.

- prosjedan broj radnika za2022.godinu je 147

- u oktobru mjesecu osnovica za obradun place uvecana za

uposlenika angaZovano rnaL

roba
i ekonomsko-finansij skirr

iznosila 610,50 KM, a najvi5a 2.238,3:>

l0%o, sa 500,00 KM na 550.00 KM

!



e ukazati da, uprkos pove6anju pla6a u 2022. godini, )t' ustanove i obrazovne ustanove nakantonu, te
etlenje uslova za radnike, imaju6i u vidu

ova,

- u2022 ' godini isplaien je regres u pojedinadnom iznosu od 537,00 KM, sto je u odnosu naprethodnu godinu viSe za 47,50 KM- naknada uposlenicima 
11 

i1e toplog obroka je isplaiena u iznosu od,l%oprosjedne neto pla6eispladene u FBiH, a u skladu sa vazsdim Pravilnilom o radu i unutrainjoj ,organizacijii nadinu radabroj 02-30-447 6 t2021 od 24.12.2021.godi
- u skladu sa Pravilnikom o radu i unutra5ni

detiri (4) otpremnine, u ukupnom iznosu o
godina Zivota), uposlenicima Barakovii Seki
visini od tri prosjedne plaie ostvarene u FBiH

SI

n
OS

a:

od

b) ukoliko stanuje u prigradskom naselju.

a
Dodatna podrska u realizaciji odgojno obrazovnog rada realizuje se kroz anga1manlica na strudnomosposobljavanju za samostalan rad bez zasnivanjaiadnog odnosa, u skladu * zukono- o radu FBiH, koji ovim

udnog ispita, a istovremeno predstavrjaju podrsku u realizaciji n.porr"inog
va je nastojala angrtovati sto vise lica ovog profila, u skladu sa rukryrrd"i."u

u 2022' godini Ustanova je na ovaj nadin angaiovalasest lica na strudnom osposobljavanju za samosta lan rad bezzasnivanja radnog odnosa iz oblasti odgoja i bbrazovanja (profesori predskolskog odgoja i obrazovanja).

2. POSLOVANJE USTANOVE

2. l. Finansiranje Ustanove

U skladu sadl'77,78'79 Zakona o predSkolskgm gdgoju iobrazovanju TK (,,Sluzbene novine TK.,broj.: 12109,08/1 l, 10/13, 8118 i 5122) finansiranje predskolskih urtunouu reatizuje se iz:- Sredstava koja osigurava osnivad
- Participacije korisnika usluga
- Sredstava iz drugih izvora (od roditelja djece predskolske dobi,ovisno o socijalnom statusu, donacijana, izlegata, poklona i zavje5tenja, vr5enjem usluga)

Pored ovih
vlasti; obav i obrazovanju TK propisuje: obaveze obrazovnih

u sufinansir e. 
socijalnih kategorija; obaveze zdravstvenih sluZbi

ustanova je od 2\l2.godine bila budZetski korisnik ukljuden u trezorski sistem poslovanja Grada Tuzla, te su sevlastiti prihodi Ustanove uplaiivali na depozitni radun Grada Tuzl4 aukupna sredstva toia se sastoje od sredstava
osnivada i vlastitih prihoda ustanove su trosena u u skladu sa odobrenim budZetom odnosno finansijskim planom.



U skladu sa obavijesti Grada Tuzla, SluZbe zabvd,Lel i hnansije, broj 03-129412021 od2g.12.2.02Lgodin,o
(prijenr 04-11-453112021 od 29.12.2021 .godine) Ustanova je obavijeStena o neispunjavanju kriterija za nastavrrl<
p0slovanja u sistemu trezorskog poslovanja kao budzetski k,rrisnik Budzeta Grada Tuzla za 2022.godinu. pral ni
osnov za navedeno je odluka o nadinu i kriterijima za ur;postavu registra budZetskih korisnika Grada Tu:llra.(,'sluzbeni glasnik Grada Tuzla broj 12121) koju je donijelo Gradsko vije& Tuzl4 a u skladu sa pravilnikom o
utvrdivanju i nadinu vodenja registra budzetskih korisnika u FBiH (,,SluZbene novine FBiH broj 30/14).

U skladu sa navedenim, finansijska sredstva koja osigurava osnivad, a planirana u BudZetu Grada Tuzla zir
2022'godinu, su realizovana putem mjesednih transfera zaYtd,, a u skladu sa ugovorom broj 01-04-44712022 t)<l
28'01.i1022., Aneks I broj 0l- I 1-2553/2022 od 04,07.2022. i .A,neks II broj 01-04 -475012022 od 15.12.2022,

od 01.01'2022.godine Ustanova ima otvoren novi transakcijski radun kod poslovne banke, putem koj,'r1;
obavlja platni promet kao JU za pred5kolski odgoj i obrazovanje ,,NaSe dijete" tuzla. Svi prihodi, od poslov,,r.r
djelatnosti Ustanove, kao i svi drugi planirani prihodi, uplaiuju se nanovootvoreni transakcijski radurL Ustanol,e.
odobreni mjesedni transferi za rad Ustanove, od strane osnivada se takode uplaiuju na navedeni transakciislci
radun.

2.2. Struktura prihoda

Godina 202r. 20,)1,t2.

I 2 4
Vlastito finansiranje r .928.781,I 5 2.194.6'07,60 I 13,78

BudZet Grad Tuzla r.750.000,00 2.070.0rC0,00 r18,29
BudZet Vlade TK 49.416,72 61 114,rJQ 123,67

Primljeni teku6i transferi od
inozemnih vlada 28,61 0,00 0,00

Ostali izvori (projekti, donatori) 2.45t,60 0,00 0,00
Ukupno 3.7:10.678,09 4.325.'.:t21,60 I15,95

2.2.1. Sredstva Osnivaia (BudZet Grada Tuzla)

IzbudLetaGradaTuzla se finansira dio pla6a uposlenika. U 20.22. godini finansijska podr5ka izBud1'ta6rada je
iznosila 1.762.000,00 KM. Rebalansom BudZeta Grada Tuzlaza2022.godinu od31.05.2022.godine finansijska
sredstva koja osigurava osnivad uveiana su za 200.000,00 KM, tako da su ukupno planirana sredstva - transfer za
rad, iznosila 1.962.000,00 KM.

Odlukom o prestruktuiranj u rashoda BudZeta Grada Tuzla za period 0l .01 .-3 l.l2.2022.godine broj 02- i I -A-
2027212022MS od 0l .l2.2022.godine (,,SluZbeni glasnik Grada Tuzla" broj 13122) planirana sredstva su uveiana zir
iznos od 108.000,00 KM, a namijenjena za isplatu jednokratne pomodi uposlenim.

U 2022.godini finansijska podr5ka izBudLetaGrada Tuzla realizovana je u ukupnom iznosu od 2.070.000,00 KM i
to:

. 1.962.000,00 KM tro5kovi bruto plaia
' 108.000,00 KM jednokratna pomoi uposlenim fiednokratna pomoi isplaiena u ukupnom iznosu

od 155,520,00 KM, a iznos od 47.520,00 KM obezbjeden iz vlaLstitih sredstava)

1



2,2.2. Struktura vlastiti h a

PRIHODI Ostvareno
2021

Plan 2022
Osrtvareno

2022

Odstupanja
u odnosu

na plan (5-

4D

lndex
o/o

(st4)

Odstupanj I
u odosu nr
prethod nu

go(linu (15--1)

In,f 5;'1

ul'o

(s/3)

I 2 3 4 6 7 tf 9

721122

Prihodi od
iznajmljivania

poslovnih
pfostora

9.039,07 8.500,00 7 .897,23 -602,77 92,91 - 1- 14 1,84 87,37

722611

Prihodi od
pruZanja usluga

gradanima
I.873.:i35,71 2.tt5.951,90 18. l3 1,25 100,86 260.747,44 ) t3.,92

722612
Prihodi od

pruZanja usluga
pravnim licima

6,731,01 s.000,00 6,7 91,15 135,82 t34,62 60,14 I 00.8r)

722761

Uplaiene
refundacije
bolovanja iz

ranijih godina

38.010,24 43.500,00 45.540,91 2.040,91 104,69 7.530,67 r t9.81

722791

(Jstale

neplanirane

uplate

| 66\ l) r.000,00 2:95,16 -704,84 )a <) -1.369,96 t7,13

731 l1 1

Pnml.leni tekuii
transf'eri od

inozemnih vlada
28,61 0,00 0,00 0,00 -28.61 0,00

7 32114

Primljeni tekuii
transferi od

Kantona
I 1.352,00 32.725,00 32 710,00 - 15,00 99.95 21.358,00 2 88, r4

t)attz
Donacije od
pravnih lica

2.4s1,60 0,00 1,00 0,00 -2.451,60 r1,00

7891 1 1

Prihodi od
internih

transakcija
I.750,000,00 0,00 0,00 0,00 1.750.000,00

7321 16

Primljeni tekuii
transl'eri od

Opcina
0,00 2.070.000.00 2.070.000,00 0,00 100,00 2.070.000,00

742114
Primljeni

kapitalni transferi
od Kantona

3 8.064,72 28.415,00 11,00 99,96 -9.660,72 j't!,62

Plihodi i kapitalni
primici 3.730,678.08 4.305.091,90 4.3211.721.60

1



Prihod od iznajmljivanja vlastitih prostora 
9oXoli 

se na objekat u naselju Solina, koji se od2004.godin,e
imajmljuje JZNU Dom zdravlja,,Dr. Mustafa Sehovii" Tuzla. Ugovorom je definisana cijena najma p9
m2, te su i isti ukljudeni i prefakturisani reZijski tro5kovi,

I:1":1-:t pruZanja usluga grailanima predstavl.ia osnovni prihod Ustanove - dini ga parricipaci.ja
KonsnlKa.
Prihod od pruZanja usluga pravnim licima odnosi se na smjeStaj djeceizDomazadjecu bez roditeljsk,rg
staranja. Realizacija u iznosu 1.314,29 KM predstavlja dvije uptate ii prethodne 2021,godine, a ostatak di ne
uplate za2\22.godinu.
upladene refundacije bolovanja se odnose na refundacije bolovanja preko 42 dana od strane zavoda zir
zdravstveno osiguranje i kraia bolovanja po osnovu izolacije ti refundacije po osnovu porodiljngg
bolovanja od strane Ministarstva za rad i socijalnu politiku. Pianirana sredstva za 2022.godinu po ovonr
osnovu su vise realizovana u iznosu od2.040,91 KIV[, a dine ga uplaiene zaostale refundiacije odZavo,:ltt
zdravstvenog osiguranja TK iz 202l .godine u iznosu 9.442,75 KM, zatim refundacije po osno,/g
p-orodiljnog bolovanja od strane Ministarstva zaradi socijalnu poiititu iz202l.godine u iznosu od 6,l4l,ljzf
KM, a ostatak od29.956,82KNLjz'2022. godine.
Ostane neplanirane uplate sadrZe uplate izvr5ene zil refundiranje tro5kova tuZbi od strane tuZenih kacr i
zakonskih zateznih kamata.
Primljeni tekudi transferi od kantona
U okviru tekuiih transfera od vi5ih nivoa vlasti, odlul<om Ministarstva obrazovanj a i nauke TK broj 1 0/ I -
34-22778-5/21 od 07.l2.202l.godine dodijeljena su sredstva u iznosu od 17.100,00 KM za nabavlruL
didaktidkog materijala. Nakon uvrstavanja sredstava u budZet 2022. izvrsena je nabavka didaktidkihr
sredstava u ukupnom imosu 17.550,00 KM i to 17.351,10 KM - didaktidki potrosni materijal, zatim izngs
od 198,90 KM za nabavku didaktidkog materijala - igradke, od dega ie rauitit<a od 50,00 KM finansirara.
vlastitim sredstvima.
Odluk i nauke TK broj 10/1_1 21.09.2022.g<>dfurc,dodije 5.225,00 KM za nibavku d tzvr5ena je nabavl:adidakt nosu od 15.210,00 KM, a z iznos od 15,00 KIv{je izvr vanja i nauke TK u skladu sa uputama,
Primljeni tekudi transferi od opdina u okviru ove vrste prihoda se evidentiraju transe za rad od strarLe
Osnivada.
Primljeni kapitalni transferi od kantona
Pod pri od Kantona evidentirana su sredstva od M anja inauke KM, a u skladu sa Odlukom broj I I crj10'12'2 ,,Rekonstrukcija kupatila na objektima-Bambi, Zeko isnjeguljica,,.
Nakon uvrstavanja sredstava u budZet 2022.godine rr:alizovana je rekonstrukcija kupatila po projektu, u
ukupnom iznosu od34.64r,59 KM nabavka, te je iznos od 20.g51;59 KM pokriven vlasti
Odlukom Ministarstva obrazovanja i nauke TK broj loll-34-22ij\-32121 od,29.11.2021 it
su sredstva u iznosu od 10.625,00 KM - nabavka opiih sredstava i udila. Izvrsena je nab i]
djedije sobe u ukupnom iznosu od 10.622,43 KM, a iza preostali neutro5eni iznos od 2,57 wlje izvr5en
povrat Ministarstvu obrazovanja i nauke TK u skladu sa uputama.
odlukom Ministarstva obrazovanja i nauke TK trroj 10ll-ll-1697g-12-1122 od 20.09.2022.godine
dodijeljena su sredstva u iznosu od 4.000,00 KM - nabavka opiih sredstava i udila. Realizovana je nabavka
namjestaja za djedije sobe u ukupnom iznosu od 3.991,51 KM, a za preostali neutroseni iznos od g,43 K\4je izvr5en povrat Ministarstvu obrazovanja i nauke TK u skladu sa uputama.

obzirom da je Ustanovau202l . godini poslovala u okviru l,rezorskog poslovanja u okviru jedinstvenog raduna
Trezota Grada Tuzle, a od 2022' godine kao samostalni korisnik budZetskih sredstava koja se realizuju putern
transfera zarad, napominjemo da se drugadije evidentiraju prihodi od osnivada, tadnije u202l.godini napozicij:i
789111- Prihodi od internih transakcij4 dok su u2022. godin.i evidentirani prihodi na poziciji liZn;- frimtienl
tekuii transferi od Opiina.



2.3. Str:uktura rashoda

KON'[O RASHOD]t Ostvareno
202r ltlatt 2022 !tsfvareno

2022

Odstupanj

a u odnosu
na plan (5-

4)

Index
o/o

(s/4)

Odsl:upanja

u odosu na
prel hodnu

godinu ('5-3)

llldc.rr
9/o ($/,!)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2,333.5 I 1,;+

8

2.a,21 .3 98.1
99,87 |12..|4

bluto pla6a -
flnansirano iz
sredstava Ustanove

583.511,48 65 8,398,30 654,')02,25 | 
,1..rg0,17!

' ',." I

t1 1

l":),..

.;J,ityo;uJ

bruto pla6a -
finansilano iz
BudZeta Glada
1-uzla

r.750.000,0

0

1.962.000,0

0

1.)62.000,0

0

611111 neto plaie r .531.1 30, 1

9

1.708.796,4

5 I)

611113

naknada place za

bolovanje preko 42
dana

I 8.0 1 5,07 t4.2.76,48

61il14 naknada place za
vrijeme bolovan ja 5I ,03 9,'14 '/0.i'63.12

611 1 111

nal<nada plaie zrr

vlijerne plaienolg
odsu stva
(porodiljsko)

7.938,97 1.8t26,25

'i:

lzlR ( ,

l lr6r I|Jl doplinosi zaPICI 396.697,:t6 4t 4.973,41

61113'.t-

doprinosi za

zdravstveno
osigulanje

291.688,:t6 327 .1t3,29 :.,'.];t1..- .. ,

':.:'1.:

': , ::.

, 112,, I I

T.:-A't''"
ril".,l 12, I :li

61113:i
doprinosi za

zapoSljavanje 3s.001,89 ?o ,<? rA
''t''1"|l'5'l

6'7 7 .3J9,27 -4.441.16 oo ?< a1,t \1,1 a1

naKnaoe tl'osKovil
zaposlenih -

finansirano iz
sledstava Ustanove

402.805,05 569.3r9,27 'i ,orrrl r-rr .r,l

L;



naknade tro5kova
zaposlenih -
finansilano iz
BudZeta Grada
Tuzla

1 '' tl



6131t4
tro5kovi smle5ta.ia

za sl,putovanja u

zemlji
330,00 789,60

'18116( 239 7

6131t5 tro5kovi dnevnica u
zemlji 192,s0 14) \O t..

' :i :ii ;li

:: ;,,.

lt.
oI <A lr, ,,.r,8",7,

. 7rf.t r3
r, i: ,:

' 
')t,,\t2

61321]l
izdaci za elektlidnu
energij u

2 8.600.60 26.269,35 )1 5

613212
izdaci za centralno
grijanje 58.945,60 t:,:.. ,, .

' ,l. 
j.'

613215 dfvo 2.197.42

KONTO lLA.St-IODl Ostvalen o
2021

Plan2022 O stvilreno

2022

Odstupanj

au
odnosu na

plan (5-4)

lndex
%

(st4)

Odstupanja
u odrtslt na
prethoc nu

godinu (5-
3)

I nder:
0/ | (51:i')

I 2 3 A t; 6 7 8 9

t2 0s8.18

51331 I
izdaci za telefon,
teletaks i teleks 5.7 40,53 86,ii ti

61331',)_ izdaci za internet 3.083,60 3.Cr99,00 I L'V}J ,

6133r4
lzdac: za po5tanske
usl uge

2.366.93 2.408,47 . .:)JOr+9

3 5.:)00,00 :4 s67 ,20 97,37 99

613321
izdaci za vodu i
kanalizacilu 13.744,27 13.622,88 )?lT, 6qii,,,,

t1'1 .;, .1:ii

613324
izdaci za usluge
odlZavanja iistorie 20.944,32 20.944,32

NAB"A.VKA
MATEITI.IAI,A 3?2 11Q,80 99,7 |

6134rl izdaci za oblasce i

paplf 18,256,43 l'7.190,97 J r^.

6134r4
matelijal za pfvu
pomoc 1.027,45 2.019,0i6

6t3416 srtan |llvental 3t.504.41 1.530.69 29.973.18 4,8(

613419
izdaci za ostali
administrativni
materijal

4.630,92 18.51i2,53

- il:
-ii3

rc



613481
izdaci za od.je6rr,

unitblrne i platno 2.024,51 0,00 I on

613482
hrana i prehlanrbeni

materijal
I87.298.61 255.356,97 13tj t

6134ti4
matelijal za

diS6enje 2t.279.03
"27.450,58

l 
,t*ir'*it': "!.

?i's+7i

6134Ei7

poseban materi.]al
za potlebe civilne
zaStite

0.,00 0,00
:,t'. 

'''tt't o;6;"

.19

613511 benzi n 7.080,42 9.465,85 ;385; rlilr,ul

613523
registl'acija

motolnih vozila 903,63 899,30 99.::l

. .100,0
'll,t'-. 

..9;

1,99,q4"'

()0

613721
usluge opravkt i

odrZavanje zgrada
r 6.687,60 6.:;97,05

KONTIf RASHODI Ostvalen,l
2021

Plan 2022
O;tvareno

20.22
I t,Je, r

--)- 'I 2 3 .t 5 6

6r372:\
usluge opravki i

odrZavanje vozila
2"L40,02 1.384,70 a^A \

'6138i0 ,
'IZDACI' ".',,. '..,

OSTGU3.AN,IA.'..
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Narativni opis tabele strukture rashocla po pozicijama:

prosledan broj rldnika za2022.godinu je 147

t"toktobrurnjesecuosnovisazaobraiunplaceuveianaza lTok,sa500,00KMna550,00K.M

u 2022. grldini isplaien je regres u pojedinadnom iznosu od 537,00 KM, Sto je u odnosu n.
prethodnu godinu vi5e za 4j,50 KM
naknada uposlenicima na ime toplog obroka je isplaiena u iznosu od lyo prosjednr: neto pla<ic
isplaiene u FBiI{, a u skladu sa vaZeiim Pravilnikom o radu i unutra5njoj organizar:iji i nadinu racl6
broj 02-30-4 47 6 12021 od 24,12.2021 .godirre
u skladu sa Pravilnil<om o radu i unutra5njoj organizaciji i nadinu radau2022.godini su ir;plaienr;:
detiri (4) otpreunine, u ukupnom iznosu od 12.966,00 KM, prilikom odlaska u ienziju, (po'osnoyr_r
godina Livotta), uposlenicima Barakovii Sr:kibi, Gutii Refrji, Mesanovii Jasminki ilrt"h Ruzici, ,-,visini od tri prosjeine place ostvalene u FBiH prema- poslje<.lnjim podacirna objavljenrrn rr
Federalnom zav<>du za statistiku ili tri posljednje plail radnika uiolilio su povoijnije za"njega.
ispla6eno je sedam (7) naknada u sludaju smrti dlana uZe porodice radnika u visinijedne p:ros.yedne
qlle u FBill, prema posljednjirn podacima Federalnog zivodaza statistiku, u ukupnom iznosu ocl
7.576,00 KN4.
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- u skladu sa pravilnikom o radu i unutra
organizovan prevoz na posao i sa posra
saobraiaju u visini mjesedne karte gradskog

c) ukoliko stanuje u gradskom naselj
mJesta stanovanja

d) ukoliko stanuje u prigradskom naseliu,

m o radu i unutrainjoj organizaciji i nadinu rada z.,a

u pro5logodi5njih rashoda, alikad se uzme u obzir
su manji 2a2.331,25 KM, troSkovi za grijanje srLr

ukupnorn iznosu, manji u odnosu na2O2Lgodinu.
121,39 KM manji u odnosu na pro5lu godinu, a

ro5kovi ro5kova plate ka:rizovane avke materijala z:rdidakti sitan inventar _ 
.rL

LI nastavku vam pruZamo uvid u kretanje cijenaza l0 artikala (govorimo o nabavnoj cijeni postignutojpostupcima javnih nabavki) u proteklih par godina, sa posebnim"akcentom na postotak rasta cijene od202l.na 2022. godinu.

lzdaci l
n;srrrn ,rI su godinu, te se:

IVIzrlaci m 0 iznosnajma.iznosi i e, ih odmora te

Red.
Br.

Ci.iena artikla
(na uzorku od
10 namirnica') 2016 20r7 2018 2019 2020 2021

Trenutna
cijena na
trZiStu

Oktobar
2022

Rast
u

KM
2016-
2022

%o Rast
cijena
2016-
2022

Rast
u

KM
202t-
2022

K.rompir ks 0,59 0.67 0,70 0,99 i,06 0,68 1.50 0.9l 154.24% 0.82 I ?() 5Q lrl
2 Luk crni ks 0,82 0,94 0,94 0,82 r.ll 1.29 1.50 0,68 8293% 0.21 1F,an
3 Ivllijeko 1/l 1,19 1,08 1.10 |,07 r.l I 1,15 2.52 n1;76% 1.31
4 _Ulje l/l z,zo 2.14 ) 14 2,t7 2,11 2,83 4.91 r11.26% 2,08 '7i -500,i,
5 Lrran brtell kr.t 3.98 3.98 151 3,70 3.87 5.70 2,37 71.1',7% 1.83 41 )qo.t,
o eraSl"_lk8 3.20 3,78 3.s0 4,r0 4,39 8,19 4.54 r2438% 3,80
7 Maslac 2009 3,19 2,78 5,03 4,65 4.66 3.66 6,27 3,08 96,55% 2.61 '71 ?1 rt.i

8 PilaAi {iI^ l.^r rrlrr rtrt NX 7.90 8,78 8,49 R A') 7.22 8,96 1 3,00 5,10 64.56% 4.04 45.0591

o
:UE IIIU(jVCIIO

meso kq 10.43 qqs

11.70

9,36

u.l t

q16 9.36 10.87 14.04 3.61 34.61% a 1- 29.16t:,

l0
Junerie meso bez

ko;ti - but kq 14,00 12,64 14,04 14,04 18.72 A1a 33.71% 4,68
Prosir rdan rast crlene Drolzvodz w;2% 64,22a, t
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su korisnici usluga preusmjereni na kapacitete veiih objekata, u ovom sludaju korisnici zvon(ice- Gorr.]laTuzla su koristili usluge na objektu Sundica,
lzdaci (e vno odrZavanje eme odjeljer.jaUstano ne ima i elektridnim uslU su rezulliatstarosti i o odrZavanje vozil 3g4 odrZavanjtetzgrada 16
Izdaci osiguranja se odnose na osiguranje djece, uposlenih kao i imovine. ovi troskovi su manji u odno,;u
na pro5logodiSnje Lr iznosu od 234,59 KM.

Ostale nespomenute usluge (unutar pozicije ugovorene usluge i druge posebne usluge) obuhvataju:

osKa I organoleptlcka analiza obroka 1.743,30 l 696,50

usluge oeztnreKcue, cteztnsekcue r deratizacije l.396,9g L469,35

;)anlrarnt pregleol uposlenlka 4.643,73 4.959,63

uursourL:rng osooua za odrzavanJe hrggene, osoblje se angaZuje u skladu
j 37.320.13 36.240.79
lfro5kovi sudskih taksi 2.635,00 1.035,00

OdrZavanje web stranice 1.329,00 1.329,00

Itevizorske usluge i izrada izvjeStaja ,a propt at 6.203,60 4,680,00

Lrdsa rravrr\Ka o zastltl na radu I procJena radnih mjesta 5,850,00

Izrada projektne dokumentacije, vrSenje n.adzora , n.acrti 2.866,50

r r'osKovl semlnara, pretplata na struOnu literaturu |.769,91 2.692,61

L.rglasl I KonKursl ) 1/.) 1< t.666,60

r r'osKovl zasrrre na raou (obuka uposlenika) 74) qa

t(J 2.238,35

Ukupno

Izdaci za hardverske i softverske usluge se odnose na odrZavanje softvera - Finova, dobavljada Itineri,i
doo u ukupnom iznosu 3.510,00 anje so 

:lInfoSoft - TZ dso Tuzla od in vog pr 
;:l

godine u ukupnom iznosu od L zatim 
r.

k.aspersky u iznosu od 870,00 KM, kao i usluge odri
od 198'90 KM, te intervencije u okviru softverskog paketa u iznosu od 315,20 KM, U odnosu nrr
2021.godinu izdaci su ve(i za 1 .3 18,45 KM.
lzdaci za rad' volontera - angaZmanom pripravnici uz odradivanje pripravnidkog staZa stidu uslov zr,rpolaganje strudnog ispita' a istovremeno predstavljaju podrsku u reilizacijL n-eposrednog odgojn,
obrazovnog rada' Novdana naknada zaiste iznosi neto ijo,ob KM uz dodatno pripadajuee doprinose.
Izdaci za fiziEko osiguranje objekata - u skladu sa tenderskom ponudom odrzavanje sistema tehnidkr;:
zi$tite i video nadzora.
x.apitalna ulaganja - u toku 2022. godine izvrseno je sljedeie ulaganje:

I Namje5taj (kreveti6i, stolovi, stolice) 14.614,00 KM
2 Kompj uterska oprema (server) 7.015.32KM

Nabavka stalnih sredstava u obliku prava (Finov aaan
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podataka)

lnvesti
kypetil

78.431,56 KM

?+ IIlrANgrJSKr REZrrLrAr usrANovE

2.

Ukupan prihod 3.730.678.08 4,325.721,60 I15,95
Ukupan rashod 3.608.726,18 4.285.449.62 I 18,75

l2 t.951 ,90 ,]0.1','77,98

ViSr: realizovane priho< tor"l*.-

20.629,70KM

Nerr:alizovanl, a ptani.zmi rasnoOi :

neutroSeni, a planirani
689,50 KM

doprinosi poslodavca i ostali

- neutro5eni, a planirani rashod na poziciji bruto pla6a 3.496,05 KM- neutroseni, a planirani rashod na poziciji naknade troskova zaposlenih 4.441,46KM

putni tro5kovi 67,90 KM
izdaci za energiju 5.133,90 KM
izdaci zakomunikaciju 752,00 KM
izdaci zakomunalne usluge 932,g0 KM
nabavka materijala 94g,46 KM

neutroSeni, a plarrirani i goriva I
neutroSeni, a planirani zi tekuie I1g,25 KM(zbogdotrajalosti obje su uvijek sredstva za
nepredvidene popravkeiintervencij e)

I

____l

:15

Neutro5ena sredstva i22022. godine, se odnose na:

neutro5eni, a planirani rashodi na 9KM



neutroseni, a planirani ,urhodi-u pori.i;i i"dr@
prometa 388,29 KM
neutro5eni, a rashodi na pozicijiugovorene usluge 306,5g KM
neutro5eni, 4 tdshodi na poziciji piuu.," usluge iSS,zO t<ltt
neutro5eni, d rashodi na poziciji izdaci zahiroverske i softverske usruge
234.00 r(M
neutroseni, a planirani rashodi na poziciji izdaci zarad vorontera r02,55 KM
neutroSeni, a planirani rashodi na poziciji izdaci zaporez na dobit 255,57 KM
neutroseni, a planirani rashodi na poziciji izdaci zanabavku opreme g,43 KM
neutroSeni, a planirani rashodi na poziciji izdaci zainvesticiono odrZavanje vlastita
sredstva 67.09 KM

19.64i],28 Khl

40.271.98 tKIill

3. STANJE POTRAZI\"
3.1. Prr:gfed potraZivanja Ustanove na 31,12.2022.

Konto
Gotovina, kratkoroina

potraZivanja, razgraniienja i
zalihe

2021, 2022.
Index 7o

(4/3)*r00

2 3 4 f,

l3llll Kratkorodna potr aiiv anj a za
isporudene usluge i r.obu

2.057,19 7 717 q')

131343
Potraiivanja za bolovanje preko 42
dana r 3.082,50 7.203,s5

131391
Ostala potraZivanja - kratkorodna
potraZivan ja flzidka lica 43.269,78 36.318,86

I3 135 I Sumnliva i sporna potraZivanla 106.939,96 107.030,39

r 30000 Kratkoroina potraZivanja ,r3,970,72

Sredstva na radunu 319.146,31 432.468,1s

Tran5a budZeta koja se realizuje kod
isplata obaveza iz 202L u 2022. 161.988,31

r60000 Potraiivanja od organa 481.134,62 0,00 0

19t2r9 Ostali razgranideni rashodi 0 ,oo ?'l

190000 0

100000
U KUPNO Gotovina, lrratkoroina
llotraZivanj a, r azgrnniilenja i
zalihc

64'6.484,04 90,74

Struktura kratkorodnih potraZivanja od pravnih lica
Kratkorodna potraiivanja za isporudene usiuge i robu odnose se na ispostavljene fakture
primarne usluge Ustanove J ecubezroditeljskog staranja ul^oru od 1.g52,20
1212022), te za zakup posl rija sa pripaaa.lueii rezi.istim troskovima za JU
imosu o<l1.465,72 KM (fak ZIZOZZ\.

Struktura potraiivanja za bolovanja preko 42 dana

pravnim licim4 i tct za

KM (fakture za 1A, Il i

Dom zdravlja Tuzla u

2l)



Iznos 
1

KM. p radun refundacije bolovanj a za 11/22 i 12/22 u iznosu od 3.57 j ,',),1

odnose Ministarstva zand i socijalnu politiku TK iznose 3.626,51 l(Nil a
bolovanja za 10122, 11122. 12122.

Kratkoroina potraZivanja od fizi
Potrazivanja od fizidkih lica odnos redovna potraZivanja rodi elja za participaciju teku6eg mjerse.,a,koja se najveiim dijelom naplate u na ecu.

Sumnjiva i sporna potrazivanja se odnose na utuzena potraLivutja. a koja se odnose na utuzene roditelje zb.:,g;neizmilenja obaveza prema Ustanovi u iznosu od 41 ,432,81 l(M i nazzorK, utuZeno potraZivanje u iznosu od65 '591'58 KM, za refundacij u bolovanja - izolacije za sve uposlenikl ustanov e u 06/2020.

3.2. Prr:gled
Ustanove na obaveza

31.12.2022KONTO Kratkoroine obaveze i
razgraniienja 202r. 2022.

,. Indei'026"
(4/3)i100

1 2 3 I
5

311111
Obaveze prema dobavlj adimE
ostale kratkorodne obaveze 56.298,79 78.7 66,01

31r121 Obav eze po obustavljenim
porezima i doprinosima 455,72 273,45

311211 Obaveze prema fiziikim licim- 600,00 r 50,00

311219
Ostale obaveze prema fizidkim
licima 650,00 650,00

31 0000 I{ratko roine otritveze 58.004,51 79,839,46 137)64

3411I I Place za redovan rad t10.079,24 127.927,07

341321 Doprinos PIO 34.888,39 39.413,7s

341322
Doprinos zdravstvenog
osiguranj a

?5 65? l7 28.990,91

)+ t)zJ Doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti 3.078,3 8 3.477,70

J+ IJJ I Doprinos PIO 12.313,51 13.910,84

341332
Doprinos za zdravstveno
osiguranje 8.209.05 9.273,85

J+IJJJ Doprinosi za zapo5ljavan;e 1.026,08 r.159.22

341339
Ostali doprinosi (vodna
nak.,pos.nak.) I.330,70 l.4g5,gg

341421
Obaveze po obustavama iz
plaia 22.999,15 21.76s,79

341432 Obaveze zaprevoz 7.035,36 7.977,02

341435 Topli obrok 24,088,00 31.983,t2

34r47 1

Prelazni konto za plaianje
poreza na dohodak 8.527,19 10.3 g0,gg
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Obaveze prema dobavljaiima odnose se najveiim dijelom na decembarske fakture za namirnice i o'tal'rLabavke, kao ireZijske troskove koji su placenipodetkorn 2023. godirne.
obaveze po obustavtjenim porezima odnose se na obaize proistekle iz ugovora o obavljanirrpripravnidko g staLa za volontere za decembar mjesec, kao i obaveze proistekle iz nakiadaza rad upral.n.,r'odbora Ustanove za decembar 2022. sodine.
obaveze prema fizidkim licima oJnor. se na neto naknade dlanovima Upravnog odbora Ustanovt: zi,ldecembar 2022. godine.
Obaveze prema radnicima odnose se na obradunatu platu i naknade uposlenicima za decenrbar"2022.godine, a koje su isplacene ujanuaru 2023.
klratkoroina razgraniilenja odnose se na:

o nenapladeni prihodi za potraiivanja za bolovanj a preko 42
pravnih lica evidentirana u okviru klase I

o nenaplaiena potraZivanja od roditelja te sumnjiva i sporna potaLivanjaevidentirana u okviru klas.r

3,10000 Obaveze prenra djelatnicima 259.228,21 297.64t6,04 114,82

3911il
Naplaieni redovni prihodi
buduieg perioda(neutroSent

vlastiti prihodi iz 2021.)
t21.951,90 0,00

391r12
Napla6eni prihodi za
potraLivanja za bolovanje preko
42 dana

13.082,50 7.203,s5

KONTO KratkoroCne obaveze i
razgraniienja 2021. 2022.

Index %r

(4/3)*r00

2 3 A
5

391191
Razgranideni ostali prihodi -
kupci 67.654,76 3.317,92

39r 192
Razgranideni prihodza
namjenska sredstva 4 r .915,00 15.000,00

391r94
Razgranideni prihod za vlastite
prihode - korisnici 84.612,16 143.349,25

391291 Razgranideni ostali rashodi 35,00 10,00

390000 :J29,.251,32 168.88(t,72

300000
Ul<upno hratkn,roine obaveze
i razgraniCenja t;46,494,04 546"366',22

dana i na nenapla6ena potraZivirnjr:r

o uplaiena a nerealizirana sredstva vi5ih nivoa
sredstva ce se realizovati u skladu s proiektnom
stolarije na objektu Ciciban)

vlasti i inostranih vlada za projekte, Navedenr
dokumentacij om t 2023. godini (Rekonstrukcija

. obaveze koje 6e biti uplaiene ujanuaru 2023. g<>dine.

ll okviru klase I i 3 su izvrsena isknjiZenja po odlukarna Uo, nakon usvojenog Elaborata o popisu, ter sr,r
zbog navedenog evidentna odstupanja od pojeoinih iznosa u Elaboratu o popiru. "

3.3. AmortizacUa
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primjena stopa iz .luRll
BIH br,2/95 i br iluni,rta

teretklase 5-izvori

3.4. Vnijednost stalnih sredstava

4. ZA\ILJUCAX SA, PRIJEDLOZIMA I SUGESTIJAMA

Predskolski odgoj i obrazovanjeje prvi, poseban i.specifidan stepen cjeloZivotnog odgojno obrazovnog sistemer ko i
;il3Jili:3i;T.#:jT'fJ:?ifirojece 

predskorsle dobi, a ri nrn-rci.ii i,s,d;t?j;;1a kao ridnJsti 
" 0,,i.;,,

Prema eLktu 
"Poziv na 

.djelovanj e" organizacrja trN-a u okviru kvalitetnog odgoja i obrazovanja svako dije1e tritrebalo;zavrsiti puno iskustvo temeljnog obrazovanja, koje svakako oinl preost<"otrto oururouanje kao prvi stepe:ristog.

osnaZi clijete da se razvije do svojih optimalnih nivo

ilan.3'-Konvencije o pravima djeteta definise nadelo "najbolji interes djeteta", kao obavezujuii profesio'alnistandard za sve akti
osim toga' nasa Us atnost od posebnog drustvenog interesa u cilju odgoja i obrazovinji,r
najmladih, rukovod redjeljenjima:

- kvalitet i kontinuirano unapredenje odgojno obrazovnog rada- kontinuirana saradnja sa roditeljima /starateljim.a i drusfvenom zajednicom- poveianje obuhvata djece predskorskim odgojem i obrazovanjem- unapredenje kvaliteta i uslova boravka,
te 6e i buduie aktivnosti Ustanove biti usmjerene ka istom cilju.

Nasa Uslanova kontinuirano radi na unaprjedenju uslova zabctravakdjece i zaposlenika u naSim objektima liroz:
kapitalna ulaganj a narodito :

lzvrsena.ie nabavka opreme za period 01.01.2022.-31.12.2022.godine u ukupnom iznosu od23.969,32KM i to:o lLompjuterska oprema - nabavka server u ukupnom iznosu od 7.0 r 5,32 KM
o(

, nom iznosu od 14.614,00 KM Ulaganja

^ i nauke TK. Namje5taj koji je nabavljen, lje police.o lr azapodataka) u iznosu od 2.340.00 KM
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Za inr'esticiono odrZav.anje-191ada u periodu 01.01.2022.-31.12.2022.godine izvrsene su sljede6e nabavke uukupnom iznosu od 78.43 t,SO fM i to:

;1iilj#,ffi:1"H?;ff;fTii; 
centrarnog grijanja na objektu ciciban, spajanie na sistem centraln,)rl

na objektu Bambi,.zeko i Snjegurjica u ukupnom iznosu od 3i.215,59 Krv.lrekonstrukcij a kupatila, nadzor)
rostora za otvaranje nove odgojne grupe na objektu pdelica u iznosu od 3.9,r7.'.,r,3\

nabavka i postavljanje radijatorau iznosu od 2.00g.54 KM

Investic:iono odrZavanje zgrada odnosi se na projekat s
dijelom finansiran iz vlastitih sredstava i iz sredstava
uredenj,: prostora za otvaranje nove odgojne grupe na o
radovi na postavljanju podstanice centralnog grijanja na

U okvi'ru nabavke materijala u periodu 01'01'2022.-3l.l2.2022.godine godine izvrsene su sljedeie nab,avk,ematerijala razvrstanog u sitan inventar i didaktiku u imosu od,20.0g3,22KM, od dega je najbitnije spomenuti:

o igradke - plastidne kocke u iznosu od 19g,90 KMr didaktidka sredstva (finansirano sredstvima MONTK i dio vlastitim sredstvima) u iznosu od 17.351,10j(Nlo pedago5ka dokumentacija u iznosu od L2l I ,43 KM

Tendencija Ustanove svakako jeste da se Siri dalje sa svojim kapacitetima kako bi omoguiili da sto vise cljec::predskolskog uzrasta da budu obuhvaieni cjelovitim razvolnim prog.amima, a uzimajuii u obzir i liste dekanja zrupis u vtti6e Ustanove.

u Bosni i period 2017_1t02,,1:
vezi sa S jeste poveianj,i:l

nje kapacit ustanova kalto bi
aien Cjelovitim razvojnim programtma.

li riteta pri upisu d,iecr,:

P vanja kroz boravzk rr

a g za upis u osnovnt.r

ku ustanovu, a nabazi zaprimljen r upls. _.

kapacitete na jednu dodatnu jasli g.rpu r',

u pred5kolsko-Skolskog uzrasta u a. Iia5e
e otvaranje vrtiia u naselju Slavinovi6i, kao i u Novorrr
adem Gradom Tuzla i resornom SluZbom za ekononnskrazv oj, poduzetni5tvo i polj oprivredu.
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za boravak na5ih najmladih, kroz kapitalna ulagSanja,
kladu sa raspoloZivim materijalnim sredstvima. Jedlan ,rO

dotrajale vanjske stolarije na objektu Ciciban, dime bi
u skladu sa opiim principima energetske efikasn.osli

je oteZano :logn:
poveianja stal h
posljedica rnsl,:e

bjerlenje odgajateljskog kadra (profesora pred5kolskc g
su niZe od pla6a u odnosu na druge javne ustanove i

u vaLavajtdi navedeno, a u cilju pr blema, nameie S lanja pove(ianjecijene uLsluge, odnosno participacije bismo mogli ne i obavljati nairrdjelatnost, pri tome imajuii u vidu da ala od ianuara 20

NakrajupotrebnojeistaiidajeUstanovaurednoodgovorilanasvavijeinidkapitanjaiinicijative 
zakojeje:bilazaduLena u 2022. godini..

Karid Sanja, dipl.iur.

Broj:01-34-995123
T uzla, 22. 03 .2023 4od ine

6: 
t'o'e-
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