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III\Ta 0snovu ‘élana 53. lZakona 0 predkolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Tuzlanskog
k??ntona precisceni tekst broj 10/20 i 5/22 ): €lana 18, Pravila JU za predskolski odgoj i obrazovanje "Nage
dijete" Tuzla broj: 6796/2018 od 20.1 2.2018. godine, 02-04-978/202 0d 30.03.2021. godine, 02-34-4334/22

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

1. Kuhar, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do godinu dana — 1 izvrSilac

2. Kubhinjski pomoénik/¢istag prostorija - puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme — 2
1zvriioca

3. Kuhinjski pomoénik/gistag prostorija - puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do
godinu dana - 9 izvrsilaca

4. Domar/pazikuéa, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme - 1 izvr§ilac

5. Skladi$tar, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme - 1 izvrSilac.

Uslovi javnog oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:
Opsti uslovi utvrdjeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidjenih za radno mjesto na koje konkurise;
- danije obuhvaéen odredbom &lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opstih uslova predvidenih zakonom, kandidati moraju ispunjavati i sljedeée posebne uslove i to:

Pod tackom 1:

-kandidati moraju da imaju III stepen stru¢ne spreme, zavrena ugostiteljska $kola sa zvanjem kuhar, sa
ili bez radnog iskustva

Opis poslova za radno mjesto (1) : Kuhar je utvrden Pravilnikom o rady | unutradnjoj organizaciji i nadinu rada
Javne ustavnove za predgkolski 0dgoj i obrazovanje ©Nage dijete’” Tuzla;
- priprema jelo prema utvrdenom jelovniku,u skladu sa normativima, higijenskim i drugim standardima
struke
- ucestvuje u podjeli obroka radi otpreme po odjeljenjima,
- stara se o racionalnom koristenju namirnica, &istoéi opreme, aparata, uredaja, radne odjede,
- vrdi tromjesednu kontrolu stanja posuda,
- pomaze glavnom kuharu u poslovima iz njegovog djelokruga,
- priprema potreban broj obroka za odjeljenja koje opsluZuje kuhinja,
- vi8i trebovanje namirnica za rad kuhinje;
- pranje posuda i odrzavanje hi gijene u bloku kuhinje, radnih povrSina kao i povrina na kojima se obroci
serviraju djeci;
- prema broju djece i vaZeéim normativima za ishranu djece planira dnevni utrogak namirnica
- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka (uZine);
- preuzima namirnice i kontrolide rokove upotrebe;
- trebovanje namirnica;
- vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro$nju hrane;
- obavezno nosenje uredne i propisane uniforme




obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara.
Pod ta¢kom 2 i 3:
-ka‘ndidati moraju da imaju zavrSenu osnovnu Skolu, sa ili bez radnog iskustva,
Opis posl[o'va za radno mjesto (2 i 3) Kuhinjski pomoénik- &istag prostorija je utvrden Pravilnikom o rady |
unutrasnjoj organizaciji i nadinu rada Javne ustavnove za predskolski odgoj i obrazovanje **Nage dijete’* Tuzla:

- serviranje obroka i priprema uzine prema utvrdenom jelovniku PO uputama za serviranje;

- vrdi trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- pranje posuda i odrzavanje higijene u bloku kuhinje, radnih povrsina kao i povrsina na kojima
se obroci serviraju djeci:

- prema broju djece i vazeéim normativ ima za ishranu djece planira dnevni utrosak namirnica

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka (uZine);

- preuzima namirnice i kontrolige rokove upotrebe;

- trebovanje namirnica:

- vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro§nju hrane;

- obavezno no$enje uredne i propisane uniforme

= voditi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro$nju hrane

- odlaganje zaprimljenih namirnica na adekvatno i dezinfikovano mjesto

- pripremanje adekvatnog broja posuda i escajga za dnevne obroke

- dezinfikovanje radnih povrSina za serviranje, dezinfikovanje stolova prije i poslije svakog
obroka i vodenje evidencije o izvrienoj dezinfekciji

- koordinira sa glavnom kuhinjom prema potrebi i brojnosti djece

- servira obroke u odredeno vrijeme;

- pere i dezinfikuje kuhinjsko posude i transportno posude;

- stara se o Cistoéi posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme obroka i
nakon obroka;

- radi generalno s premanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora;

- odrZava Cistoéu i higijenske uslove u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru,te je odgovorna za
higijenske uslove u navedenom prostoru, a materijal za &i$éenje duzna je koristiti u skladu sa
uputstvom za koristenje istog;

- svakodnevno ¢isti sve poslovne prostorije za koje je zaduzena (podove, zidove, vrata, prozore)
usisava i briSe praginu, isti i sve pomocne prostorije;

- odrzava ¢istocu namjestaja i opreme u objektu;

- svakodnevno vr&i dezinfekciju stolova i polica,

- svakodnevno usisavanje Cidéenje prostora u kojem borave djeca;

- odrZavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove

- Vi3i generalno spremanje prostorija u objektu,

Pod tatkom 4:

- kandidati moraju da imaju III stepen struéne Spreme, stolarsko — molerski ili bravarski
smjer,elektrotehni¢ki i dr. tehnicki smjer najmanje 1 godina radnog iskustva nakon zavriene stru¢ne
spreme.

Opis poslova za radno mjesto (4) : Domar/pazikuéa je utvrden Pravilnikom o radu i unutradnjoj organizaciji i
nacinu rada Javne ustavnove za predskolski odgoj i obrazovanje ’Nage dijete’’ Tuzla:
vidi popravku namjestaja i druge popravke u prostorijama odjeljenja i van njih kao i izradu odredenih
dijelova namjestaja,
daje prijedloge za angazovanje spoljnih saradnika za vece popravke koje ne moze sam sanirati,
saCinjava godi3nji plan rada u sklady sa prioritetima i potrebama i sa istim upoznaje rukovodioca,
- poslove svog radnog mjesta obavlja samostalno i po nalogu neposrednog rukovodioca sluzbe u objektima
Ustanove;
- otklanja kvarove po objektima na osnovu upute rukovodioca, a na osnovu redovnog obilaZenja objekata
Ustanove;
odreduje prioritet obavljanja poslova i predlaze popravke i nabavke u skladu sa istim
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- vodi evidenciju ugradenog materijala koju potpisuje podnosilac zahtjeva za popravku,
radi na odrzavanju i sitnijim popravkama elektro, vodovodnih i drugih instalacija,

vodi brigu o zagtiti objekata od elementarnih nepogoda: poZari, poplave i sl.

u ljetnom periodu udestvuje u generalnom sredivanju objekata, poslovi moleraja, farbanje stolarije,
odrZavanje ograda oko objekta i sl.

trebuje materijal koji mu je potreban za rad, te je odgovoran za upotrebu materijala i alata,

sadivanja plan aktivnosti i poslova tokom pedagoske godine na redovnom odrZavanju uz preporuku
prioriteta

odgovoran je za savjesno rukovanje alatom,
duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjedtine

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovodioca sluzbe.
odgovoranje za zakonito | pravilno izvr§avanje poslovaiz opisaposlovaradnog mjesta

Pod tadkom 5:

- kandidati moraju da imaju: srednja strutna sprema-1V stepen stru¢ne spreme, ekonomski ili tehni¢ki
smjer, sa ili bez radnog iskustva,

Opis poslova za radno miesto (5) : SkaldiStar je utvrden Pravilnikom o rady i unutra$njoj organizaciji i naginuy
rada Javne ustavnove za predSkolski odgoj i obrazovanje ’Nase dijete’’ Tuzla:

zaprima svu nabavljenu robu i skladisti je,

uredivanje i nadziranje primanja i odasiljanja robe i vodenje sve potrebne dokumentacije,

stara se o pravilnom uskladistenju robe, njenom ¢uvanju od kvara i drugih vrsta oStecenja i preduzima
preventivne mjere,

vodenje evidencije o zalihama, provjeru izdavanja robe, izvjeStavanje o stanju zaliha,

izdaje sve vrste robe na osnovu ovjerenih trebovanja,

vodi evidenciju i dokumentaciju u vezi sa izlazom i ulazom robe,

mjesecno vrsi sravnjavanje koli¢inskog stanja robe u magacinu sa materijalnim knjigovodstvom
kontrolise i odgovara za rok trajanja robe i blagovremenu popunu zaliha u magacinu,

visi sortiranje robe u magacinu,

odrzava higijenu kompletnog magacinskog prostora u saradnji sa pomocnim radnikom,

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavravati svoja znanja i vjestine, §tititi interese JU j pridrzavati se organizacije rada.

odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta, obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe za finansijske poslove i direktora.

Kandidati su duZni priloZiti sljedec¢u dokumentaciju:

prijavni obrazac koji se moze preuzeti na sluZbenoj web stranici Ustanove,

krada biografija,

diploma o stru¢noj spremi,

uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 6 mjeseci

potvrda o radnom iskustvu od poslodavca,( koja je neophodna samo u slu¢aju

dokazivanja radnog iskustva prilikom ostvarivanja dodatnih bodova shodno Pravilniku o prijemu u
radni odnos),

ovjerenu izjavu da nije obuhvaden odredbama ¢lana IX 1. Ustava BiH.



Lica koja os.t'varu_ju prioritet u zaposSljavanju u smislu odredbi &lana 16. Zakona o dopunskim pravima branitelja
I Clanova njihovih obitelji —preéigcen tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj: 10/20), duzna su
priloziti i slijedeéu dokumentaciju:

- df?ka_z kojim potvrduj!.! pri padnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu sa Pravilnikom

broj: 9/14 1 6/15 godine)
- potvrdu /uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne sluzbe ( ne starije od mjesec dana).

Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opétih uslova konkursa, izabrani kandidati sy duZni dostaviti
u roku od 8 (0sam) dana nakon prijema na radno mjesto i to:
- uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)
- urednu sanitarnu knjizicu (popunjenu sanitarnu knjiZicu sa izvr§enim sanitarnim pregledom).

- potvrda/uvjerenje nadlesne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ée ¥ifre zanimanja
iz uvjerenja/potvrde biti razjaSnjene, tako da se na osnovy ovih dokumenata moze jasno utvrditi da 1 Jje kandidat
radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu;

- potvrda/uvjerenje nadlesne porezne uprave u kojem ée §ifre zanimanja biti razja$njene, tako da se na
osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da [ Je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo
i u kojem periodu.

Bodovanje kandidata se vr¥i u skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju kandidata prilikom prijema u
radni odnos koji je dostupan na sluZbenoj internet stranici Ustanove.

Sve traZene dokumente treba dostaviti li¢no ili preporu¢eno putem poste na adresu:

JU ZA PREDSKOLSKI ODGOJI OBRAZOVANJE “NASE DIJETE?’ TUZLA
ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZLA
sa naznakom ,,Prijava na javni oglas za radno mjesto — (navesti poziciju) - ne otvaraj«

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju uslove utvrdene javnim konkursom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije u€esnik javnog oglasa/konkursa, te nema pravo
za pobijanje odluke o izboru kandidata ili Citavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.
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Broj: 02-30-1342/2024
Tuzla, 04.04.2024. godine




