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Na osnovu &lana 53. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona" broj: 10/20, 5/22 i 5/25), ¢lana 18. Pravila Javne ustanove za predskolski odgoj
i obrazovanje "NaSe dijete” Tuzla broj: 6796/2018 od 20.12.2018. godine, 02-04-978/2021 od
30.03.2021. godine, 02-34-4334/22 od 15.11.2022. godine, 02-04-1756/2023 od 31.05.2023. godine i
02-04-1601/2024 od 25.04.2024. godine, Pravilnika o procedurama i bodovanju kandidata prilikom
prijema u radni odnos u Ustanovu i Odluke Upravnog odbora o upraZnjenim radnim mjestima broj:
02-30-1785/2025 od 04.06.2025. godine, Upravni odbor Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

(1) Medicinska sestra, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do godinu dana uz
obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca - 1 izvrsilac,

(2) Kuhinjski pomo¢nik/¢ista¢ prostorija - puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme uz
obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca —
do godinu dana - 7 izvrSilaca,

(3) Skladidtar/magacioner - puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do godinu dana uz
obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca - 1 izvrsilac,

(4) Vozaé - puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do godinu dana uz obavezan probni
rad u trajanju od 3 mjeseca - 1 izvrSilac.

Uslovi javnog oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:

Opsti uslovi utvrdeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- daje stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih za radno mjesto na koje
konkuriSe;
- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

Pored opstih uslova predvidenih zakonom, kandidati koji se prijavljuju na javni oglas moraju
ispunjavati i sljede¢e posebne uslove:

Za poziciju 1) Medicinska sestra, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do godinu dana -
uz obavezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca — 1 izvrSilac

Kandidati moraju imati : srednja stru¢na sprema -IV stepen strudne spreme zavrsena medicinska Skola
i poloZen stru¢ni ispit, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Opis poslova upraZnjenih radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o radu i unutraSnjoj
organizaciji i na¢inu rada:



Medicinska sestra, opis poslova koje obavlja:

- brine o odrZavanju higijene noa u jaslicama i pruZa pomoé odgajatatelju u odrzavanju higijene
djece

- obavlja dezinfekciju stalaka za presvlagenje djece u jaslicama

- brine o ¢istoéi i urednosti djetije posteljine i po potrebi brine o odrzavanju higijene igradaka
idrugih predmeta sa kojima se djeca igraju,

- odgovara za sigurnost djece za vrijeme boravka u grupama ranog uzrasta,

- brine se o zdravlju djece,

- poznaje razvojne karakteristike i mogucnosti djeteta u odredenom uzrastu, njegova
interesovanja, potrebe i adekvatno odgovara na njih u datoj situaciji,

- unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece, briga o pravilnom odvijanju
dnevnih aktivnosti, pracenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i
temperaturne uvjete (vanjski i unutradnji prostor), briga o osiguranju kontinuirane njege i
odgoja,

- obavlja prijem djece, priprema djecu za dorudak, rudak, uinu, hrani djecu

- vodi brigu o zdravstvenom stanju i njezi djece, boravi kod djece za vrijeme popodnevnog
odmora, pruza u slu¢aju potrebe prvu pomo¢ djetetu

- brine se o estetskom uredenju prostora gdje borave djeca

- saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, strudnim saradnicima

- putem razli€itih formi realizacije saradnje s roditeljima pruza nautne, objavljene pisane
informacije roditeljima o razvojnim potrebama djece od 6 mjeseci do 3 godine Zivota,
zdravstveno-preventivnoj zastiti, pravilnoj ishrani, djegijim bolestima, virusnim oboljenjima i
sl.

- sudjeluje u javnim sve¢anostima

- brine o higijenskim uslovima prostorija objekta

- saraduje sa roditeljima djece, te priprema i odrZava roditeljske sastanke

- prijavljuje sludajeve zaraznih oboljenja sanitarnom tehnidaru i sprovodi naloZene mjere
zaftite, izolacija djece klicono$a i prostora po nalogu ljekara

- vodi ratuna o higijeni djece kod uzimanja obroka

- neposredna njega i briga o djeci jaslickog i vrtitkog uzrasta,

- pomaganje kod odijevanja i hranjenja djece ;

- dezinfikuje prostor i predmete sa kojima djeca dolaze u dodir

- obavlja zdravstveni pregled djece u vrti¢u i jaslicama,

- vodi dokumentaciju antropolodkog mjerenja i zdravstvenog pradenja u vrtiéu i jaslicama,

- sprovodi i podstiCe igre i aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove li¢nosti i to:
igre i aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne igre i aktivnosti, igre i
aktivnosti za razvoj krupne motorike, grafi¢ko-likovne aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj
govora i komunikacije, saznajne aktivnosti i muzi¢ko-ritmitke igre

- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu, usavrSavati svoja znanja i vjestine, &tititi interese Ustanove i pridrZavati se organizacije
rada.

- §titi dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrzava etitkog kodeksa
koji sadrzi nacela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrzavanje
organizacije rada u vrti¢u propisane zakonom i podzakonskim aktima Ustanove

- rad na odvodenju i vracanju djece iz $kole koja u vrticu borave u okviru Programa produZenog
boravka

- brine o priru¢noj apoteci u vrticu,

- prati potrebe za nabavkama sredstava za rad iz svog domena rada

- utoku svog rada duZan je da se individualno i organizovano edukuje za poslove koje obavlja,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Ustanove
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- odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad odgovara Koordinatoru, Rukovodiocu pedagoske sluzbe i Direktoru Ustanove.

Za poziciju 2) Kuhinjski pomoénik/¢ista¢ prostorija - puno radno vrijeme, na odredeno
vrijeme - do godinu dana uz obavezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca - 7 izvrSilaca
Nekvalifikovani radnik -NK, zavr$ena osnovna Skola, sa ili bez radnog iskustva

Opis poslova upraZnjenih radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o radu i unutradnjoj
organizaciji i nadinu rada:

Kuhinjski pomoé¢nih/¢istag prostorija, poslovi koje obavlja:

- serviranje obroka i priprema uZine prema utvrdenom jelovniku po uputama za serviranje;

- vrii trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- pranje posuda i odrZavanje higijene u bloku kuhinje, radnih povrsina kao i povr§ina na kojima
se obroci serviraju djeci;

- prema broju djece i vaZe¢im normativima za ishranu djece planira dnevni utro¥ak namirnica

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka (uZine);

- preuzima namirnice ikontroliSe rokove upotrebe;

- trebovanje namirnica;
vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrodnju hrane;
obavezno nofenje uredne i propisane uniforme
voditi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrodnju hrane
odlaganje zaprimljenih namirnica na adekvatno i dezinfikovano mjesto

- pripremanje adekvatnog broja posuda i escajga za dnevne obroke

- dezinfikovanje radnih povrsina za serviranje, dezinfikovanje stolova prije i poslije svakog
obroka i vodenje evidencije o izvrSenoj dezinfekciji
koordinira sa glavnom kuhinjom prema potrebi i brojnosti djece
servira obroke u odredeno vrijeme;
pere i dezinfikuje kuhinjsko posude i transportno posude;

- starase o Cisto¢i posuda, pribora za jelo, opreme i prostorau trpezariji za vrijeme obroka i nakon
obroka;

- radi generalno spremanje kuhinjskog i trpezarij skog prostora;

- odrzava Cistoéu i higijenske uslove u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru,te je odgovorna za
higijenske uslove u navedenom prostoru, a materijal za ¢is¢enje duzna je koristiti u skladu sa
uputstvom za koristenje istog;

- svakodnevno &isti sve poslovne prostorije za koje je zaduzena (podove, zidove, vrata, prozore) usisava
ibriSe pradinu, &isti i sve pomoéne prostorije;

- odrZava Cistoéu namjestaja i opreme u objektu;
svakodnevno vriidezinfekciju stolova i polica,

- svakodnevno usisavanje i 8i$éenje prostora u kojem borave djeca;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove

- vr8i generalno spremanje prostorija u objektu;

- materijal i pribor za &iS¢enje duZna je racioanlno koristiti u skladu sa uputstvom za njihovu
upotrebu,

- radiidruge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca;

- odgovara za tatno i azurno obavljanje radnih zadataka;



- odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za $VOj
rad,

- zasvoj rad odgovoran je sanitarnom tehnitaru i direktoru Ustanove.

- svakodnevno &isti i vodi odgovarajuée evidencije istaknute u svim prostorijama,

- obavlja i druge poslove u vezi s prehranom djece i odrzavanjem higijene po nalogu
neposrednog rukovodioca, sekretara i direktora.

Za poziciju 3) Skladitar, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, na odredeno vrijeme, do
godinu dana, uz obavezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca — 1 izvrsilac

Kandidati moraju imati Srednju struénu spremu - IV stepen struéne spreme, ekonomski ili tehniki
smjer, sa ili bez radnog iskustva.

Opis poslova upraZnjenih radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o radu i unutrasnjoj
organizaciji i na¢inu rada:

Skladistar, poslovi koje obavlja:

- zaprima svu nabavljenu robu i skladisti je,

- uredivanje i nadziranje primanja i odasiljanja robe i vodenje sve potrebne dokumentacije,

- stara se o pravilnom uskladiStenju robe, njenom Suvanju od kvara i drugih vrsta odteéenja i preduzima
preventivne mjere,

- vodenje evidencije o zalihama, provjeru izdavanja robe, izvjestavanje o stanju zaliha,

- izdaje sve vrste robe na osnovu ovjerenih trebovanja,

- vodi evidenciju i dokumentaciju u vezi sa izlazom i ulazom robe,

- mjesecno vrsi sravnjavanje koli¢inskog stanja robe u magacinu sa materijalnim knjigovodstvom

- kontrolide i odgovara za rok trajanja robe i blagovremenu popunu zaliha u magacinu,

- v18i sortiranje robe u magacinu,

- odrZava higijenu kompletnog magacinskog prostora u saradnji sa pomoénim radnikom,

- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrSavati svoja znanja i vjestine, itititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe za finansijske poslove i direktora.

Za poziciju 4) Voza¢ - puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — do godinu dana uz obavezan
probni rad u trajanju od 3 mjeseca - 1 izvr3ilac

Kandidati moraju imati : Kvalifikovani radnik - III stepen stru¢ne spreme, najmanje 1 godina radnog
iskustva nakon zavrene stru¢ne spreme, poloZen B i C kategorija

Opis poslova upraznjenih radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o radu i unutra$njoj
organizaciji i na¢inu rada:

Vozad, poslovi koje obavlja:

- vrsSi prevoz nabavljene robe za potrebe Ustanove i hrane po objektima,
- vozi sluzbena lica po nalogu,
- vrdi prevoz djece prema potrebama Ustanove,
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- odgovoran je za pravilno rukovanje vozilom i pravilno odrzavanje vozila,

- obavlja automehaniCarske poslove na nivou tekuée opravke na vozilima Ustanove,

- odgovoran je za savjesno rukovanje alatom,

- odrzava, Cisti auto i vr8i dezinfekciju vozila

- svakodnevno vodi putni nalog, pravda utro3ak goriva,
dostavlja postu iz Sluzbi na odjeljenja i obratno uz dostavnu knjigu,
dnevno preuzima posiljke na posti i dostavlja u Ustanovu,
postu pripremljenu za otpremu dostavlja primaocima po uputama administrativnog radnika,

- odrzavai ¢&isti vozilo,

- vri dostavu interne poste i dokumentacije,

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca SluZbe;

- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavr$avati svoja znanja i vjestine

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad,

- Odgovornost za svoj rad odgovara Saradniku za organizaciju posla, Rukovodiocu sluzbe
pravnih i opstih poslova i direktorn Ustanove.

Dokazi o ispunjavanju traZenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj fotokopijii.
Kandidati su duZni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- uredno popunjen i potpisan obrazac prijave za navedeno radno mjesto, koje se moZe preuzeti na web
stranici Ustanove,

- kraca biografija,

- dokaz o steCenoj $kolskoj spremi,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,

- PBA 1ili PBA 3 obrazac,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu nakon sticanja traZene struéne spreme za poziciju 1),
- ovjerena fotokopija vozacke dozvole za poziciju 4),

- potvrda o radnom iskustvu,

- ovjerena izjava da nije obuhvaéen ¢lanom IX 1. Ustava BiH

Lica koja ostvaruju prioritet pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca

i ¢lanova njihovih porodica ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20-drugi pre¢iS¢eni
tekst, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24) duZna su priloziti i sljede¢u dokumentaciju:

- dokaz kojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boratke populacije, a u skladu sa Pravilnikom
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 9/14 i 6/15)

- potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne SluZbe (ne stariji od mjesec dana).



Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova konkursa, izabrani kandidati su duzni
dostaviti u roku od 8 (osam) dana nakon prijema na radno mjesto i to:
- uvjerenje od nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ( ne starije od 3
mjeseca),
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)
- urednu sanitarnu knjiZicu (popunjenu sanitarnu knjiZicu sa izvr§enim sanitarnim pregledom).

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatice se iskljucivo jedan od sljede¢ih dokumenata:

- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca kod kojeg/kojih je to iskustvo steCeno, u €ijem
sadrzaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, stru¢na
sprema koja se traZzi za to radno mjesto, opis poslova na kojima je radio, precizan period angaZovanja
kandidata na tim poslovima;

- potvrda/uvjerenje nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ¢e Sifre
zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjadnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moZe jasno
utvrditi da 1i je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu;

- potvrda/uvjerenje nadleZne porezne uprave u kojem Ce Sifre zanimanja biti razja3njene, tako da
se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi
radno iskustvo i u kojem periodu.

Proces izbora kandidata za pozicije objavljene Javnim oglasom za prijem u radni odnos zasniva
se na razmatranju dostavljene dokumentacije i usmenog razgovora/intervjua sa svakim od
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

O vremenu i mjestu odrZavanja usmenog razgovora/intervjua kandidati mogu biti obavjeSteni putem
obavijesti ili usmeno putem telefona.

Bodovanje kandidata se vr$i u skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju kandidata prilikom
prijema u radni odnos koji je dostupan na web stranici Ustanove.

Sve trazene dokumente treba dostaviti li¢no ili preporudeno putem poste na adresu:

JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
“NASE DIJETE” TUZLA
ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZLA
sa naznakom ,,Prijava na javni oglas za radno mjesto — (navesti poziciju) - ne otvaraj*

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje, kao i prijave kandidata
koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim oglasom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije uéesnik javnog oglasa/konkursa, te
nema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili &itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.
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