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Na osnovu ¢lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("SluZbene novine
Tuzlanskog kantona" broj: 10/20, 5/22 i 5/25), &lana 18. Pravila Javne ustanove za pred8kolski odgoj
i obrazovanje "Nase dijete" Tuzla broj: 6796/2018 od 20.12.2018. godine, 02-04-978/2021 od
30.03.2021. godine, 02-34-4334/22 od 15.11.2022. godine, 02-04-1756/2023 od 31.05.2023. godine i
02-04-1601/2024 od 25.04.2024. godine, Pravilnika o procedurama i bodovanju kandidata prilikom
prijema u radni odnos u Ustanovu i Odluke Upravnog odbora o upraZznjenim radnim mjestima broj:
02-30-2523-3/2025 od 11.08.2025. godine, Upravni odbor Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS
Za prijem u radni odnos

(1) Medicinska sestra, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme u trajanju od 9 mjeseci, uz
obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca - 1 izvrSilac.

Uslovi javnog oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:

Opsti uslovi utvrdeni Zakonom koje kandidati moraju is unjavati:
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih za radno mjesto na koje
konkurise;
- da nije obuhvacen odredbom &lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

Pored opstih uslova predvidenih zakonom, kandidati koji se prijavljuju na javni oglas moraju
ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

Za poziciju 1) Medicinska sestra, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme u trajanju od 9
mjeseci uz obavezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca — 1 izvrsilac.

Kandidati moraju imati : srednja struéna sprema -IV stepen struéne spreme zavriena medicinska skola
i poloZen strudni ispit, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Opis poslova upraznjenih radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o radu i unutra$njoj
organizaciji i nadinu rada:

Medicinska sestra, opis poslova koje obavlja:

- brine o odrZavanju higijene no%a u jaslicama i pruZa pomo¢ odgajatelju u odrZavanju higijene
djece

- obavlja dezinfekciju stalaka za presvlaCenje djece u jaslicama

- brine o Cistodi i urednosti djegije posteljine i po potrebi brine o odrzavanju higijene igrataka
i drugih predmeta sa kojima se djeca igraju,

- odgovara za sigurnost djece za vrijeme boravka u grupama ranog uzrasta,

- brine se o zdravlju djece,

- poznaje razvojne karakteristike i mogucnosti djeteta u odredenom uzrastu, njegova
interesovanja, potrebe i adekvatno odgovara na njih u datoj situaciji,
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unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece, briga o pravilnom odvijanju
dnevnih aktivnosti, praéenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i
temperaturne uvjete (vanjski i unutra$nji prostor), briga o osiguranju kontinuirane njege i
odgoja,

obavlja prijem djece, priprema djecu za dorudak, ru¢ak, uZinu, hrani djecu

vodi brigu o zdravstvenom stanju i njezi djece, boravi kod djece za vrijeme popodnevnog
odmora, pruza u slutaju potrebe prvu pomoc djetetu

brine se o estetskom uredenju prostora gdje borave djeca

saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, struénim saradnicima

putem razli¢itih formi realizacije saradnje s roditeljima pruZa nautne, objavljene pisane
informacije roditeljima o razvojnim potrebama djece od 6 mjeseci do 3 godine Zivota,
zdravstveno-preventivnoj zaititi, pravilnoj ishrani, dje¢ijim bolestima, virusnim oboljenjima i
sl.

sudjeluje u javnim svedanostima

brine o higijenskim uslovima prostorija objekta

saraduje sa roditeljima djece, te priprema i odr¥ava roditeljske sastanke

prijavljuje slutajeve zaraznih oboljenja sanitarnom tehniaru i sprovodi naloZene mjere
zastite, izolacija djece klicono3a i prostora po nalogu ljekara

vodi ra¢una o higijeni djece kod uzimanja obroka

neposredna njega i briga o djeci Jasli¢kog i vrtitkog uzrasta,

pomaganje kod odijevanja i hranjenja djece ;

dezinfikuje prostor i predmete sa kojima djeca dolaze u dodir

obavlja zdravstveni pregled djece u vrtiéu i jaslicama,

vodi dokumentaciju antropoloskog mjerenja i zdravstvenog praéenja u vrtiéu i jaslicama,
sprovodi i podstie igre i aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove linosti i to:
igre i aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne igre i aktivnosti, igre i
aktivnosti za razvoj krupne motorike, grafitko-likovne aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj
govora i komunikacije, saznajne aktivnosti i muzitko-ritmigke igre

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu, usavriavati svoja znanja i vjestine, &tititi interese Ustanove i pridrzavati se organizacije
rada.

Stiti dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrZava etitkog kodeksa
koji sadrzi nalela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrzavanje
organizacije rada u vrtiéu propisane zakonom i podzakonskim aktima Ustanove

rad na odvodenju i vraéanju djece iz skole koja u vrti¢u borave u okviry Programa produzenog
boravka

brine o priru¢noj apoteci u vrtiéu,

prati potrebe za nabavkama sredstava za rad iz svog domena rada

u toku svog rada duZan je da se individualno i organizovano edukuje za poslove koje obavlja,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Ustanove

odgovoran je za zakonito i pravilno izvr8avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad odgovara Koordinatoru, Rukovodiocu pedagoske sluzbe i Direktoru Ustanove.

Dokazi o ispunjavanjun traZenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovierenoj fotokopiii.
Kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- uredno popunjen i potpisan obrazac prijave za navedeno radno mjesto, koje se moZe preuzeti na web
stranici Ustanove,

- kra¢a biografija,
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- dokaz o steCenoj $kolskoj spremi,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,

- PBA 1 ili PBA 3 obrazac,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu nakon sticanja tra¥ene stru¢ne spreme za poziciju, odnosno
vaZeca Licenca za samostalan rad u struénom zvanju koje se traZi Javnim oglasom, izdatu od nadleZne
komore,

- potvrda o radnom iskustvu,

- ovjerena izjava da nije obuhvaéen ¢lanom IX 1. Ustava BiH

Lica koja ostvaruju prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca

i Clanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20-drugi prei¥éeni
tekst, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24) duzna su prilozZiti i sljede¢u dokumentaciju:

- dokaz kojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boratke populacije, a u skladu sa Pravilnikom
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapogljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 9/14 1 6/15)

- potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne Sluzbe (ne stariji od mjesec dana).

Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opitih uslova konkursa, izabrani kandidati su duzni
dostaviti u roku od 8 (osam) dana nakon prijema na radno mjesto i to:
- uvjerenje od nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak ( ne starije od 3
mjeseca),
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)
- urednu sanitarnu knjiZicu (popunjenu sanitarnu knjiZicu sa izvrenim sanitarnim pregledom),

Napomena: Uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu nakon sticanja traZene stru¢ne spreme za poziciju,
odnosno vaZea Licenca za samostalan rad u struénom zvanju koje se traZi Javnim oglasom, ne smatra
se dokazom o radnom iskustvu.

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatiée se iskljutivo jedan od sljede¢ih dokumenata:

- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca kod kojeg/kojih je to iskustvo steCeno, u Cijem
sadrZaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, stru¢na
sprema koja se traZi za to radno mjesto, opis poslova na kojima je radio, precizan period angaZovanja
kandidata na tim poslovima;

- potvrda/uvjerenje nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ¢e Sifre
zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razja¥njene, tako da se na osnovu ovih dokumenata mo¥e jasno
utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se tra%i radno iskustvo i u kojem periodu;

- potvrda/uvjerenje nadleZne porezne uprave u kojem ée $ifre zanimanja biti razja$njene, tako da
se na osnovu ovih dokumenata moZe jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi
radno iskustvo i u kojem periodu.

Proces izbora kandidata za poziciju objavljenu Javnim oglasom za prijem u radni odnos zasniva
Se na razmatranju dostavljene dokumentacije i usmenog razgovora/intervjua sa svakim od
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.
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O vremenu i mjestu odrZavanja usmenog razgovora/intervjua kandidati mogu biti obavjesteni putem
obavijesti ili usmeno putem telefona.

Bodovanje kandidata se vr3i u skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju kandidata prilikom
prijema u radni odnos koji je dostupan na web stranici Ustanove.

Sve traZene dokumente treba dostaviti 1idno ili preporugeno putem poste na adresu:

JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
“NASE DIJETE” TUZLA
ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZLA
sa naznakom ,.Prijava na javni oglas za radno mjesto - (navesti poziciju) - ne otvaraj*

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje, kao i prijave kandidata
koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim oglasom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije uesnik javnog oglasa/konkursa, te
nema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili &itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.

-|UPRAVNOG ODBORA
ol Y )

| /\\U).ng"ﬂ_l;‘

\Selmj Jahié

Broj: 02-04:2590-2/2025
Datum: 13.08.2025. godine



