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Na osnovu ¢lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("SluZbene novine
Tuzlanskog kantona" broj: 10/20, 5/22, 5/25 i 18/25), €lana 18. Pravila Javne ustanove za predskolski
odgoj i obrazovanje "Nase dijete" Tuzla broj: 6796/2018 od 20.12.2018. godine, 02-04-978/2021 od
30.03.2021. godine, 02-34-4334/22 od 15.11.2022. godine, 02-04-1756/2023 od 31.05.2023. godine i
02-04-1601/2024 od 25.04.2024. godine, Pravilnika o procedurama i bodovanju kandidata prilikom
prijema u radni odnos u Ustanovu, Poslovnikom o radu Upravnog odbora Ustanove i Odluke Upravnog
odbora o upraznjenim radnim mjestima broj: 02-30-249-3/2026 od 21.01.2026. godine, Upravni odbor
Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

(1) Diplomirani ekonomista - puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme, uz obavezan
probni rad u trajanju od 6 mjeseci — 1 izvrSilac.

Uslovi javnog oglasa koje kandidati moraju ispunjavati:

Opsti uslovi utvrdeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje stariji od 18 godina;

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih za radno mjesto na koje
konkurige;

- danije obuhvacden odredbom &lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

Pored opstih uslova predvidenih zakonom, kandidati koji se prijavljuju na javni oglas moraju
ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

Za poziciju 1) Diplomirani ekonomista - puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme uz
obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci — 1 izvriilac.

Kandidati moraju imati : VSS /VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treCeg stepena Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova,
ckonomski fakultet, poloZen struéni ispit, 1 godina radnog iskustva u struci nakon zavriene strutne
spreme, poznavanje rada na radunaru

Opis poslova upraZnjenih radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o radu i unutradnjoj
organizaciji i na¢inu rada:

Diplomirani ekonomista, opis poslova koje obavija:

Poslovi koje obavija:
- vr$i evidenciju ugovora sa dobavijacima i krajnjim korisnicima i prati njihovu realizaciju
- priprema narudzbe roba i artikala, vodi registar elektronskih narudzbenica
- vr$i kontrolu trebovanja kuhinje u skladu sa vazeéim normativima



- provjerava formalnu i racunsku ispravnost faktura, te konmtrolu cijene i kolicina prema
sklopljenim ugovorima tj. ponudama sa dobavijacima i ovjerava svojim potpisom, i formalnu
i racunsku ispravnost drugih dokumenata na osnovu kojih se vrsi placanje,

- vodi knjigu ulaznih faktura i uva Stambilj likvidature,

- priprema zahtjeve za placanje obaveza, te vodi evidencije o uplatama i u skladu s tim likvidira
izvode i priprema za knjiZenje

- andlizira i prati utroSke kuhinje u skladu sa brojnim stanjem, normativima i vaZelim
Jelovnicima, te o istom redovno izvjestava direktora Ustanove

- suraduje sa ostalim osobljem i obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Ustanove

- duZanje savjesno i marljivo obavijati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o raduy,
usavrSavati svoja znanja i vjestine

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta

Odgovornost: za svoj rad odgovara rukovodiocu finansijskih poslova i Direktoru Ustanove.

Dokazi o ispunjavanju traZenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.
Kandidati su duZni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- uredno popunjen i potpisan obrazac prijave za navedeno radno mjesto, koje se moze preuzeti na web
stranici Ustanove,

- krada biografija,

- dokaz o steenoj 8kolskoj spremi,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,

-PBA 1 ili PBA 3 obrazac,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu nakon sticanja traZene struéne spreme za poziciju,

- potvrda o radnom iskustvu,

- ovjerena izjava da nije obuhvaéen ¢lanom IX 1. Ustava BiH

Lica koja ostvaruju prioritet pri zapo3ljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca

i ¢lanova njihovih porodica ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20-drugi preti¥éeni
tekst, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24) duzna su priloZiti i sljedeéu dokumentaciju:

- dokaz kojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu sa Pravilnikom
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 9/14 i 6/15)

- potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne Sluzbe (ne stariji od mjesec dana).

Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova konkursa, izabrani kandidati su duzni
dostaviti u roku od 8 (osam) dana nakon prijema na radno mjesto i to:
- uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od 3
mjeseca),
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)
- urednu sanitarnu knjiZicu (popunjenu sanitarnu knjiZicu sa izvr¥enim sanitarnim pregledom).
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Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatice se iskljudivo jedan od sljedeé¢ih dokumenata:

- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca kod kojeg/kojih je to iskustvo steSeno, u &jem
sadrZaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, stru¢na
sprema koja se traZi za to radno mjesto, opis poslova na kojima je radio, precizan period angaZovanja
kandidata na tim poslovima;

- potvrda/uvjerenje nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ée ¥ifre
zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjagnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moZe jasno
utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi radno iskustvo i u kojem periodu;

- potvrda/uvjerenje nadleZne porezne uprave u kojem ¢e $ifre zanimanja biti razjadnjene, tako da
se na osnovu ovih dokumenata moZe jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi
radno iskustvo i u kojem periodu.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasniva se na usmenom i pismenom dijelu
ispita, a koji se odnosi na poznavanje Zakona o radunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i
Hercegovine, Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akata koji reguli¥u ovu materiju te
Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju TK.

O vremenu i mjestu odrzavanja pismenog dijela ispita, Ustanova ée obavijestiti kandidate pismeno
putem obavijesti ili putem e-maila, najmanje pet dana prije odrZavanja ispita.

Za usmeni dio razgovora kandidati mogu biti obavjesteni putem obavijesti ili usmeno putem telefona.
Bodovanje kandidata se vr&i u skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju kandidata prilikom
prijema u radni odnos koji je dostupan na web stranici Ustanove.

Sve traZene dokumente treba dostaviti li¢no ili preporudeno putem poste na adresu:

JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
“NASE DIJETE” TUZLA
ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZLA
sa naznakom ,,Prijava na javni oglas za radno mjesto — (navesti poziciju) - ne otvaraj“

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje, kao i prijave kandidata
koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim oglasom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije uesnik javnog oglasa/konkursa, te
nema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili &itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.
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